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Sede Central:

Sa. avenida 0-15 zona 1, San Pedro Pinula, Jalapa

Teléfono: (502) 7922-0891, (502) 7922-1211, Fax: (502) 7922-0892
Email: elrecuerdo@gmail.com

www.cooperativaelrecuerdo.com

Centro Cultural T-21:

Ruta nacional No. 18, Km 123, En la entrada al Agua Tibia, San Pedro Pinula
Teléfono y fax; (502) 7922-0836

Email: centrot21(@gmail.com

Centro Cultural de las Américas (Antiguo Palacio Municipal de Cuilapa)
Sa. calle 1-09 zona 1, Cuilapa, Santa Rosa

Teléfono y fax; (502) 7886-6063

Email: centrocuilapa@gmail.com

Representante legal:  Santos Julio Jiménez Lopez
Gerente: Mauricio Vanheusden

Entidades de apoyo: Provincia de Amberes, Bélgica, Diputacion Foral de
Alava, Diputacion Foral de Gipuzkoa, Diputacion Foral de Bizkaia, Ayuntamiento
de Vitoria Gasteiz.

Convenios de coordinacion: Ministerio de Educacion, Comision Presidencial
contra la discriminacion y el racismo contra los Pueblos Indigenas CODISRA
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INFORMACION GENERAL DE LA COOPERATIVA

NOMBRE:
Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito “El Recuerdo” Responsabilidad Limitada.

FECHA DE FUNDACION: Cooperativa El Recuerdo RL fue fundada el 21 de marzo de 1984 como
Cooperativa Agricola Integral. INACOP aprobd el 24 de febrero de 2015, el cambio de denominacidn social
a Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito “El Recuerdo”, Responsabilidad Limitada con sede en Barrio
Candelaria de San Pedro Pinula, Jalapa.

ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA: Durante el afio 2019 ingresaron a la cooperativa 77 nuevos
asociados (49 mujeres y 28 hombres). Se retiraron 6 asociados (4 hombres y 2 mujeres). El numero de
asociados a diciembre 2019 es de 4,274 asociados, habiendo 3,427 mujeres (80%) y 837 hombres (20%).
Del total del nimero de asociados se encuentran 3,417 asociados activos y 857 asociados inactivos.

PRINCIPIOS: La Cooperativa operara con apego a los principios siguientes:

1.
2.
3.

4.

Procurar el mejoramiento social y econémico de sus asociados, mediante el esfuerzo comtin;

No perseguir fines de lucro sino de servicio a sus asociados;

Ser de duracion indefinida y de capital variable, formado por las aportaciones nominativas de igual
valor, transferibles solo entre los asociados;

Funcionar conforme los principios de libre adhesion, retiro voluntario, interés limitado al capital,
neutralidad politica y religiosa e igualdad de derechos y obligaciones de todos sus asociados;
Conceder a cada asociado un solo voto cualquiera que sea el nimero de aportaciones que posea. El
ejercicio del voto podra ser delegado, cuando asi lo establezcan los estatutos;

Distribuir los excedentes y las perdidas en proporcion a la participacion de cada asociado en las
actividades de la cooperativa;

Establecer un fondo irrepartible entre los asociados; y

Fomentar la educacion e integracion cooperativa y el establecimiento de servicios sociales.

La mision de Cooperativa El Recuerdo R.L. es cooperar para el desarrollo sostenible con
pertinencia cultural de la region suroriente de Guatemala.

La vision de Cooperativa El Recuerdo es la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres,
la juventud y para la poblacion Xinka y Poqgomam de la region suroriente de Guatemala.
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INFORME DE GERENCIA PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2019

Durante el afio 2019 la Cooperativa percibio ingresos por Q.6,527,350.68 de proyectos y de sus
propias actividades econdmicas y gastos de operacion y funcionamiento por un total de
Q.5,874,983.24, que es 6% menos que en 2018. El siguiente cuadro presenta ingresos y gastos del
afo 2019.

Fuente de
. R Proyecto Ingresos Gastos
Financiamiento

Provincia Amberes Proyecto Regional Suroriente Q 1,820,343.79 Q1,771,353.18
Fortalecimiento de los mecanismos locales para

Diputacion Foral Bizkaia identificar, denunciar, y atender casos de violencia

SUBV/COOP/DESA/0042/2017 | contra las mujeres en 8 municipios de Santa Rosa, Q 0.00 1Q. 356,830.93
Guatemala
Fortalecimiento de los mecanismos locales para

Diputacion Foral Alava 2017- identificar, denunciar, y atender casos de violencia

PLURI-14. contra las mujeres en el departamento de Jutiapa, Q. 37637425 1Q 368246.75
Guatemala.
Fortalecimiento de los mecanismos locales para

Diputacién Foral Gipuzkoa 2017- | identificar, denunciar, y atender casos de violencia

LANK-000041-01 contra las mujeres en 8 municipios del Q. 0.00 1Q. 364,640.65
departamento de Jutiapa, Guatemala.

Diputacion Foral Gipuzkoa 2018- | Construir ciudadania xinka con igualdad de

LANK-000036-01 género en el departamento de Jutiapa, Guatemala. Q. 456,971.96 |Q. 465,603.53

Diputacion Foral Gipuzkoa Mecanismos locales para enfrentar la violencia

2019-LANK-000045-01 contra las mujeres en Jutiapa Q. 450,206.21 | Q. 37,870.27

Diputacion Foral Bizkaia

SUBV/COOP/DESA/0041/2019 Q. 895,094.15 Q. 34,698.82

Ayuntamiento Vitoria Gasteiz Autonomia Adolescente con Igualdad de Género | Q  723,265.23 |Q  796,492.64

17-PC-02-GTM en San Pedro Pinula.

Proyecto Pequefias Donaciones . .

(PPD-FMAM) Proyecto a asistencia técnica Q. 154,335.00 |Q. 54,857.50

Cooperativa El Recuerdo Fondos propios Q 1,731,723.68 | Q. 1,624,388.97

Cooperativa El Recuerdo Costos de ventas (Q  80,963.59)

TOTALES Q 6,527,350.68 | Q 5,874,983.24

El Estado de Resultados presenta un excedente del periodo de Q. 26,371.12 antes de las Reservas

de Ley.

ESTADO DE RESULTADOS
Ingresos Q 6,527,350.68
Egresos (Q 5,874,983.24)
Fondos por aplicar periodo anterior Q 1,260,206.84
Fondos por aplicar este periodo (Q 1,886,203.16)
Excedente del periodo después de las reservas de ley Q 3,955.67

El Balance General informa que el capital en giro es de Q 9,764,321.19.
El activo neto de la Cooperativa, al cierre del periodo fiscal 2019, es de Q 4,061,642.58, un poco
mas que los 4,035,271.46 de 2018.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2019

La Gerencia administrd los recursos y bienes propios de la Cooperativa en fiel cumplimiento de la
legislacion vigente, los estatutos, manuales y normas de la cooperativa, los convenios de cooperacion y los
planes y presupuestos aprobados. Se actualizaron el Manual de funciones, Manual de normas y
procedimientos contables y administrativos, y el Plan estratégico de la Cooperativa.

ORGANIGRAMA COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y CREDITO EL RECUERDO RL (2019)

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

COMISION DE VIGILANCIA (3)

CONSEJO DE ADMINISTRACION (5)

|

COMITE DE
CERENCIA CREDITOS
GERENTE
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
CONTABILIDAD - ADMINISTRACION
PROGRAMA PROGRAMA DE | | PROGRAMA DE PROGRAMA DE EDUCACION Y PROGRAMA DE
AMBIENTAL SALUD GOBERNANZA CULTURA AHORRO Y
PRO-EQUIDAD CREDITO
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1. EL PROGRAMA AMBIENTAL

1.1. Programa educativo para la reduccion de desechos sélidos.

El Programa educativo para la reduccion de desechos sdlidos tiene como objetivo crear sensibilizar a la
poblacion sobre el problema de la contaminacion ambiental y fortalecer capacidades para Reducir, Reusar
y Reciclar los desechos s6lidos en el hogar y en la comunidad. El Programa tiene como meta atender al
menos 200 Institutos Nacionales de Educacion Bésico (INEB) de los departamentos de Jalapa, Jutiapa y
Santa Rosa y asi crear una base social amplia para enfrentar el problema de la basura.

El Programa consiste en una serie de talleres, impartidos por el equipo ambiental de la cooperativa con todos
los estudiantes de los tres grados de secundaria durante la jornada ordinaria de clases.

e Un taller tedrico sobre contaminacion ambiental, y las 3R: reciclar, reducir y reutilizar.

e Un taller practico para elaborar una manualidad con materiales reciclados.

e Una jornada de recoleccion, segregacion y pesa de los materiales reciclables.

Durante 2018 se capacitaron 5329 estudiantes de 83 INEB de 26 municipios de la region.
Durante 2019 se capacitaron 4,992 estudiantes de otros 78 INEB de 26 municipios de la region.

Se realizaron 6 talleres de induccion para 79 directores de institutos, 28 hombres y 51 mujeres, los cuales
se desarrollaron previo a llevar a cabo actividad en cada establecimiento.

e En Jutiapa se capacitaron 3,522 estudiantes de 43 INEB de 14 municipios.

e En Santa Rosa se capacitaron 616 estudiantes de 19 INEB de 8 municipios.

e En Jalapa se capacitaron 858 estudiantes de 15 INEB de 4 municipios.

Durante las Jornadas de Reciclaje Escolar de 2019 se recolectaron 613 quintales de materiales reciclables
con un valor de 13,447.00 Quetzales que se entregd a los directores para financiar mejoras en los
establecimientos educativos.

1.2. Programa de sensibilizacion sobre cambio climatico y reforestacion.

La Cooperativa inici6 en 2018 un Programa de Sensibilizacion sobre cambio climatico y reforestacion en
27 municipios de la region con 4347 estudiantes de primaria, 5318 de basico y 3050 de diversificado para
un total de 12715 participantes.

En 2019 se amplio el programa con jornadas de sensibilizacion en 32 municipios de la region con 15436
alumnos participantes. La Cooperativa organizo dos equipos de trabajo, para atender todos los municipios
con una jornada en el inicio del invierno, que es propicio para la siembra de los arboles.

La jornada es una colaboracion entre el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, las municipalidades
y la Cooperativa. Las entidades imparten charlas sobre 1) Resiliencia al Cambio climatico (MARN). 2)
Prevencion de la contaminacion ambiental y reduccion de la huella de carbono (Cooperativa el Recuerdo).
3) Importancia del cuidado de los bosques y la reforestacion y técnica de siembra. (UGAM). A cada alumno
se entregd un arbol con el lema “Sembrando cada vecino un arbol cada ario, tendremos un municipio mas
verde”. Los docentes de cada grado se encargaron de dar seguimiento a la siembra y cuidados de los 15,436
arboles donados.
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Durante 2019, la Cooperativa entregd 22,036 arboles para las siguientes actividades de reforestacion:
e 15,436 arboles donados durante Jornadas de cambio climatico.
e 3,200 arboles para proyectos de estudiantes de la USAC (donados por MARN)
e 27200 arboles para proyectos de reforestacion de asociados de la cooperativa, organizaciones
sociales y la Escuela Normal para la formacion de Maestras de Preprimaria de Jalapa.
e 1,200 arboles para reforestacion de centro T-21

De estas 22,036 plantas:

e 15,836 plantas fueron producidas por el vivero del centro T-21

e 5,200 plantas fueron gestionadas con el MARN

e 1,000 plantas fueron donados por la Municipalidad Santa Rosa de Lima

1.3. Programa Agroforestal.

1.3.1. Curso de agricultura sostenible.

En 2018, el Centro T-21 de San Pedro Pinula fue acreditado como Centro Municipal de Capacitacion y
Formacion Humana (CEMUCAF), para impartir cursos técnicos del sistema extraescolar. Durante 2018 el
T-21 imparti6 dos cursos de agricultura sostenible certificados para 72 adolescente. Los participantes
produjeron 21,620 arboles en el vivero forestal del centro.

Durante 2019, CER elaboro su manual de buenas practicas para la conservacion de la biodiversidad y la
adaptacion a una agricultura climdticamente inteligente, que contiene 24 temas organizados en cinco
bloques, que abarcan los sistemas de labranza y cultivo, las buenas practicas agroforestales, el manejo de
fertilidad de los suelos, la conservacion de la biodiversidad y el manejo integrado de plagas.

Durante 2019 se implement6 un nuevo curso de capacitacion agroforestal con 34 jovenes (16 mujeres, 18
hombres) con una duracién de 120 horas impartidos en 31 semanas. En el curso se impartieron los 24 temas
del manual y se dedicaron 7 semanas a la reforestacion.

Un componente muy importante del curso es el manejo del vivero forestal del centro. Durante 2019 los
jovenes produjeron 21,973 plantas en vivero de las siguientes variedades: cedro, matilisguate, palo blanco,
paraiso, conacaste, aripin, torreliana, ciprés, casuarina, madre cacao, pito y pino. Buena parte de esta
produccion fue destinado a las Jornadas de Cambio Climatico. Otro aspecto importante del curso ha sido la
reforestacion. Los participantes sembraron 1200 arboles de cedro, matilisguate, ciprés, entre otros, para
reforestar una hectarea del terreno recién adquirido por la cooperativa y 280 metros lineales de cercos vivos.

1.3.2. Establecimiento de Parque Ecologico T-21.

La Cooperativa compr6 en 2019 un terreno de 10 Ha colindante al Centro T-21 con el propdsito de establecer
un parque ecoldgico con un area de bosque con arboles nativos con fines conservacionistas y recreativos,
un area de produccion agricola, y un vivero forestal que permite producir plantas nativas para la region.
Durante 2019, los participantes del curso reforestaron una hectarea de terreno en dicho terreno como parte
de sus practicas, sesmbrando 1200 arboles.

1.3.3. Proyectos de apoyo a la biodiversidad.

El equipo ambiental continu6 con la colaboracion administrativa con el Centro de Estudios
Conservacionistas de la USAC (CECON) en la proteccion de la tortuga marina y propagacion de manglares
en la reserva natural de Monterrico que inicié hace mas de diez afios. Se donaron 12,000 tickets de registro
y control de liberaciones de tortugas marinas para la temporada 2019-20. Ademas, se dotd de equipo de
computo para uso en oficina del tortugario. Se realizaron reuniones con del Director Nacional de CECON
para fortalecer la capacidad de CECON en el manejo administrativo de las actividades del tortugario.
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1.4. Programa de servicios ambientales

1.4.1. Planta de reciclaje

El Recuerdo ha sido pionera en la region en materia de reciclaje. Su planta central de reciclaje esta ubicada
en San Pedro Pinula, donde se recibe y separa el material reciclable proveniente de promotores ambientales
del municipio y de las jornadas ambientales en las escuelas de la region, para luego venderlo a las empresas
recicladoras. Durante 2019 la planta procesd 1,332 quintales de materiales, un 20% mas que 2018. El
incremento consistié sobre todo en el reciclaje de papel. El cartdon ya no se estd recolectando, porque no hay

empresa que lo reciba.

2017 2018 2019
TOTAL qq TOTAL qq TOTAL qq

MATERIAL comprado |MATERIAL comprado |MATERIAL comprado
Plastico transparente 208 Plastico transparente 253 Plastico transparente 337.07
Plastico de Color 21 Plastico de Color 44 Plastico de Color 48.60
Plastico Duro 2 Plastico Duro 6 Plastico Duro 3.99
Carton 219 Carton 93 Carton 0.00
Latas de aluminio 157 Latas de aluminio 144 Latas de aluminio 176.56
Plastico Tampico 0 Plastico Tampico 2 Plastico Tampico 0.00
Papel Revista 85 Papel Revista 152 Papel Revista 194.25
Papel Blanco 328 Papel Blanco 228 Papel Blanco 296.62
Papel de Color 98 Papel de Color 76 Papel de Color 62.56
Papel Periodico 28 Papel Periodico 19 Papel Periodico 16.76
Papel sin clasificar 42 Papel sin clasificar 17 Papel sin clasificar 33.31
Papel-Libros 95 Papel-Libros 68 Papel-Libros 162.39

1,282 1,102 1332.11

1.4.2. Estaciones de reciclaje

El Recuerdo ha establecido una red regional para la recoleccion de materiales reciclables, con la
participacion de escuelas y organizaciones de mujeres en toda la region.

En 2017 la Cooperativa promovid la construccion de estaciones de reciclaje en colaboracion con la
Comision Departamental de Medio Ambiente (CODEMA) de Jalapa, para involucrar las municipalidades
en el manejo de desechos sdlidos, iniciando con una estacion piloto de San Pedro Pinula.

Durante el afio 2018, se instalaron estaciones en 4 municipios de Santa Rosa: Santa Rosa de Lima, San
Rafael Las Flores, Oratorio, Cuilapa y 4 municipios de Jalapa: Monjas, San Manuel Chaparron, San Carlos
Alzatate y Jalapa.

En el 2019 se instalo la estacion de reciclaje en Yupiltepeque Jutiapa. En los municipios de Santa Cruz
Naranjo, Nueva Santa Rosa, Pueblo Nuevo Vifias y Barberena en el departamento de Santa Rosa y en
Mataquescuintla del departamento de Jalapa hay solicitudes para instalar estaciones de reciclaje, pero hemos
considerado esperar su instalacion hasta el cambio de autoridades municipales en 2020.

1.4.3. Politicas municipales de manejo de desechos solidos

En total CER ha instalado 10 estaciones de reciclaje en coordinacion con la municipalidad. En todos estos
municipios, el equipo ambiental ha brindado asistencia técnica en materia de politicas de manejo de
desechos solidos. Se ha logrado que las municipalidades hayan emitido un acuerdo municipal para el manejo
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de las estaciones de reciclaje. En Santa Rosa de Lima, Oratorio y San Carlos Alzatate las estaciones siguen
funcionando con buen apoyo de las municipalidades las estaciones de reciclaje, ya que cuentan con una
politica municipal de manejo de desechos solidos.

1.4.4. Agua potable y saneamiento.

En 2019 CER establecio una planta de purificacion de agua en coordinacion con la Asociacion Aguas de
Unidad, con el proposito de ofrecer una alternativa para mejorar el acceso a agua purificada a bajo costo,
ademas de los ECOFILTRO que la Cooperativa promueve. Se inicid6 un proyecto piloto de ofrecer
garrafones de agua purificado a las escuelas de San Pedro Pinula a cambio de material reciclado. El proyecto
atendio en 2019 a 16 establecimientos educativos del municipio, beneficiando a 3,030 estudiantes.

1.4.5. Energia renovable.

En 2019 la empresa Guatemala-Solar hizo un estudio para introduccion de energia solar en la Cooperativa
y en el proyecto de viviendas sociales de la Cooperativa. Los resultados del estudio fueron presentados en
un taller con representantes de 10 municipalidades. La empresa también presentd el funcionamiento de
bombeo de agua con energia solar para pequefios proyectos de produccion agricola.

1.5. Fortalecimiento de la Gestion Ambiental.

1.5.1. Fortalecimiento de las comisiones departamentales de medio ambiente.

El Recuerdo apoya la organizacidon de las reuniones de las CODEMA en los tres departamentos. Durante 2019, el
funcionamiento de las CODEMA fue limitado a causa de las elecciones y cambio de gobierno. Durante este afio se
realizaron 6 reuniones con 131 representantes de las municipalidades, entidades de gobierno y sociedad civil

Numero de reuniones | Part. | Principales temas

Jalapa 2 (Febrero y agosto) 29 Energia Renovable y purificacion de agua.
Curso de primeros Auxilios para bomberos forestales (CONRED)
Santa Rosa | 3 (febrero, Marzo, | 67 Plan de proteccion de areas protegidas de Santa Rosa.
Abril) Manejo de sistemas de cloracion por MSPAS

Programacion de reforestacion 2019.

Jutiapa 1 (Febrero) 35 Planes de manejo contra incendios Forestales por MARN

1.5.2. Fortalecimiento de la Gestion Ambiental Municipal.

Durante el primer semestre de 2019, la Cooperativa organiz6 un programa de fortalecimiento de la gestion ambiental

municipal, con el fin de elaborar politicas ambientales municipales y crear Unidades de Gestion Ambiental en cada

municipio, siguiendo los lineamientos de la Guia para la creacion y/o fortalecimiento de la Unidad de Gestion

Ambiental Municipal para la adaptacion y mitigacion al cambio climatico (UGAM).

En un primer momento se invitd a delegados de 10 municipios: 5 municipios de Jalapa, (San Pedro Pinula, Jalapa,

Monjas, San Manuel Chaparrén, San Carlos Alzatate), y 5 municipios del departamento de Santa Rosa (Cuilapa, San

Rafael Las Flores, Oratorio y Santa Rosa de Lima). Dichos municipios son los que cuentan con una estacion de

reciclaje. El proceso consistio en las siguientes fases:

e Socializacion de marco general de politica ambiental municipal. Se realizo un primer taller sobre el marco
legal ambiental disponible y aplicable para Guatemala y presentar la Guia de UGAM. Dicha actividad contd con
la presencia de los delegados departamentales del MARN vy los representantes de las municipalidades.

e Seguimiento para elaboracion del diagnéstico ambiental: El coordinador ambiental realizé una visita de
seguimiento en los 10 municipios con los delegados municipales e Inspectores de Saneamiento Ambiental, para
realizar el diagnostico ambiental municipal y acordar responsabilidades en la gestion ambiental municipal.
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Taller para elaborar la politica municipal de gestion ambiental. Se realizo un taller de dos dias con 28
representantes de 8 municipios y representantes del MARN para elaborar las politicas ambientales de cada
municipio y creacioén y/o fortalecimiento de las Unidades de Gestion Ambiental UGAM.

Presentacion de Politicas ante el COMUDE. Se dio acompafiamiento en la presentacion de las politicas
ambientales y socializarlas con las autoridades Municipales a través del COMUDE. En cuatro municipios el
Concejo Municipal aprobé la politica Ambiental Municipal: del departamento de Jalapa: San Pedro Pinula y San
Carlos Alzatate; en Santa Rosa, los municipios de Santa Rosa de Lima y Oratorio. Con los otros municipios se
pospuso la gestion por el cambio de gobierno municipal en 2020.

EL PROGRAMA DE SALUD

2.1. Educacion Integral en Sexualidad.

El Recuerdo colabora estrechamente con el Ministerio de Educacion para prevenir los embarazos de
adolescentes y la violencia de género. En consulta con las Direcciones Departamentales de Educacion
(DIDEDUC) de Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa, se seleccionaron 47 escuelas secundarias para llevar a cabo
un programa de capacitacion integral sobre sexualidad que ha sido certificado por el MINEDUC. El objetivo
del programa es fortalecer capacidades de jovenes en materia de salud sexual y reproductiva, igualdad de
género, derechos humanos y estilos de vida saludables.

El Prp grama .de Edpcacmn Intcegral . en Departamento INEB H M Total
Sexualidad consiste en cinco talleres impartidos i

en cada instituto por personal de la cooperativa. Jutiapa 18 519 516 | 1035
Cada alumno recibe los contenidos impresos y Santa Rosa 10 337 326 | 663
tarecas para reglizar entre cada taller. Durante Jalapa 19 698 535 | 1233
2019 se capacitaron 2,931 adolescentes de 47

establecimientos educativos de nivel secundario Total 47 1554 1377 | 2931

de 27 municipios de la region.

Ademas del Programa de capa'c%tampo’n, CER Departamento| INEB - M Total

organiza un programa de sensibilizacion sobre

prevencion de embarazos en adolescentes y Jutiapa 16 1300 1378 2678

prevencion de violencia en el noviazgo con Jalapa 1 92 89 181

estudiantes del ciclo basico de 29 municipios. El | 330t Rosa 12 481 395 876
Total 29 1873 1862 3735

programa consiste en una serie de tres talleres
que se imparten en una sola jornada de sensibilizacién, donde se comparte la herramienta del semaforo
de la violencia de género, se ensefia el uso correcto de los métodos anticonceptivos y la importancia del
conddn para la prevencion de embarazos y las infecciones de transmision sexual y el VIH/SIDA.
Durante el tercer taller se ensefia las fases del ciclo menstrual de la mujer y los y las adolescentes
elaboran un collar con perlas que indican los dias del ciclo hay mayor riesgo de embarazos. En 2019
participaron 3735 jovenes de 29 municipios, 1873 hombres y 1862 mujeres en estas jornadas.

Para alcanzar una mayor cobertura del programa, CER inici6 en 2018 un programa de capacitacion de
docentes sobre sexualidad, género y violencia, compartiendo con 901 docentes el protocolo de manejo
de violencia en el sistema escolar. En 2019 se capacitaron 1222 docentes de 29 municipios sobre la
prevencion del acoso escolar, basado en la Guia para la identificacion y prevencion del acoso escolar
(bullying), del cual se entregd un ejemplar a cada docente. En el segundo semestre se capacitaron 977
docentes sobre las Estrategias de Educacion Integral en Sexualidad y Prevencion de Violencia del
Ministerio de Educacion, con el fin de apoyar la educacion en sexualidad en todos los establecimientos.
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Guia prevencion .
Departamento | Municipios acosI:) escolar Estrategias de EIS
H M | Total | H M | Total
Jalapa 1 17] 19 36| 18] 19 37
Santa Rosa 12| 143| 327 4701 92| 208 300
Jutiapa 16| 234| 482 716 ] 189 451 640
Total 29| 394 | 828| 1222 299| 678 977

2.2. Servicios de salud reproductiva y preventiva para mujeres

Durante el afio 2019 se atendieron 1968 mujeres con métodos anticonceptivos. En el departamento de Santa
Rosa las defensoras comunitarias, capacitadas para brindar consejeria contraceptiva entregaron métodos
anticonceptivos a 543 mujeres. En el departamento de Jutiapa se beneficiaron 1025 mujeres con métodos
anticonceptivos, que fueron donados por el Recuerdo a los servicios de salud que se encontraban
desabastecidos. En el departamento de Jutiapa, CER apoya las reuniones del Comité de andlisis de muerte
materna y neonatal de la DAS y las medidas para fortalecer el cumplimiento de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres.

Se organizaron en 2019 jornadas de atencion preventiva de la obesidad y promocion de estilos de vida
saludable para las mujeres en 27 municipios en el tltimo trimestre del mes. En estas jornadas se atendieron
1,546 mujeres. En el control de IMC se detectd que el 8% de mujeres participantes en las jornadas estaban
desnutridos, un 27% tiene sobrepeso y un 16% tiene obesidad.

Departamento Municipios | Mujeres

Jutiapa 16 684
Santa Rosa 10 445
Jalapa 1 417
Total 27 1546

2.3. Farmacia El Recuerdo
La Farmacia El Recuerdo esta autorizado por el Ministerio de Salud y ha sido el centro de distribucion de
los centros pro-equidad en los municipios de la regioén. Los cambios de la normativa de administracion de
medicamentos, caus6 en 2018 la desintegracion de la red y el traslado de los bienes a las municipalidades y
asociaciones de mujeres. La Farmacia El Recuerdo sigue ofreciendo medicamentos genéricos y métodos
anticonceptivos a bajo precio, pero se limita al propio municipio. En 2019, la farmacia vendi6 Q. 54,825 en
medicamentos, en contraste con los Q.794,610 del afio anterior.

2.4. Escuela de auxiliares de enfermeria

El Recuerdo tiene su propia Escuela privada para la formacion de auxiliares de enfermeria, autorizada
por el MSPAS. Durante 2019 se graduaron 43 auxiliares de enfermeria (34 mujeres y 9 hombres) de la XI
promocion de Auxiliares de Enfermeria.

Por el cambio del pensum de estudios de la carrera de auxiliar de enfermeria y la actualizacion de las normas
de atencion, CER realizo la revision del desarrollo tematico de los cinco manuales de enfermeria y
Vademécum, para reiniciar en 2020 su distribucion para uso de las escuelas formadoras de enfermeria a
nivel nacional.
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3. EL PROGRAMA DE GOBERNANZA PRO- EQUIDAD

3.1 Programa para los derechos de la mujer

3.1.1 Redes municipales para enfrentar violencia contra la mujer (VCM).

CER ha establecido en 29 municipios de la regiéon una red municipal para enfrentar la violencia contra la
mujer, que esta coordinado por la Direccion Municipal de la Mujer, e integra las organizaciones locales que
realizan actividades a favor de los derechos de las mujeres, como lo son: Juzgado de Paz, Policia Nacional
Civil, Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud, Asociaciones de Mujeres y sociedad civil. Durante
2019 las psicologas de El Recuerdo apoyaron 29 redes municipales, de los cuales 16 en Jutiapa, 12 en Santa
Rosa y la red municipal de San Pedro Pinula, capacitando cada mes a sus integrantes y recolectando las
estadisticas sobre la violencia de género para abordar la violencia de género de manera efectiva.

En las redes municipales participaron cada mes un promedio de 11 representantes de entidades locales.

En total hubo 1420 representantes de las distintas organizaciones que participaron en alguna reunion, entre

ellos. 461 hombres y 959 mujeres de los 29 Departamento | Municipios | Hombres | Mujeres | Total
municipios de la region. Se llevaron a cabo 10 ;

. ~ . . Jutiapa 16 312 602| 914
reuniones durante el afo, dejando constancia en S R B 139 3371 276
un acta los acuerdos y compromisos. anta Rosa

Jalapa 1 8 22 30
Total 29 461 959 | 1420

Durante 2019 se imparti6 para las integrantes de la Red Municipal un diplomado denominado “Gestion
municipal para enfrentar la violencia contra las mujeres”, que es una réplica de los talleres impartidos a
nivel departamental, finalizando el programa con la Conmemoraciéon del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres. A lo largo del afio se desarrollaron los siguientes temas:

1. Introduccion. Mujeres y participacion politica.
Derechos de la mujer: Celebracion 8 de marzo: Pensemos en igualdad, construyamos con
inteligencia, innovemos para el cambio.
Mujeres y justicia: Servicios Nacionales de facilitadores Judiciales
Derechos Sexuales y Reproductivos: Prevencion de embarazos en adolescentes y métodos de
planificacion familiar
Derechos econoémicos: Orientacion laboral para mujeres
Derechos ambientales de las mujeres: Jornada de reforestacion.
Derechos de las victimas: Alerta Isabel Claudina
Diagnostico sobre la situacion actual de las mujeres
9. Elaboracion de medida politica para la prevencion de la violencia contra las mujeres
10. Clausura de Diplomado Gestion para la prevencion de la violencia contra las mujeres
11. Conmemoracion del Dia Internacional de la No Violencia Contra la Mujer

o
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3.1.2 Jornadas de sensibilizacion para enfrentar VCM:

Durante 2019 las redes municipales organizaron cuatro jornadas de sensibilizacion sobre VCM. En total

participaron 22,641 mujeres y 3048 hombres:

e Una jornada sobre los derechos de las mujeres en el contexto del dia internacional de la mujer en marzo,
con un total de participacion de 3,031 participantes, entre ellas 419 hombres y 2612 mujeres

e Una jornada para promover la participacion politica de la mujer en los consejos de desarrollo, con un
total de 1,047 participantes, entre ellos 409 hombres y 638 mujeres

e Una jornada sobre prevencion de embarazos en adolescentes y prevencion de la violencia de genero con
una participacion total de 3,554 participantes, entre ellos 1,781 hombres y 1,773 mujeres

e Una jornada para enfrentar la violencia contra las mujeres, con la participacion de 2,057 personas, entre
ellas, 439 hombres y 1,618 mujeres.

3.1.3 Capacitacion de defensoras comunitarias. | Departamento | Municipios | Mujeres

En los 29 municipios que cuentan con una red municipal, las Jutiapa 16 360
promotoras de genero de la cooperativa han identificado y Santa Rosa 12 284
capacitado 694 lideresas que promueven los derechos de las
. . L Jalapa 1 50
mujeres, denominadas defensoras comunitarias.
Total 29 694

Cada mes las defensoras se reunieron para informar de las actividades realizadas y recibir capacitacion para
fortalecer sus capacidades para identificar, denunciar, y atender casos de violencia contra las mujeres.
También se les capacito para poder reducir y prevenir los embarazos en adolescentes en sus comunidades y
orientar a mujeres sobre los métodos de planificacion, el esparcimiento de embarazos y la violencia sexual.
En el siguiente cuadro se detallan los temas de capacitacion:

Sesiones Temas de formacion y orientacion para Defensoras Comunitarias

Sesion 1 | Presentacion de programas y expectativas para el afio 2019.

Sesién 2 ?oordinacién, planiﬁcaci(')n e importancia Qel Dia Int.ern.acional de la Mujer .
Pensemos en igualdad, construyamos con inteligencia, innovemos para el cambio"

Sesion 3 | Guia para la identificacién y prevencion del acoso escolar (Bullying)

Sesion 4 | Prevencion de embarazos en adolescentes y el uso de métodos anticonceptivos

Sesion 5 | Ruta interinstitucional de atencion integral a victimas de violencia sexual y/o maltrato

Sesion 6 | Uso correcto y elaboracion de collar del ciclo con bisuteria

Sesion 7 | Ruta de atencion integral a nifias y adolescentes embarazadas, menores de 14 afios

Sesion 8 | Rutas de atencion a la victima desde las fiscalias del Ministerio Publico

Sesion 9 | Ley de Femicidio y otras formas de violencia en contra de la mujer

Sesion 10 | Entrega de afiche y explicacion del semaforo de la violencia de género- Clausura
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3.1.1 Prevencion de la violencia intrafamiliar (Escuela de padres / Crianza con cariiio).

Durante este afio se organizaron en los 29 municipios

talleres para padres de familia, para mejorar la |Departamento | Municipios| H | M | Total
comunicacién y reducir los niveles de violencia en el Jutiapa 16 67 | 638 | 705
hogar. A lo largo del afio se impartieron 10 talleres de un Jalapa 1 75 | 375 | 450
programa denominado Crianza con cariio que tuvo muy Santa Rosa 12 89 | 897 | 986
buena aceptacion de las y los participantes. En total Total 29 23119102141

participaron 2,141 personas en al menos una charla, entre

ellos 231 hombres y 1,910 mujeres.

El programa también se imparti6 para educadores y educadoras de los Centros de Salud de Jutiapa para que
ellos cuenten con una herramienta mas para orientar a padres de familia y asi prevenir y reducir los indices
de violencia contra las mujeres, nifios y adolescentes. Fueron atendidos 159 educadores, en 16 municipios
del departamento, como lo muestra el siguiente cuadro:

INSCRITOS
No MUNICIPIO Lugar H M T
1| Asuncion Mita Centro de Atencién Permanente 1 5 6
2 | Conguaco Centro de Salud 1 5 6
3 | El Adelanto Centro de Atencidén Permanente 3 11 14
4 | Jalpatagua Centro de Atencidn Permanente 2 6 8
5| Jerez Centro de Atencidén Permanente 2 2
6 | Jutiapa Centro de Atencidn Permanente 4 11 15
7 | Pasaco Centro de Atencidn Permanente 1 1
8 | San José Acatempa Centro de Atencidn Permanente 2 1 3
9 | Agua Blanca Centro de Atencidn Permanente 8 8
10 | Atescatempa Centro de Atencidn Permanente 2 17 19
11 | Comapa Centro de Atencidn Permanente 3 10 13
12 | Moyuta Centro de Atencidn Permanente 4 13 17
13 | Quesada Centro de Salud 3 3
14 | Santa Catarina Mita Centro de Atencién Permanente 1 7 8
15 | Yupiltepeque Centro de Atencidén Permanente 5 18 23
16 | Zapotitlan Centro de Salud 3 10 13

34 125 159
3.1.2 Apoyo psicologico y legal a familias de riesgo.

La Cooperativa El Recuerdo cuenta con un equipo de psicologas que brindan apoyo psicoldgico a victimas
de violencia. La modalidad de entrega del servicio es en terapias de grupo a nivel municipal y atencioén
personalizada en las subsedes de la Cooperativa y por medio de las defensoras comunitarias en cada
municipio. Durante el afio 2019, se atendieron 449 personas que vienen alguna situacion de violencia entre
ellos 37 hombres (menores de edad) y 412 mujeres. En la subsede de Cuilapa se coordina con el Bufete
Popular de la USAC para brindar asistencia legal gratuita. Se cuenta con una clinica de atencion psicoldgica
en el Centro Cultural de las Américas, para continuar con el apoyo a las victimas y a sus familias.

Departamento | Municipios H M Total
Jutiapa 8 15 105 120
Jalapa 1 13 210 223
Santa Rosa 12 9 97 106
Total 21 37 412 449
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3.1.3 Redes departamentales para enfrentar violencia contra la mujer (VCM).

Para mejorar la coordinacion intermunicipal se establecio en Jutiapa y Santa Rosa una Red departamental
para enfrentar VCM. La Red de Jutiapa incluye representantes de los 17 municipios del departamento de
Jutiapa y la Red de Santa Rosa incluye representantes de los 14 municipios del departamento.

La red departamental contribuye en fortalecer las Redes municipales y cuenta con la participacion de las
siguientes instituciones: Direccion Departamental de Educacion - DIDEDUC, Centro de Salud, Ministerio
Publico - MP, Juzgado de Paz, Procuraduria de los Derechos Humanos - PDH, Ministerio de Educacion -
MINEDUC, Registro Nacional de las Personas - RENAP, Policia Nacional Civil - PNC, Comité Nacional
de Alfabetizacion - CONALFA, Ministerio de Agricultura y Ganaderia y Alimentacion- MAGA, Ministerio
de Desarrollo Social de Guatemala - MIDES, Policia Municipal de Transito - PMT, Bomberos Voluntarios,
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente -SOSEP, entre otras.

En total participan 90 representantes de dichas instituciones, entre ellos 10 hombres y 80 mujeres, en los
procesos mensuales de capacitacion y cooperacion que coordinog la Cooperativa el Recuerdo durante 2019.

Departamento | Hombres M Total
Jutiapa 5 46 51
Santa Rosa 5 34 39
Total 10 80 90

CER imparti6 el diplomado “Gestion para enfrentar la violencia contra las mujeres”, con el fin de fortalecer
las capacidades de las Direcciones Municipales de la Mujer, Defensoras Comunitarias y organizaciones
sociales para enfrentar la VCM. El diplomado consistia en 10 talleres mensuales en los cuales se brindaron
herramientas teoricas y de gestion contra la violencia. El diplomado concluy6 con la participacion de las
redes en la conmemoracion departamental del dia internacional para eliminar la violencia contra las mujeres.

3.1.4 Fortalecimiento de la organizacion de mujeres.

CER ha sido la organizacion que hizo posible la legalizacion de organizaciones de mujeres en 35 municipios
de la region suroriente en 2012. Desde entonces cada organizacion ha logrado fortalecerse y posicionarse a
nivel municipal. Cooperativa tiene una estrecha coordinacion con la Asociacion de Mujeres Unidas de San
Pedro Pinula (AMUS) en varias actividades que realiza dicha asociacion en el municipio. A nivel regional
CER coordina con la Asociacion de Mujeres para el desarrollo integral de la region suroriente de Guatemala,
AMDIGUA con la cual coordina la implementacion de actividades con sus asociadas en la region.
AMDIGUA y AMUS tienen su sede en las instalaciones de la Cooperativa.

3.2. Programa para los derechos de la juventud

3.2.1. Programa de ciudadana plena para adolescentes

El Programa de Ciudadana plena para adolescentes es parte del Programa de Formacion Ciudadana que es

acreditado y certificado por el MINEDUC. En total participaron 1086 adolescentes de 29 municipios: 538

estudiantes de 16 institutos de diversificado (INED) de Jutiapa, 412 estudiantes de 12 INED de Santa Rosa,

y 136 jovenes de CEEX de San Pedro Pinula.

e Eltaller: Juventud y Participacion politica permite conocer el proceso de descentralizacion del Estado
y los derechos y obligaciones civicos y politicos de los ciudadanos, promoviendo el registro de la
juventud en el padron electoral para poder participar en las elecciones previstas para ese afio.

e El taller: Participacion ciudadana juvenil dio a conocer el sistema de consejos de desarrollo y la
importancia de la participacion de la juventud en los COCODE y COMUDE.
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Al

El taller: Politicas y Planes para la Juventud - Elaboracion de proyectos para la juventud, permitio a
los participantes formular perfiles de proyectos de desarrollo para la juventud, basados los ejes de la
Politica Nacional de la Juventud. El taller permite a los participantes 1) realizar diagnosticos
participativos que parten de las necesidades e intereses de la juventud; 2) Desarrollar destrezas para
elaborar proyectos atendiendo a las necesidades practicas y los intereses estratégicos de la juventud; 3)
Identificar los recursos para llevar a cabo proyectos para el desarrollo de la juventud. En cada municipio
los participantes elaboraron proyectos de manera grupal, que fueron presentados en el ultimo taller.

El taller: Jovenes y Medio ambiente tenia el propoésito de concientizar a los jovenes sobre las causas y
peligro del cambio climatico y la huella de carbono, la importancia de reducir, reusar y reciclar los
desechos solidos, y la importancia de la reforestacion. A cada participante se entregd un arbol para
realizar un proyecto de reforestacion escolar.

El sexto taller final tenia como objetivo la presentacion de proyectos en el municipio a las autoridades
del municipio y la entrega de diplomas. En cada municipio se selecciond el proyecto mas relevante para
presentarlo a nivel departamental

final del programa se realizd una reunion a nivel departamental para presentar los proyectos

seleccionados de cada municipio. En Santa Rosa se tuvo la participacion de 8 municipios. Para la seleccion

del proyecto ganador acompanaron como jurado calificador el director del Centro Universitario de Santa
Rosa, el Concejal I de Municipalidad de Cuilapa y el Coordinador de grupo gestor de Santa Rosa.
No. | Municipio Tema
1 Oratorio Implementacion tecnoldgica en INED Oratorio Santa Rosa.
2 Barberena Reforestacion de areas afectadas en Guatemala
3 Chiquimulilla Generacion de fuentes de empleo juvenil en Chiquimulilla Santa Rosa.
4 Pueblo Nuevo Vifas Mejorar las oportunidades de trabajo para jovenes.
5 San Rafael Las Flores Planta de Residuos Sélidos Urbanos (RSU)
6 Nueva Santa Rosa Mejora de calidad educativa en INED con recursos tecnoldgicos.
7 Cuilapa Pavimentacion de calles a la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales
8 Casillas Ambiente sano para la poblacion de Casillas Santa Rosa

En el departamento de Jutiapa se tuvo la participacion de 11 municipios. Para la seleccion del perfil de
proyecto ganador acompafaron en la competencia como jurado: Angela Gonzalez (representante
DIDEDUC); Ligia Azucena Pichilla (Promotora de genro CER); y Luis Daniel Avila (Representante de
Cooperativa El Recuerdo); eligiendo como ganador al proyecto Compra y reparacion de mobiliario en INED
presentado por los alumnos de Asuncion Mita.

No. Municipio Tema

1 Comapa Capacitacion Docente es igual al exito estudiantil

2 Atescatempa Implementacion de equipo tecnologico en el INED.

3 Conguaco Procesamiento de polvo de moringa para mejorar la nutricion infantil
4 Pasaco Implementacion de Botiquin Escolar

5 Jutiapa Jardinizacion en INED

6 Santa Catarina Mita Recuperacion de terrenos baldios para areas de descanso en INED

7 Asuncion Mita Compra y reparacion de mobiliario en INED

8 Moyuta Mantenimiento, Limpieza y Encalado de las entradas principales a Moyuta.
9 El Adelanto Protegiendo la Higiene y Salud en el INED Profesor William Corado
10 Yupiltepeque Construccion de establecimiento propio de INED

11 Jerez Implementacion tecnoldgica en INED, Jerez,
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En San Pedro Pinula, se impartié un programa mas intensivo con 40 talleres semanales con 136 jovenes,
que incluyeron talleres de capacitacion sobre periodismo comunitario abriéndoles espacios a los
participantes en las redes sociales y la Radio Stereo Recuerdo en San Pedro Pinula.

3.2.1. Talleres de orientacion laboral para jovenes.

Considerando las barreras que tiene la juventud para conseguir un trabajo digno, cada ano CER organiza
jornadas de orientacion laboral para jovenes, con el objetivo de facilitar herramientas importantes para
obtener un trabajo digno. La jornada constituye el cuarto médulo del Programa de Formacién Ciudadana,
del inciso anterior. Durante esta jornada se les ensefia a los jovenes llenar una hoja de vida, elaborar una
carta de presentacion y redactar una carta de recomendacion. Asimismo, se les ensefia técnicas para efectuar
una entrevista laboral, buscar trabajo en internet y se les informa de los derechos laborales.

Durante 2019 se implementaron jornadas de orientacion laboral para jovenes en 29 municipios con la
participacion de 1015 jovenes.

3.2.2. Organizacion de jovenes.

El Recuerdo promueve la autonomia de adolescentes para tomar decisiones conscientes, a través de la
capacitacion y el fortalecimiento organizativo, y apoyar a jovenes y adolescentes, mediante la creacion de
grupos de trabajo colectivo y organizaciones juveniles a nivel local.

En San Pedro Pinula, los jovenes del CEEX organizaron el colectivo juvenil T-21 que organiza actividades
culturales y promueve la produccion artesanal.

En Jutiapa se realizaron campamentos juveniles en 10 municipios con la participacion de 234 jovenes.

Los jovenes trabajaron durante tres jornadas en la elaboracion de un diagnostico ambiental y un proyecto
de proteccion del patrimonio natural del municipio. Asimismo, aprendieron aspectos relacionados con la
cultural y el idioma xinka.

No. | Municipio H M T Proyecto

1 Jutiapa 3 35 38 Cuidando el medio ambiente estudiantil

2 Comapa 13 2 15 Reduccion de contaminacion por desechos soélidos

3 Zapotitlan 8 11 19 Cuidando el medio ambiente

4 Santa Catarina Mita 15 9 24 Reforestando Santa Catarina Mita

5 Quesada 10 10 20 Mi Quesada libre de contaminacion

6 Yupiltepeque 6 6 12 Monte verde para la juventud

7 Movyuta 12 19 31 Conservacion de los bosques de Moyuta

8 Jerez 8 14 22 Los arboles generando oxigeno para Jerez

9 Agua Blanca 7 11 18 INED Agua Blanca libre de desechos solidos

10 Asuncioén Mita 15 20 35 Preservando y mejorando nuestros bosques
Total 97 137 234
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3.3. Programa para los derechos de pueblos indigenas.

3.3.1. Defensa de los derechos de los Pueblos Indigenas.

En febrero 2019 se firmo6 un convenio con CODISRA para la lucha contra la discriminacion y el racismo y
la promocion de los derechos de los pueblos indigenas en la region. En 2018 la Cooperativa apoy6 la
campaiia para el derecho a la auto-identificacién del Pueblo Xinka en el marco del censo nacional de
poblacidén, con la campafia ANMAKU XINKA- MI HOGAR ES XINKA.

En 2019, el INE dio a conocer los resultados del censo de poblacion, que muestra el impacto de las
actividades de sensibilizacion realizadas en el territorio xinka, incrementando las personas que se identifican

como xinka de 12,802 a 258,690.

Lugar Poblacién Xinka % Poblacion Poblacion %
2002 2002 2018 2018

Pais Guatemala 11,237,196 16,214 0.1% | 14,901,286 264,167 1.8%

Dpto Santa Rosa 301,370 3,592 1.2% 396,607 55,855 14.1%

Dpto Jalapa 242,926 33 0.0% 342,923 108529 31.6%

Dpto Jutiapa 389,085 9,177 2.4% 488,395 94,306 19.3%

Region suroriente 933,381 12,802 1.4% | 1,227,925 258,690 21.1%

En el caso de la poblacién maya poqomam, que reside en los municipios de San Pedro Pinula y San Luis
Jilotepeque de Jalapa el censo indica que su poblacion se mantuvo en 22,066 personas, que es una
subestimacion grande de su poblacion real.

El afio 2019 es reconocido por la ONU como Afio de los idiomas indigenas, por lo cual la cooperativa realizo
muchas actividades para fortalecer las capacidades lingiiisticas de la poblacion xinka y pogomam.

Durante 2019 se coordind con CODISRA la celebracion del dia nacional del Pueblo xinka en Jutiapa debido
a que es el segundo afio que se conmemora el dia del pueblo Xinka, se acord6 que la actividad se realizara
en cada departamento durante los primeros tres afios, en 2018 fue en Santa Rosa, en 2019 Jutiapa y 2020
sera en Jalapa.

Con el Ministerio de Cultura u deportes se coordind la presentacion de las estrategias y materiales educativos
implementados en el programa EBI a los hermanos mayas Itz’a y Mopan en Petén, a los hermanos mayas
Chorti’ en Chiquimula asi como la participacion en diversas actividades.

3.3.2. Programa de Educacion Bilingiie Intercultural (EBI).

El Programa principal de la cooperativa para garantizar los derechos lingiiisticos y culturales de la poblacion
indigena de la region suroriente es el Programa de educacion bilingiie e intercultural xinka que esta
certificado por el Ministerio de Educacion.

El Recuerdo cuenta con un equipo de promotoras culturales que imparten en Programa de mediacion de la
EBI en todos los municipios del territorio xinka. En 2019 se impartieron otros tres médulos de capacitacion
sobre gramatica xinka, matematica xinka y la malla curricular del pueblo xinka. Se incluyeron nuevos
docentes de manera que se atendié un total de 4907 docentes. Para atender la demanda de docentes de
preprimaria y primer ciclo de primaria, se impartié un modulo introductorio sobre la malla curricular xinka
con 998 docentes de preprimaria y 1266 docentes de primer ciclo de primaria para un total de 7171 docentes
que son el % de docentes estimados en la region.

El Programa de capacitacion tiene una duracion de tres afios y es avalado por la Direccion General de
Educacion Bilingiie e Intercultural DIGEBI con el proposito de promover la ensefianza en el aula del idioma
y cultura xinka. El Programa EBI integra la perspectiva de género y educacion ambiental con la formacién
lingiiistica, el arte y la tecnologia del patrimonio xinka. Para cada sesion, El Recuerdo realizo y publico tres
manuales didacticos los cuales fueron entregados de forma gratuito.
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Modalidad Nivel Subtotal Total
. 4 Jutiapa 2303
p“marc“z‘cfgg“n © [Jalapa 1135 4907
Santa Rosa 1469
L, L Jutiapa
Mediacion | - primaria primer[3j0py | 537] 1266 | 7171
£08 Santa Rosa 739
Jutiapa
Preprimaria Jalapa 333 998
Santa Rosa 665

Se coordiné con el COPXIG la certificacion de docentes bilingiies xinkas, acreditando 22 en Santa Rosa,
11 en Jutiapa y 34 en Jalapa, siendo un total de 57 docentes acreditados para poder optar el bono por
bilingliismo.

La Cooperativa es parte del Consejo Nacional de Educacion y representante suplente del pueblo xinka en la
comision nacional de EBI participando dos veces al mes en reuniones ordinarias y extraordinarias segun se
ameriten.

La Cooperativa ha participado en varias mesas de trabajo con el MINEDUC y UNESCO sobre cooperacion
para la educacion y el idioma Xinka y de esa manera contribuir y fortalecer la ciudadania Xinka dentro de
las mesas de trabajo se han llegado a acuerdos en donde se ha visto la necesidad de ampliacion del programa
EBI xinka.

3.3.3. Fortalecimiento de organizaciones de pueblos indigenas.

La Cooperativa brindd apoyo para el fortalecimiento institucional de la Asociacion Cultural Educativa
Pogqomam T-21, que tiene su sede en el centro cultural T-21 de El Recuerdo. La Asociacion Pogomam es
representante suplente de organizaciones indigenas Poqomam en el CODEDE de Jalapa.

Asimismo, CER apoya el funcionamiento de la Asociacion Lingiiistica y Cultural Xinka, que tiene su sede
en el Centro Cultural de las Américas en Cuilapa. La Asociacion Xinka tiene a la fecha 107 asociados (H:37,
M:70). Las principales actividades y logros de la organizacion xinka durante 2019 han sido las siguientes:
Apoyo en la realizacion de material bilingtie para el programa EBI de Cooperativa El Recuerdo. Campaiia
anmaku xinka “mi hogar es xinka” Reuniones de trabajo con el COPXIG, MINEDUC, Ministerio de Cultura
y Deportes, Participacion en la eleccion del representante ante el CODEDE de Santa Rosa.
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4 EL PROGRAMA DE DESARROLLO REGIONAL SOSTENIBLE

4.1 Departamento de Jalapa: El centro cultural T-21

Los programas de formacion y capacitacion en el departamento de Jalapa tienen como sede el Centro
Cultural T-21, que tiene amplias instalaciones para la formacion técnica y artistica de toda la poblacion. El
Centro presta los siguientes servicios:

4.1.1 Jardin infantil T-21:

El jardin infantil ofrece educacion preescolar con el fin de promover valores y relaciones de respeto de nifios
y nifias con el medio ambiente. La maestra de preprimaria encargada tuvo a su cargo 14 nifios de 3 a 6 afios
con aprestamiento inicial, en horario de 7:30 am a 12:00 pm. Se presta atencion especial a la ensefianza de
destrezas y habilidades amigables con el ambiente, cultura pogomam y autoestima. Se involucran los padres
de familia en las actividades, destacando la participacion de los nifios en la Asamblea General de la
Cooperativa, La Fiesta patronal de San Pedro, las fiestas patrias y la clausura del afio escolar.

4.1.2 Centro de educacion extraescolar CEEX T-21

El CEEX- T-21 es un centro educativo, autorizado por la Direccion General de Educacion Extraescolar
DIGEEX, que brinda oportunidades educativas a jovenes mayores de 15 afios, que estan fuera del sistema
escolar por motivos economicos, distancia, inseguridad u otros, fortaleciendo sus capacidades para una vida
productiva, digna y responsable con un programa educativo gratuito y semipresencial, de manera que
puedan trabajar y estudiar a la vez. El Programa de Modalidades Flexibles para la Educacion Media tiene
una duracion de 40 cursos por afio durante 2 afios. Los jovenes tienen un dia completo de clases a la semana
y se les deja trabajos de investigacion para presentar a la semana siguiente. El Bachillerato en Ciencias y
Letras con Orientacion en Productividad y Emprendimiento tiene la misma modalidad durante de 2 afios.
En 2019 el CEEX atendi6 361 jovenes de los cuales 288 fueron promovidos. De los retirados, la mayoria
emigro hacia los Estados Unidos para unirse con sus familiares en la ilegalidad.

2019 INSCRITOS APROBADOS
GRADO H M T H M T
5to Bachillerato 20 14 34 20 14 34
4to Bachillerato 40 27 67 25 22 47
30 CEEX a7 30 77 40 23 63
30 IGER 33 35 68 31 32 63
1o Basico 63 52 115 45 36 81
TOTAL 203 158 361 161 127 288

4.1.3 Centro de Aprestamiento tecnologico (CAT)

El CAT es un laboratorio de computacion que permite a los jovenes acercarse al mundo digital. La mayoria
de los jovenes tienen su propio celular, pero son pocos los que hayan tocado una computadora en su vida.
El CAT permite que todos los jovenes de primer ingreso de CEEX tengan la oportunidad de aprender de
forma gratuita los programas basicos de MS Office.

En 2019 se inscribieron 182 jévenes (102H, 80M) en los cursos de formacion en informatica introductorios
de 40 horas de duracidn, de los cuales aprobaron 128 (70H, 58M).

El CAT impartié también cursos de informatica de nivel intermedio con 179 adolescentes (100H, 79M) con
estudiantes de 3° basico y 5° bachillerato, de los cuales 160 aprobaron el curso.
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126 estudiantes de tercero basico aprendieron hacer programas de radio y recibieron una induccion basica
sobre periodismo comunitario, como parte del programa de formacién ciudadana.

4.1.4 Centro Municipal de Capacitacion - CEMUCAF

El Centro Municipal de Capacitaciéon y Formacion Humana CEMUCAF es una modalidad de formacién
autorizado por el MINEDUC que permite la formacion técnica de mujeres y jovenes mayores de 15 afios
fuera del sistema escolar. Durante 2019 se hicieron mejoras a las instalaciones del T-21 para establecer
nuevos talleres de formacion técnica.

En total se impartieron 9 diferentes cursos técnicos certificados: Cocina guatemalteca; Panaderia; Bordados
y Tejidos; Cesteria; Belleza y Cosmetologia; Corte y Confeccion; Carpinteria, Construccion de vivienda
popular; y Agricultura sostenible.

De 292 jovenes inscritos, 242 participantes, de los cuales el 39% mujeres, aprobaron sus respectivos cursos.

Inscritos Aprobados
H M T H M T

Participantes Cursos

Adolescentes nivel basico 3 63 52 115 51 37 88
Adolescentes nivel bachillerato 2 39 28 67 28 25 53
Agricultura sostenible 1 20 14 34 20 14 34
Curso libre Belleza 1 14 14 8 8

Curso libre Corte y confeccion 1 11 11 8 8

Curso libre Cesteria 1 3 3 3 3

Construccion de vivienda popular 1 48 48

170 122 292 | 147 | 95 242

Los adolescentes de nivel basico participaron en tres cursos cortos de 20 horas siendo cocina guatemalteca
y cesteria y opcionalmente en panaderia o bordados y tejidos. Los y las adolescentes de nivel diversificado
participaron en dos cursos técnicos de 120 horas pudiendo ser carpinteria, corte y confeccion o belleza y
cosmetologia. Ademas, participaron en un curso corto de 20 horas de cocina guatemalteca o bordados y
tejidos.

El hecho que la mayoria de las participantes aprobo multiples cursos explica que en total se extendieron 451
certificados laborales para igual niimero de participantes de los cuales 221 mujeres que corresponde al 44%.

Curso horas Primer semestre | Segundo semestre Total
M F |[Total] M F |[Total| M F | Total

Cocina guatemalteca 40 31 24 55 28 27 55 59 | 51 | 110
Panaderia 40 0 30 28 58 30 | 28 | 58
Bordados y Tejidos 40 34 18 52 0 34 | 18 52
Cesteria 40 0 58 56 114 | 58 | 56 | 114
Belleza y Cosmetologia 120 0 12 12 0 13 13 0 25 25
Corte y Confeccion 120 2 9 11 6 4 10 8 13 21
Carpinteria 120 11 0 11 10 0 10 21 0 21
Belleza y Cosmetologia* 200 0 8 8 0 8 8
Corte y Confeccion* 128 0 8 8 0 8 8
Agricultura Sostenible* 128 20 14 34 20 | 14 34
Construccion de vivienda popular 400 35 35 13 13 48 48
Total 133 | 93 126 | 145 | 128 | 273 | 278 | 221 | 499

Durante el afio 2019 se realizaron 6 exposiciones de los productos artesanales fabricados por los
participantes en eventos a nivel municipal y 4 exposiciones en eventos regionales en Jutiapa y Santa Rosa.
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Los estudiantes destacados de los cursos organizaron un colectivo artesanal juvenil, que esta produciendo
productos artesanales para la venta. Los talleres de mayor actividad son textiles, carpinteria, construccion,
artesanias, cocina y panaderia. Este afio se generaron 945 jornales de trabajo para el colectivo artesanal.

4.1.5 Radioemisora Stereo Recuerdo.

Radio Stereo Recuerdo es una radio comunitaria que transmite en FM 88.7.

La programacion y transmision de programas en 2019 estuvo a cargo del consejo editorial integrado por 14
jovenes, 7 hombres y 7 mujeres egresados del programa de formacion ciudadana, bajo el liderazgo del
director de radio. El Consejo transmite programas radiales de las ocho de la mafiana a cuatro de la tarde. y
también maneja la pagina Web de la cooperativa www.cooperativaelrecuerdo.com y sus redes sociales. La
radio transmite una programacion radial educativa, cultural, informativa y con un alto porcentaje de musica
en marimba, cufias y programas educativas con enfoque de género y la transmision en linea durante las
veinticuatro horas. A mediados de afo se hizo una reorganizacion del consejo editorial, quedando un grupo
de 6 jovenes a cargo de la Radio.

4.1.6 Programa de formacion musical:

El Centro Cultural T-21 tiene su propia banda ritmica T-21 que estd integrado por 55 musicos jovenes que
tiene su principal actividad para las fiestas patrias en septiembre. La Marimba Orquesta El Recuerdo esta
integrado por 14 musicos que realizan presentaciones para actividades civicas y fiestas sociales, brindando
oportunidades economicas a los jovenes por los conciertos que realizan. La marimba orquesta es una de las
pocas orquestas en la region y es reconocido por su calidad de musicos. Dos jovenes integrantes estan
cursando el quinto semestre en el conservatorio nacional.

4.1.7 Ildentidad y cultura Pogomam

El Centro Cultural T-21 alberga un museo comunitario que tiene una coleccion arqueoldgica importante. Su
proposito es exhibir el patrimonio cultural del departamento de Jalapa y promover la identidad y cultura
pogomam. Durante este afio se hizo un esfuerzo por registrar todas las piezas arqueolédgicas del Museo, con
el apoyo de una arqueodloga, contratada para dicho fin. Se tomaron fotos de las piezas, elaborando el catalogo
del museo. A lo largo del afio se recibieron muchos visitantes de diferentes establecimientos educativos del
departamento. Por no llevar un registro de las visitas no se tiene un dato formal del total de visitantes.

El Programa de Educacion bilingiie e intercultural poqomam fue certificado por el MINEDUC en 2013. Se
ha elaborado material educativo para fortalecer el aprendizaje del idioma y la cultura poqomam. Durante
2019 participaron 178 jovenes provenientes de diferentes comunidades (80 mujeres y 98 hombres) en 20
talleres de 45 minutos de duracion. El curso fue coordinado con la Comunidad Lingiiistica Pogomam de la
Academia de Lenguas Mayas que tiene su subsede en el centro cultural T21 desde 2018. El coordinador de
la ALMG imparte en el Centro T-21 talleres de poqomam a mas de 200 docentes de San Pedro Pinula.

Se elabord la gramatica del idioma poqomam para facilitar la ensefianza de dicho idioma. También se
grabaron programas educativos para el aprendizaje del idioma poqomam, que son transmitidos por la Radio.

En San Luis Jilotepeque, CER apoya la escuela poqgomam WINAQ, que es la organizacion que representa
el pueblo poqomam en el CODEDE.

En San Pedro Pinula, CER coordina con la Asociacion Cultural y Educativa Poqgomam T-21, que es la
organizacion que representa el Pueblo Pogomam como suplente en el CODEDE de Jalapa.
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4.2 Departamento de Santa Rosa: Centro Cultural de las Américas

El Centro Cultural de las Américas es el centro de formacion y capacitacion de la cooperativa para el
departamento de Santa Rosa. Estd ubicada en el antiguo Palacio Municipal de Cuilapa y alberga en sus
instalaciones el Museo Xinka, el CEEX, CEMUCAF, una clinica para atencién psicologica, la Oficina
departamental de turismo y la Oficina de Fomento artesanal. Alberga también en sus instalaciones el bufete
popular de la USAC, la delegacién departamental de INACOP y la Escuela Comunitaria de Arte del
Ministerio de Cultura y Deporte. Durante 2019 se realizaron mejoras a las instalaciones para tener una mejor
distribucion de los espacios y mejor comodidad para los usuarios.

4.2.1 Centro de educacion extraescolar

El Centro Cultural de las Américas esta acreditado como el tinico Centro de Educacién Extraescolar en el
departamento que implementa el Programa de Modalidades Flexibles para la Educaciéon Media y
Bachillerato para jovenes fuera del sistema escolar.

En 2019 se inscribieron 86 estudiantes (53/M y 33/H) para el ciclo basico, de los cuales aprobaron 64 (42/M
y 22 /H). Se escribieron 8 estudiantes para el Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en
Productividad y Emprendimiento de los cuales aprobaron 5 mujeres.

4.2.2 Escuela de Arte

El profesor Julio Cesar Garcia Consuegra, encargado de la escuela de arte impartid6 por noveno afio
consecutivo, talleres de pintura y dibujo los dias sabado, con 21 alumnos en edades comprendidas de 10 a
12 afios, en horario de 8 a 10 de la mafiana (10/M y 11/H); en horario de 10 a 12 horas se atendieron 13
alumnos (2/M y 11/H). Por la tarde impartio un curso de escultura y pirograbado capacitando a 7 alumnos
(1/M y 6/H). Al final de afio se celebr6 la exposicion de trabajos realizados por los alumnos durante el afio
2019.

4.2.3 Oficina de fomento artesanal / CEMUCAF.

En 2017 CER inici0 el trabajo con grupos de artesanas de los municipios Santa Rosa. En 2018 estos grupos
elaboraron el Plan de desarrollo artesanal de Santa Rosa, que fue presentado al Consejo Departamental de
Desarrollo de Santa Rosa para impulsar el emprendimiento artesanal de mujeres y jévenes del departamento.
Este plan fue base para el establecimiento de la Oficina de fomento artesanal que es encargada del
CEMUCAF y las acciones que se realizaron en el afio 2019.

La Oficina de fomento tiene su propio espacio en el Centro Cultural de Las Américas, donde promueve
actividades de formacion artesanal de manera gratuita a la poblacion en general con el apoyo de artesanos
locales, que son miembros de la Asociacion Xinka ACLX. Destaca la colaboracion de Lesbia Santos, quien
es artesana y se autoidentifica como mujer xinka originaria del municipio de San Juan Tecuaco, que ha
venido capacitando y mejorando las técnicas de elaboracion de cestos y otros productos a base de material
organico denominado tule y cibaque. También Dofia Emericy una artesana de Pueblo Nuevo Vifias,
especialista en la elaboracion de tejidos con fibra natural, en este caso la tusa que es la parte que cubre el
elote 0 mazorca (maiz). Las artesanas colaboran también en las visitas al Museo, dando a conocer practicas
artesanales del territorio xinka, esto ha causado un impacto positivo en la poblacion, ya que portalece la
cultura y ensefia a los visitantes a valorar el trabajo artesanal, a conocerlo y apreciarlo.

Durante 2019, el coordinador de la Oficina implement6 talleres de capacitacion artesanal en 12 municipios
del departamento, con el objetivo de crear una fuente de ingresos adicionales sobre la base del espiritu
empresarial artesanal. La capacitacion artesanal se basa en la cultura xinka y prepara a las mujeres y jovenes
en organizaciones cooperativos locales para elaborar canastas, cereria, arreglos para eventos sociales,
joyeria, textiles y otras artesanias.
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Durante 10 meses CER organizo grupos de mujeres en horario matutino. y grupos de jovenes en horario
vespertina, en cada uno de los municipios, contando con el apoyo y coordinacion de la Direccion Municipal
de la Mujer. Se llevo a cabo la coordinacidn con la Direccion de Educacion Extraescolar de Santa Rosa, que
acredito la formacion recibida por las artesanas en cada municipio, otorgando un Diploma considerando
como requisito principal la modalidad presencial y activa durante 40 horas.

El total de artesanas acreditadas en el programa de Emprendimiento Artesanal fue de 202 jovenes y 212
mujeres para un total de 414 participantes en el departamento de Santa Rosa.

CEMUCAF

Municipio CURSO GRUPO ACREDITADOS
San Rafael Las Flores Arreglos para eventos sociales Mujeres 15
Casillas Arreglos para eventos sociales Mujeres 16
Nueva Santa Rosa Joyeria Mujeres 16
Santa Rosa de Lima Cereria Mujeres 15
Santa Cruz Naranjo Arreglos para eventos sociales Mujeres 11
Pueblo Nuevo Viiias Arreglos para eventos sociales Mujeres 14
Barberena Cesteria y Jarcieria Mujeres 20
Santa Maria Ixhuatan Cesteria y Jarcieria Mujeres 16
Oratorio Cesteria y Jarcieria Mujeres 16
Cuilapa Arreglos para eventos sociales Mujeres 20
San Juan Tacuaco Arreglos para eventos sociales Mujeres 13
Chiquimulilla Arreglos para eventos sociales Mujeres 30
Total CURSO GRUPO 202
San Rafael Las Flores Joyeria Jovenes 19
Casillas Joyeria Jovenes 18
Nueva Santa Rosa Arreglos para eventos sociales Jovenes 12
Santa Rosa de Lima Joyeria Jovenes 12
Santa Cruz Naranjo Joyeria Jovenes 19
Pueblo Nuevo Vifias Joyeria Jovenes 32
Barberena Joyeria Jovenes 26
Santa Maria Ixhuatan Arreglos para eventos sociales Jovenes 11
Oratorio Joyeria Jovenes 15
Cuilapa Joyeria Jovenes 23
San Juan Tacuaco Joyeria Jovenes 15
Chiquimulilla Joyeria Jovenes 20
Total 212

Para mejorar la coordinacion de actividades y venta de productos la Oficina de fomento artesanal establecio
en Santa Rosa la Red de Artesanas de Santa Rosa que organizé Expo-ventas de productos artesanales. Se
realizaron Expo-ventas en los 12 municipios en el marco del dia de no violencia contra la mujer y clausura
de actividades. A nivel departamental se realizaron Expo-ventas en el mes de mayo en el marco del dia del
trabajo, enfocado al objetivo 8 “Trabajo decente y crecimiento econdmico” de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible con la participacion de 13 jovenes, 18 mujeres y 20 representantes del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia y Alimentacion. También se realizo una expo-venta a nivel regional en el mes de noviembre en
al XXVI Encuentro ICOFOM LAM en Guatemala, la sede fue en las instalaciones del Centro Cultural de
las Américas, con la participacion de 3 artesanos de Santa Rosa, 1 de Jutiapa y 6 de Jalapa, este evento
permitio dar a conocer la cultura Xinka por medio del trabajo de artesanos locales a 34 representantes de
museos de América Latina y el Caribe.

4.2.4 Oficina de Turismo Sostenible.

En 2017 CER 1inici6 un programa de formacion de guias de turismo, que concluy6 con la elaboracion del
Plan departamental de Turismo Sostenible de Santa Rosa, que fue presentado al CODEDE en 2018. El Plan
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brinda un marco operativo para la Oficina Departamental de Turismo, ubicado en el Centro Cultural, que
promueve el patrimonio natural y cultural de Santa Rosa como recursos turisticos junto al Museo Xinka.
En 2019 el equipo socializo el Plan con representantes de INGUAT; asi como con actores clave de los
diferentes municipios de Santa Rosa a través de reuniones municipales con representantes de instituciones.
Al final del afio se realiz6 una remodelacion a los diferentes espacios del Centro Cultural, estableciendo la
oficina de turismo en la recepcion del Centro Cultural y creando mapas para identificar las 5 zonas turisticas
del departamento y la ubicacion geografica de los diferentes recursos y servicios turisticos del departamento.
Se realizaron guiones y ensayos para mejorar la promocion de los recursos turisticos del departamento para
los visitantes del centro, lo cual ha tenido una muy buena aceptacion de los vecinos que desconocen gran
parte del patrimonio natural y cultural del departamento.

4.2.5 Museo Xinka.

El Museo Xinka (MUXI) es un museo comunitario, ubicado en el Centro Cultural de las Américas que tiene
como proposito contribuir en la construccion de ciudadania xinka. El Director del Museo Xinka es miembro
de la Junta Directiva de la Asociacion de Museos de Guatemala AMG-ICOM vy concluyo este afio su
Maestria en Gestion de Patrimonio con énfasis en Museos, dedicando su tesis al impacto que ha tenido el
Museo en la identidad cultural del Pueblo Xinka.

El Museo es un centro de conocimiento, que tiene una amplia coleccion de piezas arqueoldgicas de la region.
Los objetos fueron inventariados y registrados por una arquedloga. La coleccion esta a la vista en el sitio
web del Archivo del Museo (www.museoxinka.com). El Archivo Xinka es un espacio fisico y virtual en el
Centro Cultural que permite el acceso a la mas amplia informacion sobre el pueblo xinka. El Museo también
cuenta con su Tienda MUXI para promover y vender los productos artesanales que elabora la red de
artesanas de Santa Rosa.

El museo se dirige principalmente la poblacion escolar y ofrece un programa educativo integral que combina
arqueologia, arte, tecnologia e idioma xinka en visitas guiadas que duran aproximadamente dos horas. El
Museo ofrece el servicio gratuito de su microbts para transportar los estudiantes hacia el museo, de acuerdo
a la programacion autorizado por la Direccion Departamental de Educacion. En 2019 se coordiné la visita
la visita de 1597 alumnos de diversas escuelas. En el marco del dia internacional de los museos en mayo, el
Museo coordind con la Tercera Brigada de Infanteria un acto protocolario en el cual se dio a conocer la
historia, mision y vision del MUXI, al finalizar se dio un recorrido a estudiantes y miembros de la Brigada.
Destaca el hecho que el Museo fue seleccionado para una conferencia en el XXVI Encuentro ICOFOM-
LAC realizado en la Capital y una visita de 37 de sus integrantes provenientes de 11 paises del continente,
que pasaron todo un dia en el museo para conocer las experiencias de interpretacion y divulgacion
comunitaria del Museo Xinka y analizar los nuevos retos de los museos de la region Latinoamérica y del
Caribe. Para la ocasion el Museo habia preparado ademas de las actividades regulares un taller para la
promocion de danzas tradicionales del territorio xinka a través de la historia.

La estrategia de divulgacion del patrimonio cultural y lingiiistico xinka es el Programa de Educacion
Bilingiie e Intercultural xinka que estd certificado por el Ministerio de Educacion. Este programa EBI
responde al derecho del pueblo xinka a recibir educacion con pertinencia cultural que incluye la ensefianza
del idioma xinka. El museo tiene una coordinacion con la Asociacion cultural y lingiiistica xinka ACLX,
con el proposito de crear la Academia de la Lengua Xinka, para normar la ensefianza y uso del idioma.
Uno de los grandes aportes del Museo, como centro de conocimiento, es la elaboracion de 6 médulos
didacticos, que son la parte medular del programa de medicacion de la EBI xinka y han permitido que casi
10 mil docentes tengan material didactico para ensefiar temas culturales y lingiiisticos en el aula. Todo este
material es distribuido de manera gratuito por la cooperativa, que ha lograda alcanzar por medio de los
docentes a la mayoria de las escuelas de los 35 municipios del territorio xinka.
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4.3 Departamento de Jutiapa.

4.3.1 Programa CEMUCAF.

En el departamento de Jutiapa los procesos de capacitacion y formacion técnica de CEMUCAF se hacen de
manera ambulante en los municipios en coordinacién con DIGEEX y la Direccion Municipal de la Mujer
de 16 municipios. Durante 2019 se realizaron cursos para jévenes en 16 municipios y para mujeres en 14
municipios, haciendo un total de 30 grupos en el departamento de Jutiapa; contando con 199 mujeres y 220
jovenes inscritos, de los cuales aprobaron 187 mujeres y 214 jovenes.

INFORME DE PARTICIPANTES INSCRITOS Y ACREDITADOS
N PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO ARTESANAL 2019
© - Inscritos Acreditados
Curso Municipio Horas . ” . ,
Mujeres | Jovenes | Mujeres | Jovenes
1 Cesteria y tejido de fibras .naturales Jalpatagua 40 13 15 13 13
Arreglos para eventos sociales
2 Joyeria Pasaco 40 0 8 0 6
Joyeria
3 Cesteria y tejido de fibras naturales Moyuta 40 18 2 16 2
4 Cereria Conguaco 40 0 9 0 9
5 Técnicas basicas de borda.do Jutiapa 40 13 9 9 9
Arreglos para eventos sociales
Joyeria
6 Técnicas basicas de bordado Comapa 40 14 10 14 10
Joyeria San José
7 Cesteria y tejido de fibras naturales Acatempa 40 13 10 13 10
8 Arreglos para eventos sociales Quesada 40 14 8 8 8
9 Técnicas basicas de bordqdo Sapta Catarina 40 15 5 15 3
Arreglos para eventos sociales Mita
10 Técnicas basicas de borda.do Agua Blanca 40 12 5 12 5
Arreglos para eventos sociales
11 Cereria Atescatempa 40 19 16 19 16
12 Arreglos para eventos sociales Asuncién Mita 40 13 10 13 10
13 Arreglos para eventos sociales Jerez 40 9 2 9 2
Joyeria
Cereria .
14 Técnicas basicas de bordado Yupiltepeque 40 17 29 17 29
15 Tecmf:as basicas de bordado El Adelanto 40 14 2 14 2
Joyeria
16 Arreglos para eventos sociales Zapotitlan 40 15 13 15 13
Totales 199 220 187 214

Para mejorar la coordinaciéon de actividades y venta de productos se establecié en Jutiapa la Red de
Artesanas de Jutiapa que organiz6 Expo-ventas de productos artesanales. Se realizaron Expo-ventas en los
16 municipios en el marco del dia de no violencia contra la mujer y clausura de actividades, a nivel
departamental también se realiz6 una expo-venta con participacion de 12 mujeres. A nivel departamental se
realizaron Expo-ventas en el mes de mayo en el marco del dia del trabajo, enfocado al objetivo 8 “Trabajo
decente y crecimiento economico” de los Objetivos de Desarrollo Sostenible con la participacion de 13
jovenes y 14 mujeres.

4.3.2 Radio Quesada.
La Cooperativa apoya la radio educativa Quezada Educativa, por medio de una locutora y pagando los
gastos de funcionamiento. La Radio tiene cobertura departamental.
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5. EL PROGRAMA DE AHORRO Y CREDITO

El Programa de ahorro y crédito es la actividad principal de la Cooperativa, porque financia las actividades
propias de la Asamblea de asociados, sus directivos y la Gerencia administrativa.

El Programa supervisado directamente por el comité de créditos de la cooperativa con apoyo del promotor
de crédito. Para garantizar la transparencia en el manejo del programa la Cooperativa contrata cada afio una
auditoria externa. La Cooperativa esta inscrito en el IVE, donde envia sus reportes cada mes.

5.1.Educacion cooperativa

La educacion cooperativa es el programa que permite atraer nuevos asociados y actualizar los asociados en
sus obligaciones y derechos.

La entidad responsable es el Consejo de Administracion que realizo charlas de educacion cooperativa.
Radio Recuerdo Stereo es otro medio de educacidén cooperativa, ya que transmite programas educativos
sobre cooperativismo.

Como parte del manual del IVE, la Cooperativa realiza capacitaciones periddicas con su personal y
asociados sobre el manejo financiero de la cooperativa.

Se dio énfasis en la educacion cooperativa para jovenes para facilitar su ingreso a la cooperativa.
Asimismo, realizaron talleres asociados que adquiriran una vivienda por medio de la cooperativa y quienes
compraron algunos lotes del recién adquirido terreno colindante al centro T-21.

5.2.El seguro de vida

Todos los asociados activos y sus conyugues estan cubiertos por un segura de vida. Durante el afio 2019, se
lamenta el fallecimiento de las siguientes asociadas, que fueron apoyados con el pago del seguro del
asociado.

Estado Nombre del Fallecido Comunidad Municipio
Asociada | Estela Galicia Gomez Pérez Carrizal Grande San Pedro Pinula
Asociada | Vicenta Segura Castro Barrio San Pedro San Pedro Pinula
Asociado | Francisco Gomez Castro Flores Carrizal Grande San Pedro Pinula
Asociado | Felipe Pérez Hernandez Laguna Mojada San Pedro Pinula
Asociado | Pedro Vicente Castro La Ceibita San Pedro Pinula
Asociado | Lazaro Méndez Gomez El Tobon San Pedro Pinula
Conyuge | Rosa Elvira Pérez Lopez La Ceiba San Pedro Pinula

Por este medio expresamos nuestras sinceras condolencias a sus familias, rogando por el eterno descanso
de sus seres queridos fallecidos.

5.3. El Programa de crédito agricola

El programa mas antiguo de la cooperativa es el crédito para actividades agricolas en grupos mancomunados
de asociados.

En 2018, la Cooperativa otorg6 un monto de Q. 720,500 a 185 asociados de 27 grupos

En 2019, la Cooperativa otorgé un monto de Q. 914,500.00 a 225 asociados de 30 grupos de créditos
agricolas mancomunados con pago de capital al final del ciclo productivo e interés mensual.

Para diciembre de 2018 la cartera total era de Q. 1,109,784.01, beneficiando a 236 deudores

Para diciembre de 2019 la cartera del programa es de Q. 1.201,652.88, beneficiandose a 357 deudores.
Durante 2018 el cobro de intereses, mora y gastos administrativos representaba Q. 230,472.60.
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Durante 2019 el cobro de intereses, mora y gastos administrativos bajo a Q. 198,800.00. Estos ingresos son
utilizados para gastos de la cooperativa, de acuerdo al presupuesto aprobado por la asamblea.

5.4. El Programa de crédito para emprendimiento

El programa de crédito para emprendimiento ha sido la principal razon de que la Cooperativa cuenta con la
mayoria de sus asociadas, que acudieron a la cooperativa para un primer crédito de emprendimiento. En
2016 la cooperativa tenia un capital de Q.954,622.08 invertido en este tipo de crédito beneficiando a 614
mujeres. Sin embargo, el programa, cuyo funcionamiento fue afectado por la morosidad y la dispersion de
las asociadas participantes en mas de 30 municipios de la region se ha tenido que reducir afio con afio.

En 2018 se entregaron todavia 51 créditos de emprendimiento por Q. 154,000.00 beneficiando a 51
asociadas. Durante 2019 se concedieron créditos de emprendimiento a 36 asociados por un monto de Q.
99,000.00.

El fondo disponible para emprendimiento al fin de 2019 es de Q. 73,060.00 que forma parte de los Q.
1.201,652.88 de la cartera, que tiene como prioridad apoyar a jovenes que surgen de los programas de
CEMUCAF y los colectivos de emprendimiento juvenil.

5.5. El Programa de crédito para vivienda

La Cooperativa adquiri6é dos fincas en el casco urbano con una extension de 2 Ha con el fin de establecer
una urbanizacion de viviendas sociales. Se establecio un proyecto de viviendas sociales con la Provincia de
Amberes para la construccion de 40 casas para familias de bajos ingresos y la consolidacion del modelo de
vivienda social en el sistema de ahorro y crédito. La construccion de viviendas se realiza bajo la modalidad
de formacion técnica de los jovenes en el campo de la construccion mediante CEMUCAF.

e Segundo curso: 12 de noviembre al 18 de enero de 2019 con 17 aprobados

e Tercer curso: 11 de febrero al 17 de mayo de 2019 con 18 aprobados

e Cuarto curso: 17 de mayo al 2 de agosto de 2019 con 13 aprobados

e En 2018 serealizo un primero curso de julio a octubre con 15 jovenes, construyendo 3 viviendas sociales
y 4 locales comerciales.

e Luego se realizo un segundo curso de noviembre a de enero 2019 con 24 jovenes, construyendo 7
viviendas sociales.

e En 2019 se construyeron 8 viviendas sociales con 23 jévenes

e A finales de 2019 se contaba con una urbanizacioén de 50 lotes de vivienda distribuidos asi: 7 locales
comerciales y 43 lotes urbanizados.

Se tuvo un ingreso de Q. 319,000.00 por la venta de 7 casas de los cuales queda un saldo por pagar de Q.
438,000.00. Quedan disponibles 11 casas con un valor de Q. 1,120,000.00 y 25 lotes con un valor de Q.
1,396,489.00

Durante 2019 la Cooperativa adquiri6 otra finca, colindante con el centro T-21. De esta finca se vendieron
8 lotes a 8 asociados, que genero un ingreso de Q. 561,600.00. Quedan disponibles 6 lotes con un valor de
Q. 122,750.00.

5.6.El Programa de ahorro de asociados.
A final del 2019 se contaba con un ahorro Q. 940,936.75 de 350 asociados.
Se pagaron Q. 49.309.15 en intereses sobre ahorro.

Se recibieron solicitudes de retiro de ahorro para hacer una entrega en el siguiente afo y las solicitudes
recibidas hasta la fecha corresponden a 79 asociadas por un monto total de Q. 14,374.00.
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CONCLUSIONES

Este 21 de marzo 2020 la Cooperativa celebrd su 37 aniversario. Debido al Estado de calamidad no se
realizd nuestra Asamblea General Ordinaria en el mes de marzo, como solemos hacer cada afio.

En estos momentos de crisis es importante recordar y agradecer a nuestros asociados fundadores y a todas
las personas que han colaborado con la cooperativa desde su inicio y, especialmente, durante el ultimo afio,
que ha sido un tiempo de muchos logros. Esta memoria de labores es un resumen de las actividades
realizados durante el afio 2019 en el marco del Plan estratégico de Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito,
que tiene como propdsito cooperar para el desarrollo sostenible de la region suroriente con pertinencia
cultural.

Nuestra cooperativa cuenta con mas de cuatro mil asociados, la mayoria mujeres de todos los municipios
de la region que se han beneficiado de los servicios de la cooperativa.

En 2019 se dio seguimiento al convenio marco con el Ministerio de Educacion que ha convertido a la
Cooperativa en un aliado estratégico para la implementacion de seis programas educativos certificados en
los tres departamentos de la region suroriente: Programa de Educacion Bilingiie e Intercultural Xinka, el
Programa de Educacion Bilingiie e Intercultural Poqomam, el Programa de Formacion Ciudadana, el
Programa de Educacion Ambiental, el Programa de Educacion Integral en Sexualidad y el Programa
Educativo de Informatica. Asimismo, este convenio facilito el establecimiento de los Centros de educacion
extraescolar y Centros municipales de capacitacion y formacion CEMUCAF que estdn dando oportunidades
de educacion y formacion a cientos de jovenes que estan fuera del sistema escolar.

En 2019 se ejecuto el segundo afio del convenio que se tiene con la Provincia de Amberes de cooperacion
para el desarrollo sostenible de la region suroriente con la cooperativa para el periodo 2018-2027 que incluye
un fondo revolvente para la implementacion de un proyecto de viviendas sociales.

En 2019 se firmaron nuevos convenios de cooperacion con la Diputacion Foral de Gipuzkoa y la Diputacion
Foral de Bizkaia para “Ampliar y consolidar los mecanismos locales para enfrentar la violencia contra las
mujeres en los 17 municipios de Jutiapa y los 14 municipios de Santa Rosa. Asimismo, se dieron por
finalizados el Proyecto de asistencia técnica ambiental en coordinacion con PPD-FMAM vy los proyectos de
Fortalecimiento de los mecanismos locales para identificar, denunciar, y atender casos de violencia contra
las mujeres en Jutiapa y Santa Rosa con la Diputacion Foral Gipuzkoa, Diputacion Foral de Bizkaia, y
Diputacion Foral de Alava. En San Pedro se implementé el proyecto Autonomia Adolescente con Igualdad
de Género en San Pedro Pinula, en coordinacién con el Ayuntamiento Vitoria Gasteiz.
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El siguiente cuadro resume los grandes logros que se ha tenido en este afio 2019.

Personas atendidas Jalapa | Jutiapa | Santa Rosa | Total
Programa ambiental 2,553 11,292 6,572 20,417
Formacidn en reciclaje 858 3,477 612 4,947
Sensibilizacién cambio climatico 1,661 7,815 5,960 15,436
Capacitacion agroforestal 34 34
Programa de salud 1,893 5,454 2,552 9,899
Educacion Integral en sexualidad 1,233 1035 663 2,931
Capacitacion comision seguimiento EIS 36 716 470 1,222
Jornadas preventivas adolescentes 181 2,678 876 3,735
Atencion preventiva mujeres 400 1,025 543 1,968
Escuela auxiliares enfermeria 43 43
Programa de gobernanza pro-equidad 1,926 8,379 5,264 15,569
Formacion ciudadana 136 538 412 1,086
Jornadas sensibilizacién genero 1,037 5,691 2,961 9,689
Red municipal 30 914 476 1,420
Departamentele netwerken gendergeweld 51 39 90
Defensoras comunitarias 50 360 284 694
Escuelas para padres 450 705 986 2,141
Red departamental 223 120 106 449
Apoyo psicoldgico a victimas de violencia 1,926 8,379 5,264 15,569
Programa de educacion y cultura 2,791 2,704 3,356 8,851
CEEX 286 69 355
CEMUCAF 242 401 414 1,057
EBI xinka 1,995 2,303 2,873 7,171
Centro de Aprestamiento tecnologico CAT 268 268
Programa de ahorro y crédito 225 225
Deudores 225 225
Totales 9,388 27,829 17,744 54,961

Agradecemos a nuestros asociados, trabajadores y personas que voluntariamente apoyan el desarrollo
sostenible con pertinencia cultural en la region suroriente y han hecho posible alcanzar estos logros.
Agradecemos a todas las entidades cooperantes, Provincia de Amberes, Diputacion Foral de Gipuzkoa,
Diputacion Foral de Bizkaia, Diputacion Foral de Alava, Ayuntamiento de Vitoria Gasteiz, PPD-FMAM y
otros donantes, por su confianza en nuestra organizacion. Esperamos mantener nuestro espiritu de servicio,
superacion y solidaridad, como Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito, para que juntos impulsemos el
desarrollo sostenible con trabajo, respeto, equidad y bienestar para toda la poblacion y con un medio
ambiente protegido.

MUCHAS GRACIAS, QUE DIOS LES BENDIGA
San Pedro Pinula, Jalapa, marzo de 2020

Mauricio Vanheusden Santos Julio Jiménez Lopez
Gerente General Presidente del Consejo de Administracion
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