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Sede Central:

5a. avenida 0-15 zona 1, San Pedro Pinula, Jalapa

Teléfono: (502) 7922-0891, (502) 7922-1211, Fax: (502) 7922-0892
Email: elrecuerdo@gmail.com

Www.cooperativaelrecuerdo.com

Centro Cultural T-21:

Ruta nacional No. 18, Km 123, En la entrada al Agua Tibia, San Pedro Pinula
Teléfono y fax; (502) 7922-0836

Email: centrot21@gmail.com

Museo Xinka (Antiguo Palacio Municipal de Cuilapa)
5a. calle 1-09 zona 1, Cuilapa, Santa Rosa

Teléfono y fax; (502) 7886-6063

Email: centrocuilapa@gmail.com

Museo U-22 (Antigua Casa de la Cultura)
4a. calle “A” 0-03 zona 1, Jutiapa
Teléfono y fax; (502) 7796-8862

Email: museou22@gmail.com

Centro de formacion integral de la mujer

Calle Transito Rojas “A” 6 Avenida esquina, zona 1, Barrio Chipilapa, Jalapa
Teléfono y fax; (502) 7796-4807
Email: enfermeriaelrecuerdo10@gmail.com

Representante legal:  Bernarda Segura Méndez
Gerente General: Mauricio Vanheusden

Entidades de apoyo: Provincia de Amberes, Bélgica, Diputacion Foral de
Alava, Diputacion Foral de Gipuzkoa, Diputacion Foral de Bizkaia

Convenios de coordinacion: Ministerio de Educacion, CODISRA
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INFORMACION GENERAL DE LA COOPERATIVA

NOMBRE:
Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito “El Recuerdo” Responsabilidad Limitada.

FECHA DE FUNDACION: Cooperativa El Recuerdo RL fue fundada el 21 de marzo de 1984 como
Cooperativa Agricola Integral. INACOP aprob0 el 24 de febrero de 2015, el cambio de denominacion
social a Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito “El Recuerdo”, Responsabilidad Limitada con sede
en Barrio Candelaria de San Pedro Pinula, Jalapa.

ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA: Desde su fundacion, 4900 personas que se han asociado
a la cooperativa, 1127 hombres y 3773 mujeres. 2624 de Jalapa, 1088 de Jutiapa, 1174 de Santa Rosa
y 14 de otros lugares. Durante el afio 2022 ingresaron a la cooperativa 133 nuevos asociados (109
mujeres y 24 hombres) y se retiraron 3 asociados (hombres) por fallecimiento.

PRINCIPIOS: La Cooperativa operara con apego a los principios siguientes:

1. Procurar el mejoramiento social y econdémico de sus asociados, mediante el esfuerzo comun;

2. No perseguir fines de lucro sino de servicio a sus asociados;

3. Ser de duracion indefinida y de capital variable, formado por las aportaciones nominativas de
igual valor, transferibles solo entre los asociados;

4. Funcionar conforme los principios de libre adhesidn, retiro voluntario, interés limitado al capital,
neutralidad politica y religiosa e igualdad de derechos y obligaciones de todos sus asociados;

5. Conceder a cada asociado un solo voto cualquiera que sea el nimero de aportaciones que posea.
El ejercicio del voto podré ser delegado, cuando asi lo establezcan los estatutos;

6. Distribuir los excedentes y las perdidas en proporcion a la participacién de cada asociado en las
actividades de la cooperativa;

7. Establecer un fondo irrepartible entre los asociados; y

8. Fomentar la educacion e integracion cooperativa y el establecimiento de servicios sociales.

La misidn de Cooperativa El Recuerdo R.L. es cooperar para el desarrollo sostenible con pertinencia
cultural en la regién suroriente de Guatemala.

La vision institucional de Cooperativa EI Recuerdo es ser reconocida como lider en la conservacién
y revitalizacion del patrimonio cultural y natural de la region suroriente de Guatemala e innovador de
la educacién y la transformacion social hacia la igualdad y la no discriminacion.

Los principales valores que fundamentan la accion de la Cooperativa EI Recuerdo RL son la ayuda
mutua, la responsabilidad, la democracia, la igualdad y la no discriminacion, la solidaridad, la accion
en redes y el patrimonio cultural y natural regional como motor de emprendimiento.

Durante 2022 la cooperativa inicio la gestién en cuanto a salud y seguridad ocupacional. Se ha
planificado elaborar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales —PPRL- en las sedes de la
Cooperativa en los tres departamentos, y realizar la gestion ante el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social y Ministerio de Trabajo para la habilitacion de libros de actas y capacitacion de
monitores en cuanto a salud y seguridad ocupacional.
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INFORME DE GERENCIA PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2022

La Gerencia estuvo a cargo de la administracion de los recursos y bienes propios de la Cooperativa y
por el fiel cumplimiento de los convenios de Cooperacion, suscritos con MINEDUC, CODISRA y
las agencias de cooperacidn que apoyan el trabajo de la Cooperativa.

La Cooperativa ha firmado un convenio marco de cooperacion con el MINEDUC que tiene vigencia
hasta 2023. DIGEACE recertificd por un periodo de cinco afios los principales programas educativos
de la cooperativa: Programa de educacion bilinglie intercultural Xinka, Programa de educacion
bilingle intercultural Pogomam, Programa de educacion integral en sexualidad, Programa de
formacién ciudadana, Programa de educacién ambiental, Programa de informética. De esta manera,
la cooperativa es uno de los aliados estratégicos mas importantes del MINEDUC en la regién

suroriental.

ORGANIGRAMA
COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y CREDITO EL RECUERDO RL

(2021)
| ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS |
COMISION DE VIGILANCIA (3) CONSEJO DE ADMINISTRACION (5)
COMITE DE
CREDITOS
GERENCIA
GERENTE
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO IVE
CONTABILIDAD -
ADMINISTRACION
PROGRAMA
PROGRAMA | |PROGRAMA 2%%‘;%%@2% PROGRAMA DE EDUCACION Y DE
AMBIENTAL | | DE SALUD PRO-EQUIDAD CULTURA DESARROLLO
COOPERATIVO

Los objetivos de los proyectos, sus actividades y sus presupuestos estdn normados por los respectivos
convenios de cooperacion y el plan estratégico 2018-2022 de la Cooperativa, dentro de la estructura

organizativa de la cooperativa.

Durante 2022 se dio continuidad a la ejecucion de los siguientes proyectos que aportaron los recursos
para la ejecucion de los proyectos de la cooperativa. En el siguiente cuadro se menciona las
principales fuentes de financiamiento de la cooperativa durante 2022.
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Durante el afio 2022 la Cooperativa registro ingresos por un total de Q 6,141,979.61 y gastos por un
total de Q 6,126,083.56 que es 9% superior al monto de ingresos y gastos del afio anterior. El
siguiente cuadro presenta ingresos y gastos del afio 2022.

Fuente de
Financiamiento Proyecto Ingresos Gastos

Provincia Amberes Proyecto Regional Suroriente Q 2,031,581.39 |Q 2,031,581.39

Diputaci6n Foral Consoli.dar. los mec;ani_smos Ioce_lles para

Gipuzkoa cqnstruw ciudadania >§|r_1k_a con igualdad de Q. 37831543 | Q. 37831543
género en los 17 municipios del

2020-L ANK-000035-01 departamento de Jutiapa

Diputaci6n Foral Bizkaia Cpnstruir (I:iudf;fiania ?<i_nk_a cgn isguatﬂd;d de o 10504641 |0 19504641
género en los 14 municipios de Santa Rosa, . ,046. : ,046.

SUBV/COOP/DESA/0038/2020 Guatemala.

Diputacién Foral Mujeres empoderadas enfrentan la crisis

Gipuzkoa socio-econdmica causada por COVID-19en | Q. 274,365.12 | Q. 274,365.12

2021-LANK-000021-01 17 municipios de Jutiapa.

Diputacion Foral Bizkaia |1o C098 (& o MAEEs DA T Q. 43527048 | Q. 435270.48
impacto sociopolitico de -19en . ,270. : ,270.

SUBV/COOP/DESA/0018/2021 Santa Rosa, Guatemala.

Diputacion Foral Alava Mujeres emppderadas enfrentan la crisis

2021-PLURI-04 socioeconomica causada_ por COVID-19en | Q. 406,842.43 |Q. 406,842.43
los 17 municipios de Jutiapa, Guatemala.

Diputacion Foral Fortalecer la resiliencia de la juventud

Gipuzkoa jutiapaneca ante los efectos del cambio Q. 3560032 | Q. 35,600.32

2022-LANK-000015-01 climético y la desigualdad.

Diputaci6n Foral Bizkaia ForttalecerJa reiililencir}l di Iaéu:/entug_ o 10402834 Q. 10402834
santarrosefia ante los efectos del cambio ,028. ,028.

SUBV/COOP/DESA/0019/2022 climatico y la desigualdad.

Cooperativa El Recuerdo | Desarrollo cooperativo Q 1,268,708.90 | Q. 1,533,279.62

Cooperativa El Recuerdo | Ventas / Costos de ventas Q 1,012,220.79 |Q  731,754.02

TOTALES Q 6,141,979.61 |Q 6,126,083.56

El Estado de Resultados presenta un excedente de Q. 15,896.05 antes de las Reservas de Ley.

ESTADO DE RESULTADOS

Ingresos Q 6,141979.61
Egresos (Q 6,126,083.56)
Reservas de Ley (Q 13,511.64)
Excedente del periodo después de las reservas de ley Q 2,384.41

El Balance General informa que el capital en giro es de Q 11,183,455.14 en

comparacién con

Q.10,882,869.59 el afio anterior. El activo neto de la Cooperativa, al cierre del periodo fiscal 2022,
es de Q 5,504,682.52 que es un incremento de Q.17,801.43 con relacion al afio anterior.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2022

‘ 1. PROGRAMA AMBIENTAL

1.1. Programa educativo para la reduccion de desechos solidos.

El Programa educativo para la reduccion de desechos soélidos tiene como objetivo crear sensibilizar
a la poblacion sobre el problema de la contaminacion ambiental y fortalecer capacidades para
Reducir, Reusar y Reciclar los desechos sélidos en el hogar y en la comunidad.

Durante el periodo de 2018 a 2020 el equipo ambiental impartio talleres en 166 Institutos de
Educacion Baésica de Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa, atendiendo 10,326 estudiantes con temas sobre
medidas de prevencion de la contaminacion ambiental, elaboracion de i
manualidades con materiales reciclados y organizando jornadas de  Reouck, REUSAR Y RECICLAR §g

recoleccion, segregacion y compra de material reciclable. Con el cierra L U

PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL

de los INEB durante la pandemia se suspendieron actividades en 2021, | Sressareosacmarsionss ¢

En el afio 2022, el programa ambiental realiz6 la sensibilizacion
ambiental por medio del manual de reducir, reusar y reutilizar los
residuos sélidos dirigido a alumnos del nivel de educaciéon media con
lo cual se apoyd la educacion ambiental formal y no formal para
profundizar conocimientos y adquirir habilidades a 1,681 jovenes de
45 establecimientos educativos del departamento de Santa Rosa y 2527
alumnos de 79 establecimientos del departamento de Jutiapa, y 631 en
Jalapa. Con dicha actividad se alcanz6 la cobertura de 4,839 jovenes en
los dos departamentos.

1.2. Programa de sensibilizacidon sobre cambio climatico y reforestacion.

La Cooperativa inicio en 2018 un Programa de Sensibilizacion sobre cambio climético y reforestacion
en coordinacion con las escuelas publicas de la region. En el periodo de 2018 - 2019 participaron
28,151 estudiantes de 32 municipios de la regidn, quienes recibieron un arbol cada uno para sembrar
a nivel escolar o familiar. Los docentes de cada grado se encargaron de dar seguimiento a la siembra
y cuidados de los arboles donados. En 2020 no se llevo a cabo el programa de sensibilizacion escolar
por las medidas de bioseguridad del COVID-19. Sin embargo, se donaron ese afio 47,391 plantas
forestales en 34 municipios de la region con las UGAM, comunidades indigenas y grupos grupos
organizados y socios de la Cooperativa, de los cuales 40,031 fueron entregados en los municipios
antes descritos y 4,360 a vecinos del municipio de San Pedro Pinula de los cuales los 47,391 fueron
la produccion en el vivero T-21. En 2021 el vivero T21 produjo 126,000 plantas forestales que fueron
sembrados por grupos comunitarios de 38 municipios de la regién en coordinacion con las UGAM y
DMM, comunidades indigenas y grupos grupos organizados y socios de la Cooperativa.

En el afio 2022 el vivero de la Cooperativa produjo 191,754 plantas forestales las cuales fueron
sembradas por grupos organizados en coordinacion con las UGAM Y las DMM’s, en los
departamentos de Jalapa Jutiapa y Santa Rosa.

A Nivel escolar se conto con la actividad de sensibilizacion mediante la participacidn de 756 alumnos
de nivel diversificado de 29 municipios (15) Jutiapa y (14) Jutiapa. cada establecimiento colabor6
con la siembra de 60 arboles cada uno. Para una siembra de 900 arboles en Jutiapa y 840 en Santa
Rosa. En Jutiapa no hubo participacion de los municipios de El Adelanto y la Cabecera departamental.
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1.3. Programa Agroforestal.

1.3.1. Curso de agricultura sostenible.

En el periodo de 2019 - 2020, el Centro T-21 impartié cursos de capacitacion
agroforestal con 76 jovenes. En 2021, a pesar de las restricciones de la
pandemia se impartieron cursos de capacitacion agroforestal con 12 jovenes y
4 comunitarios en cursos que fueron acreditados por CEMUCAF: En el afio
2022 se impartio el curso de propagacion de plantas en vivero y huertos
familiares certificado segtn resolucion DIGEACE/AV/AyC/PE/No. 185-2021.
En el cual se inscribieron 890 personas de 34 municipios y aprobaron 552 con
acreditacion CEMUCAF del Ministerio de Educacion.

inscritos retirados No aprobado|Acreditados

Lugar Inicia Finaliza H M |IT [H M |T |[H|M I|T |[H |[M |T
Jalapal 4/02/2022| 23/08/2022 | 8 (2028 0| 1| 1 |0|] O | O | 8 [19] 27
Jalapa 2 18/02/2022| 9/09/2022 (12| 14|26 | 5| 2 [ 7 |[0of O | 0| 8 |11 19
San Pedro Pinula 2/02/2022| 9/09/2022 [ 17| 1|18 6 | O | O |Of O | O |11] 1] 12
Monjas 4/02/2022| 23/08/2022 | 7 [ 26 33| 0| 0| O |O0] O| O 7 [26] 33
Mataquescuintla 2/02/2022( 19/08/2022 1 15| 12|27 | 1| 2 | 3 (0| 1| 1]14] 9 (23
Subtotal Jalapa| 59 | 73 [132| 12 5 |11 | 0| 1 | 1 | 48| 66 | 114
1 Cuilapa 3/02/2022| 6/09/2022 5| 21 26| 2 4 60| 2 2 3 [15( 18
2 Barberena 7/02/2022| 1/09/2022 8| 15| 23| 4 2 60| 2 2 4 111] 15
3 Santa Rosa de Lima 1/02/2022| 24/08/2022 | 12| 10[ 22| 3 3 60| O 0 6 |10 16
4 Casillas 31/01/2022| 16/08/2022 7 26| 331 3 |12 (15(0f 3 3 4 111] 15
5 San Rafael Las Flores 2/02/2022( 22/08/2022 9] 22 31| 6 4 110)10] 1 1 3 (17 20
6 Oratorio 8/02/2022| 15/08/2022 | 17| 17| 34| 0 7 710 0 0([17])10] 27
7 San Juan Tecuaco 26/01/2022| 29/08/2022 | 14| 13| 27| 6 7 113(0] 0 0|10| 4|14
8 Chiquimulilla 26/01/2022( 30/08/2022 9| 17| 26| 7 9]116(0| 0 0 1 9 |10
9 Taxisco 27/01/2022( 25/08/2022 | 11 7] 18| 3 5 8|10| 0 0 8 2|10
10 |Santa Maria Ixhuatan 8/02/2022| 5/09/2022 8 26/ 34/ 3| 5| 8|0| 2] 2] 4|22
11 |Guazacapan 27/01/2022| 26/08/2022 | 12| 21| 33| 9 8|117(0] 0 0 3113|116
12 |Santa Cruz Naranjo 1/02/2022| 7/09/2022 4 17| 211 4 | 51 9|0l 0| O | 1 |11] 12
13 [Pueblo Nuevo Vifias 7/02/2022| 18/08/2022 8 32| 40l 3| 9 |12|0]| 2| 2|5 ([21]26
14 [Nueva Santa Rosa 31/01/2022( 17/08/2022 | 13| 21| 34| 6 |11 |17 (0| O [ O | 5| 12| 17
Subtotal Santa Rosa| 137| 265(402| 59 [ 91 [150| 0 | 12 | 12 | 74 | 166( 240
1 [|Jutiapa 7/02/2022 | 6/09/2022 | 2 | 35|37 0| 0| O [2|23|[25[12]| 0| 12
2 |Progreso 3/02/2022 | 7/09/2022 [ 9 | 8 |17| 0| 0| O [Of O 7129
3 |Santa Catarina Mita 31/01/2022 | 16/08/2022 ( 12 |10 |22 | 1 | 2 [ 3 |1 2 | 3 |11 ]| 11| 22
4 |AguaBlanca 31/01/2022 | 17/08/2022 | 4 |18 |22 2 | 3 | 5 (3| 4 | 7 | 12| 2 | 14
5 |Asuncién Mita 3/02/2022 | 1/09/2022 | 28 | 5 (33| 4| 9 (13[4 8 | 12| 1 (20| 21
6 |Yupiltepeque 7/02/2022 | 23/08/2022 | 9 |12 (21| 5| 7 (12|23 | 5| 5[ 9|14
7 |Atescatempa 1/02/2022 | 15/08/2022 | 7 | 15| 22| 4 | 6 |10|4]| 6 [10]| 1 | 12| 13
8 |lerez 2/02/2022 | 19/08/2022 | 7 | 26 (33| 3 |13 [16|3|13|16| 3 [ 5| 8
9 |El Adelanto 2/02/2022 | 2/09/2022 | 1 | 9 (10| 0| 1 [ 1|0 4] 4] 1[5]6
10 |Zapotitlan 1/02/2022 | 24/08/2022 | 9 | 8 | 17| O 41 0| 4|5 13
11 |Comapa 8/02/2022 | 23/08/2022 | 8 | 15|23 | 3 |12 [15|2| 9 | 11| 4 [12] 16
12 |Jalpatagua 26/01/2022 | 18/08/2022 | 2 | 9 |11 | 1| 3 | 4 |1 3[4 ]| 1| 6| 7
13 [Conguaco 26/01/2022 | 25/08/2022 7 | 9 |16 4| 1 | 55| 3 [ 5| 3| 7|10
14 [Moyuta 27/01/2022 | 29/08/2022 [ 13 | 12 |25 5| 8 | 13|(3| 6 [ 9 |11 | 5| 6
15 |Pasaco 27/01/2022 | 30/08/2022 | 8 | 7 |15 1 | o | 1 |1 1| 2| 6| 7|13
16 [San José Acatempa 8/02/2022 |1 22/08/2022| 7 | 5 (12| 4| 4 [ 8 |4| 4| 8| 2| 2] 4
17 |Quesada 9/02/2022 | 5/09/2022 | 2 |18 (20| 1 | 7 [ 8 |1 9 |10| 1 [ 9 |10
Subtotal Jutiapa| 135]| 221|356| 38 | 76 | 114(40( 98 [ 135| 86 | 122| 198
|TOTAL 331|559(890| 109 172|275|40| 111| 148 208 | 354 | 552
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1.3.2. Vivero cooperativo.

La Cooperativa cuenta desde hace muchos afios con su vivero propio, ubicado en el centro T-21.
Desde 2020 se ha ampliado en vivero en una nueva area del parque T-21. En 2020 el vivero produjo
62902 plantas, que fueron donados a grupos comunitarios de 38 municipios para la siembra en
proyectos de reforestacion liderados por mujeres. En 2021 se dio seguimiento al vivero forestal que
produjo 126,000 plantas. Ademas, se establecié un nuevo vivero frutal en el terreno a la par de la
planta de tratamiento, donde se construyd la casa del guardian y donde se produjo en 2021 17,967
plantas frutales para establecer huertos familiares. En 2021 se establecio en el centro T-21 un vivero
ornamental que produjo 2300 plantas.

En el afio 2022 se produjo 191,754 plantas forestales de las cuales fueron entregadas 146,447 en los
departamentos de Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa Hubo venta a personas interesadas en reforestacion,
guedando un saldo para el 2023 de 42,437 de diferentes especies nativas.

Se logr6 producir también 24,390 arboles frutales y 19,816 plantas ornamentales y medicinales.

1.3.3. Proyectos de reforestacion

En 2022 se
., no | Municipios Hombres | Mujeres | Comuni | arboles no | Municipios Hombres | Mujeres | comunid
amplio la
1 Cuilapa 175 250 15 2800 1 Jutiapa 74 69 12
cobertura de los
t d 2 Barberena 57 53 7 2800 2 El Progreso 104 105 12
royectos € "
proy ., 3 [SantaRosade 60 72 14 2800 3 |Stacatarina 190 195 10
reforestacion con Lima Mita
P4 ~ 4 Casillas 53 45 10 2800 4 Agua Blanca 205 210 14
relacion al afio —
2021 alcanzando |° FI"’O”re: aetlas 35 35 10 2800 5 | Asuncion mita 60 88 10
Ia Slembra de 6 Oratorio 20 19 14 2800 6 Yupiltepeque 101 97 12
7 Tecuaco 60 87 9 2800 7 Atescatempa 124 129 10
118,700 plantas “ 2
H 8 Chiquimulilla 75 93 10 2800 8 Jerez 84 91 13
forestales nativas
e . 9 Taxisco 63 53 8 2800 9 El Adelanto 93 102 8
en 35 municipios ; —
| |d 10 | SM Ixhuatan 30 40 7 2800 10 | Zapotitlan 180 155 13
con € ! ?razgo 11 Guazacapan 61 130 6 2800 11 Comapa 88 84 13
de 3723 mUJereS y Santa Cruz
12 . 22 35 10 2800 12 | Jalpatagua 119 133 16
3471 hombres. s
13 | uevloNuevo 20 25 20 2800 13 | conguaco 46 53 9
Vifias
14 Nueva Santa Rosa 34 51 9 2800 14 | Moyuta 70 97 6
Total 765 988 149 39200 15 Pasaco 185 161 9
1 |Jalapa 90 200 25 | 5000 16 |Sandose 197 128 14
Acatempa
2 Monjas 150 300 10 5000 17 Quesada 106 113 9
3 Mataquescuintla 240 150 18 5000 Total 2026 2010 190
4 |SanCarlos 200 75 1 5000
Alzatate
Total 680 725 64 20000 | | Total | 3471 | 3723 | 403

1.3.4. Establecimiento de Parque Ecologico T-21.

La Cooperativa compré en 2019 un terreno de 10 Ha colindante al Centro T-21 con el propdsito de
establecer un pargue ecoldgico con un area de bosque con arboles nativos con fines conservacionistas
y recreativos. En 2019 se inici6 con el desarrollo del parque y fueron sembrados 1,200 plantas. En
2020 se sembrd 2,944 arboles. En 2021 se continué con el desarrollo del area con un &rea de
produccidon agroforestal y fueron sembrados 2844 érboles forestales, frutales y planta medicinales en
el mismo lugar. En el 2022 se realizd la siembra de otras 2,200 plantas forestales y frutales de
diferentes especies como parte del proceso de reforestacion del parque ecolégico y se instaldé una
galera en el terreno.
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1.3.5. Otros proyectos de apoyo a la biodiversidad.

Se dio seguimiento a la
colaboracién con el Centro de
Estudios Conservacionistas de
la USAC (CECON) en la
proteccion de la tortuga marina
y propagacion de manglares en
la  reserva natural de
Monterrico que inicié hace
mas de quince afios. Durante el
2022 se tuvo acercamiento con
las autoridades de la USAC
para formalizar la
coordinacién
interinstitucional, y realizar la
transferencia de fondos, pero
no se pudo por asuntos
administrativos internos de la
USAC.

1.3.6. Proyectos
de huertos

En 2021 se inicid un nuevo
proyecto de huertos familiares
alcanzando 1,027 familias de
Jutiapa con el liderazgo de 888
mujeres y 139 hombres.

En el 2022 se amplid la
intervencion a Jalapa y Santa
Rosa con la implementacién
de 3450 huertos familiares con
la participacion de 1436
hombres y 2249 mujeres de
327 comunidades com 180
huertos en 3 municipios de
Jalapa, 1870 en los 17

municipios de Jutiapa y los 1400 huertos en 14 de Santa Rosa.

no

municipio

huertos
entregado
s

#
comunida
des

Participantes

hombres

mujeres

Cuilapa

100

14

30

70

Barberena

100

54

46

Santa Rosa de Lima

100

10

33

67

Casillas

100

43

57

San Rafael las Flores

100

40

60

Oratorio

100

10

34

66

San Juan Tecuaco

100

12

38

62

Chiquimulilla

100

10

25

75

Vo [N|[o|ju[bd|[wWw|IN|R

Taxisco

100

35

65

[y
o

Santa Maria Ixhuatan

100

34

66

[
[

Guazacapan

100

7

93

[y
N

Santa Cruz Naranjo

100

40

60

[y
w

Pueblo Nuevo Vifias

100

11

39

61

[y
»

Nueva Santa Rosa

100

44

56

Subtotal Santa Rosa

1400

118

496

904

Zapotitlan

110

12

60

50

Quesada

110

12

43

67

Jalpatagua

110

44

66

Yupiltepeque

110

14

29

81

Atescatempa

110

10

54

56

San Jose Acatempa

110

50

60

Agua Blanca

110

38

72

Comapa

110

13

44

66

V| [([N|Jo|u[dh|JWIN|R

Santa Catarina Mita

110

51

59

[y
o

Conguaco

110

12

44

66

[y
[

Moyuta

110

14

46

64

[y
N

Pasaco

110

14

42

68

=
w

Asuncion Mita

110

15

43

67

[
»

El Adelanto

110

40

70

[y
[}

Jerez

110

37

73

[y
[«

El Progreso

110

11

51

59

[y
~N

Jutiapa

110

a4

66

Subtotal Jutiapa

1870

177

760

1110

[y

Jalapa

60

70

95

N

Monjas

60

15

44

90

w

Mataquescuintla

60

11

66

50

sub total Jalapa

180

32

180

235

total regional

3450

327

1436

2249

1.4. Programa de servicios ambientales
1.4.1. Planta de reciclaje

El Recuerdo ha sido pionera en la regidén en materia de reciclaje. Su planta central de reciclaje esta
ubicada en San Pedro Pinula, donde se compra y separa el material reciclable de la red ambiental para
luego venderlo a las empresas recicladoras. Durante el periodo 2018-2020 se comprd 2801 Quintales
de material reciclable. Con la pandemia se hizo imposible continuar con la red de centros de reciclaje,
por lo cual el centro de acopio s6lo sirve a la comunidad de San Pedro Pinula, con un volumen
limitado de material recolectado. En 2022 se continud con el funcionamiento del centro de reciclaje
en San Pedro Pinula, colaborando con el acopio y distribucion de materiales. El volumen recabado
ha sido poco, pero el centro mantiene su funcion demostrativa y de servicio social, brindando un
apoyo econémico a un grupo de personas mayores que compra y vende los materiales reciclables
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1.4.2. Estaciones de reciclaje

El Recuerdo ha establecido una red regional para la recoleccién de materiales reciclables, con la
participacion de escuelas y organizaciones de mujeres en toda la region. En 2017 la Cooperativa
promovio la construccion de estaciones de reciclaje, para involucrar las municipalidades en el manejo
de desechos sélidos, iniciando con una estacion piloto de San Pedro Pinula y ampliando la red hacia
10 municipios de la regién. La pandemia hizo dificil el funcionamiento de las estaciones de reciclaje
por lo cual no se continud con la expansion de estas.
En el 2022 se hizo una evaluacién en la red ambiental departamental de Santa Rosa, en lo cual se
argumento de parte del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales fortalecer esta estrategia como
parte del plan de manejo de residuos sélidos en lo cual la municipalidad debe liderar este proceso.

1.4.3. Politicas
ambientales

En 2020 se inici6 Diplomado en Gestion Ambiental
Municipal que incluye un mddulo especifico sobre la
reglamentacion del manejo de desechos sélidos a
nivel municipal. A finales de 2022 se cuenta en

14 municipios con una politica municipal de
gestion ambiental aprobada con su respectivo

plan estratégico al 2024, en otros 16 se elaboraron;
pero estan pendientes de aprobacion.

1.4.4. Agua potable y saneamiento.

En 2019 CER estableci6 una planta de
purificacion de agua en coordinacion con la
Asociacién Aguas de Unidad, con el propésito
de ofrecer una alternativa para agua purificada a
bajo costo. En 2020 se inici6 un proyecto piloto
con las escuelas de San Pedro Pinula que no
pudo tener continuidad por la pandemia. Desde
021 la planta produce agua potable para consumo
propio de la cooperativa. La Cooperativa vendid
en 2020 un terreno a la municipalidad para
establecer una planta de tratamiento de aguas
residuales del municipio que lamentablemente no
ha entrado en funciones La Cooperativa instald
en 2021 un biodigestor en el parque T-21 para el
tratamiento de agua negras.

I Aprobado col
reglamentos No. municipto EabiSeac acuerdo mpa
1 | Cuilapa pendiente pendiente
2 | Barberena pendiente pendiente
3 | Santa Rosa de Lima 15-dic-22 21-abr-22
4 | Casillas 9-mar-22 22-mar-22
5 | San Rafael Las Flores 16-may-22 pendiente
6 | Oratorio dic-22 14-abr-22
7 | San Juan Tecuaco dic-22 pendiente
8 | Chiquimulilla dic-22 12-ene-22
9 | Taxisco 20-dic-21 pendiente
10 | Santa Maria Ixhuatan 15-jun-22 pendiente
11 | Guazacapan dic-22 pendiente
12 | Santa Cruz Naranjo dic-22 3-ene-22
13 | Pueblo Nuevo Vifias dic-22 22-dic-21
14 | Nueva Santa Rosa 22-abr-22 23-jun-22
1 | Jutiapa 30-dic-21 pendiente
2 | El Progreso 5-dic-22 14-dic-21
3 | Santa Catarina Mita 18-dic-22 24-dic-21
4 | Agua Blanca 24-may-22 pendiente
5 | Asuncion Mita pendiente pendiente
6 | Yupiltepeque ene-22 3-mar-22
7 | Atescatempa 16-nov-21 21-nov-21
8 | Jerez pendiente pendiente
9 | El Adelanto pendiente pendiente
10 | Zapotitlan dic-22 21-ene-22
11 | Comapa pendiente pendiente
12 | Jalpatagua 14-dic-21 jun-22
13 | Conguaco 12-dic-22 9-feb-22
14 | Moyuta 9-dic-21 pendiente
15 | Pasaco 20-dic-21 pendiente
16 | San José Acatempa pendiente pendiente
17 | Quesada mar-22 pendiente
1 |Jalapa nov-22 pendiente
2 | Mataquescuintla nov-22 pendiente

10



Cooperativa

El Recuerdo Memoria de Labores 2022

San Pedro Pinula

1.5. Fortalecimiento de la Gestién Ambiental.

1.5.1. Fortalecimiento de las comisiones departamentales de medio ambiente.
El Recuerdo apoya la organizacién de las reuniones de las CODEMA en los tres departamentos.
Durante 2022, se realizaron 07 reuniones con CODEMA.

ene-22 |T6: Seguimiento a diplomade ugam y curso de propagacién de plantas.
abr-22 |17 Introduccidn a la elaboracién del plan departamental de reforestacién.
jun-22 |18 Elaboracion de plan operativa anual POA
ago-22 |T9 Sccializacién y llenade de hojas de trabajo para la evaluacién de acciones a contemplar en el plan de reforestacion.
sep-22 |T10 Socializacion del plan estratégico Incluyente de la gestion ambiental
oct Ti1 Plan Estrategico y evaluacidn de cursos 2022
dic T12 Planificacién 2023 Antigua
Departamento T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7
Jutiapa 14 18 19 9 24 19 3
Santa Rosa 18 21 19 15 16 11 7
Jalapa 17 18 18 0 0 0 8
TOTAL 49 57 56 24 40 30 18

1.5.2. Fortalecimiento de la Gestion Ambiental Municipal.

En 2020 la cooperativa elaboré el manual Gestion ambiental municipal con enfoque de derechos, para
llevar a cabo un diplomado ambiental a distancia que permitié la formacién de funcionarios
municipales y gubernamentales e integrantes de la sociedad civil, mediante contenidos y actividades
relevantes para fortalecer sus capacidades en la gestion del medio ambiente y de los recursos naturales
desde un enfoque de derechos humanos. En 2021 se realizaron 5 talleres con la participacion de 422
funcionarios municipales. En 2022 se finaliz6 el diplomado el cual const6 de 8 talleres con la
participacion de 311 funcionarios municipales aprobados, los cuales recibieron su diplomado de
acreditacién de parte de la Universidad de San Carlos, extension CUNSARIO-SANTA ROSA.

DIPLOMADO UGAM aprobados No. municipio M | F Total
1 | Jutiapa 5 5 10
No. municipio M |F | Total 2 | El Progreso 5 1 6
1 | Cuilapa 0 3 | Santa Catarina Mita 11 2 13
2 | Barberena 0 4 | Agua Blanca 3 7 10
3 |SantaRosadelima | 5| 2 7 5 | Asuncion Mita 0
4 | Casillas 313 6 6 | Yupiltepeque 11 3 14
: IS:IaonreRsafad Las 9|6 15 7 | Atescatempa 3 5 8
8 | Jerez 0
6 | Oratorio 417 11 9 | El Adelanto 0
7 | San Juan Tecuaco 313 6 10 | zapotitian 5 8 13
8 | Chiquimulilla 5|8 13 11 | Comapa
9 | Taxisco . 711 8 12 | Jalpatagua 4 2 6
Santa IYIarla 9|2 11 13 | Conguaco 10 6 16
10 | Ixhuatdn : 14 | Moyuta 20| 11 31
11 | Guazacapan 10| 2 12
12 | Santa Cruz Naranjo | 8 | 5 13 15 | Pasaco ! 2 >
- 16 | San José Acatempa 0
13 | Pueblo Nuevo Viflas | 9 | 6 15
14 | Nueva Santa Rosa 9] 2 11 17 | Quesada ! 4 1
TOTAL 91 56 | 147
TOTAL 81|47 | 128
No. | municipio M |F Total
1| Jalapa 16 4 20
Mataquescuintla 6 8 16
Total 22 12 36
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’2. EL PROGRAMA DE SALUD

2.1. Educacion Integral en Sexualidad.

Cooperativa El Recuerdo colabora estrechamente con el Ministerio de Educacion para prevenir los
embarazos de adolescentes y la violencia de género. Por las restricciones de la pandemia, el programa
EIS se llevo a cabo a distancia por medio de un manual con tareas a resolver individualmente.

En el 2022 la Cooperativa entregd manuales a 6,201 estudiantes de tercero basico de 182 Institutos
de Educacién Basico de los cuales 5167 estudiantes aprobaron el curso, entregando su respectivo
portafolio al facilitador de su instituto. También se dio continuidad a la formacion docente en materia
de EIS a 209 maestros de los cuales aprobaron 184 quienes recibieron su respectivo diploma.

L Alumnos Docentes
Departamento Municipios - -
INEB Inscritos | Aprobados | Inscritos | Aprobados
Jalapa 4 38 1095 877 48 38
Jutiapa 17 89 2708 2554 93 89
Santa Rosa 14 57 2398 1736 69 57
total 35 184 6201 5167 209 184

2.2. Servicios de salud reproductiva y preventiva para mujeres

Se llevo a cabo un programa de apoyo psicolégico a familias con problemas emocionales, atencién
en salud para las mujeres y victimas de violencia en coordinacidn con las entidades que integran las
redes municipales.

Se organiz6 el programa de capacitacion virtual en Salud Preventiva, Seguridad Alimentaria y
Derechos de la Mujer a nivel regional con el fin de ayudar los servicios y agentes de atencion primaria
de salud a mejorar los servicios de identificacion y atencion en salud durante la pandemia,
desarrollando 8 talleres, hasta el mes de noviembre con el siguiente contenido:

Programa de capacitacion virtual Salud Preventiva, Seguridad Alimentaria y Derechos de
la Mujer

Fecha Temas

14/06/2022 | 1. Guia de prevencion en familia para evitar problemas con las drogas

5/07/2022 | 2. Guia de prevencion de conducta suicida

26/07/2022 | 3. Derecho a la Salud y su legislacion en Guatemala

16/08/2022 | 4. Género y salud, normas de atencién en salud

6/09/2022 | 5. Educacion Integral en Sexualidad y prevencion del embarazo en adolescentes

27/09/2022 | 6. Trabajo en equipo y participacion ciudadana

18/10/2022 | 7. Seguridad alimentaria y nutricional

08/11/2022 | 8.Protocolos y rutas para enfrentar la violencia contra la mujer
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A pesar de que el curso estuvo abierto a nivel regional, se logré Gnicamente aprobacion del curso del
personal de salud de la DAS, integrantes de las Redes Municipales y Defensorias Comunitarias del
departamento de Jutiapa. En el cuadro siguiente describe los participantes que aprobaron el curso
virtual en Salud Preventiva, Seguridad Alimentaria y Derechos de la Mujer:

Centros

No. Municipio H M deSalud | H | M | Red/DC | Total
1 Jutiapa CS 6 | 17 23 215 7 30
Jutiapa Anonos 0 5 5 0] 0 0 5
2 | El Progreso 0 5 5 015 5 10
3 | Santa Catarina Mita 2 | 10 12 0] 0 0 12
4 | Agua Blanca 1 5 6 11 2 8
5 | Asuncion Mita 2 9 11 0] 6 6 17
6 | Yupiltepeque 1] 10 11 017 7 18
7 | Atescatempa 0 3 3 0] 2 2 5
8 |Jerez 5 12 17 110 1 18
9 | El Adelanto 1 8 9 01 1 10
10 | Zapaotitlan 1|1 12 0] 0 0 12
11 | Comapa 1 5 6 0] 2 2 8
12 | Jalpatagua 0 3 3 111 2 5
13 | Conguaco 0 6 6 0] 6 6 12
14 Moyuta Cda.Pedro 0 7 7 0] 0 0 7
Moyuta 0 2 2 0| 2 2 4
15 | Pasaco 1 3 4 0] 4 4 8
16 | San José Acatempa 1 13 14 1] 4 5 19
17 | Quesada 0 2 2 0| 2 2 4

Total 22 | 136 158 6 | 48 54 212

2.3. Servicios de apoyo a la red de salud

Dando seguimiento a fortalecer el sistema de atencion comunitaria en salud y la muy buena
coordinacion a nivel departamental con la Direccion del Area de salud de Jutiapa, se entregé una
donacién de insumos y material de oficina para capacitacion y atencion en salud, entregados a las
Educadoras del Departamento de Promocion y Educacién en Salud PROEDUSA de los 19 Distritos
del Departamento de Jutiapa.

A nivel municipal se aportd recursos para la compra de materiales de prevencion y proteccion de
COVID. Debido a las medidas sanitarias se necesitaba contar con equipo de prevencion en todos los
municipios para poder realizar actividades a nivel municipal y comunal y fortalecer el sistema
sanitario a nivel comunitario y disminuir el indice de contagios: Se entreg6 equipo de proteccion
(mascarillas y desinfectante) para las DMM de los 17 municipios de Jutiapa y las 14 DMM de Santa
Rosa para facilitar el desarrollo de las actividades.

2.4. Farmacia El Recuerdo

La Farmacia El Recuerdo liquid6 sus inventarios de medicamentos y cerrd operaciones.
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2.5. Escuela de auxiliares de enfermeria

El Recuerdo tiene su propia Escuela privada para la formacion de auxiliares de enfermeria, autorizada
por el MSPAS, que opera en el Centro Integral de la Mujer en Jalapa. Se realizaron mejoras al edificio
para poder funcionar a cabalidad de manera presencial.

En el afio 2022 se inscribieron 63 estudiantes al curso para Auxiliares de enfermeria (53 mujeres y
10 hombres) para la XIII Promocion de Auxiliares de Enfermeria. 60 estudiantes (51 mujeres y 9
hombres) finalizaron el curso obteniendo a final de afio el diploma que los acredita como Auxiliares
de Enfermeria. En septiembre de 2022 se contd con la participacion de 129 aspirantes para el proceso
de seleccion de la XVI Promocion de 2023, de los cuales quedaron seleccionados 56 estudiantes (50
mujeres y 6 hombres).

En 2022 se hizo una reimpresion de los modulos de desarrollo tematico de la formacién de auxiliares
de enfermeria a las escuelas a nivel nacional por un total de Q549,085. A finales de afio se hizo una
actualizacion de los contenidos de los modulos de formacion.

3. EL PROGRAMA DE GOBERNANZA PRO- EQUIDAD ‘

3.1 Programa para los derechos de la mujer
3.1.1 Redes municipales para enfrentar violencia contra la mujer (VCM).

Desde hace diez afios, la Cooperativa apoya en los tres departamentos redes municipales para
enfrentar la violencia contra la mujer en coordinacion con las Direcciones Municipales de la Mujer,
e integradas por las organizaciones locales que realizan actividades a favor de los derechos de las
mujeres, como lo son: Juzgados, Policia Nacional Civil, Ministerio de Educacion, Ministerio de
Salud, Asociaciones de Mujeres, sociedad civil, municipalidades y Cooperativa EI Recuerdo, entre
otros. Durante 2022 participaron 383 representantes de las distintas organizaciones de los 34
municipios de la regién en las redes de ambos departamentos.

Se llevaron a cabo seis reuniones con los integrantes de las Redes Municipales, se trataron los siguientes temas,
relacionados con el desarrollo integral de las mujeres y las Politicas Municipales para la Promocién del
Desarrollo Integral y la Participacion de las Mujeres:

Fecha Tema

1. Parentalidad Positiva y Retorno seguro a clases y en el tema conmemorativo del dia de la
feb-22 mujer “Igualdad de género hoy para un mafiana sostenible”
marzo/abril- | 1. Causas de la poca participacion de las mujeres y estrategias para apoyar y facilitar el acceso
22 de las mujeres a los Consejos de Desarrollo

3. Orientacién Laboral: Promocién al derecho a un trabajo digno para toda la poblacion
abril/mayo-22 | econébmicamente activa

4. Guias de prevencién en familia para evitar problemas con las drogas y guia de prevencion de
junio/julio-22 | conducta suicida

agosto/sept- | 5. Participacion en la entrega de huertos y viveros, con lideresas comunitarias y representantes
22 de COCODE

6. Presentacion de Medida politica para reducir la violencia juvenil y la discriminacion por
motivos de diversidad sexual y propuesta para mejorar el empleo juvenil en el departamento de
Octubre-2022 | Santa Rosa.

\Y
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Santa Rosa Inscritos Jutiapa Inscritos

No. | LUGAR H [M T No. | LUGAR H M T
1 Cuilapa 1|11 12 1 Jutiapa 2 19 21
2 Barberena 0] 12 12 2 El Progreso 3 5 8
3 Santa Rosa de Lima 2| 10 12 3 Santa Catarina Mita 2 6 8
4 Casillas 2] 10 12 4 Agua Blanca 2 5 7
5 San Rafael Las Flores 2 8 10 5 Asuncion Mita 41 10 14
6 Oratorio 3 9 12 6 Yupiltepeque 3 6 9
7 San Juan Tecuaco 4 9 13 7 Atescatempa 1 9 10
8 Chiquimulilla 7 11 18 8 Jerez 7 10 17
9 Taxisco 2111 | 13 9 El Adelanto 2 8 10
10 | Santa Maria Ixhuatan 2 6 8 10 | Zapotitlan 0 9 9
11 | Guazacapan 1 7 8 11 | Comapa 1 9 10
12 | Santa Cruz Naranjo 4 9 13 12 | Jalpatagua 3 8 11
13 | Pueblo Nuevo Vifas 2 9 11 13 | Conguaco 1 8 9
14 Nueva Santa Rosa 3 7 10 14 Moyuta 1 8 9

SANTA ROSA DPTO 35| 129 | 164 15 Pasaco 4 11 15
1 San Pedro Pinula 2 8 10 16 | San José Acatempa 41 11 15
2 Monjas 3 7 10 17 | Quesada 2 6 8
3 Mataquescuintla 3 6 9 JUTIAPA DPTO 42 | 148 | 190

JALAPA DPTO 8 21 29 TOTAL 85 | 298 | 383

3.1.2 Jornadas de sensibilizacion para enfrentar Violencia Contra la Mujer

En el afio 2022, se realizaron 4 jornadas de sensibilizacién a nivel comunitario, con el objetivo de
concientizar a la poblacion en temas de igualdad de género. Se cont6 con el apoyo de los integrantes
de las redes municipales y las defensoras comunitarias. Debido a las restricciones establecidas por el
gobierno por la pandemia COVID-19, no se pudo realizar actividades masivas y como estrategia para
llegar a méas personas, se entregaron afiches con informacion que permite alcanzar a mas familias.

Jornada de Jornada de

L Jornada de L Jornada de 25 de
Sensibilizacion 8 de e Sensibilizacion ,
) Sensibilizacion - nov- Dia de la -

marzo- igualdad de Particioacion Prevencién de eliminacion de I Total participantes

Departamento | Municipios [ género hoy para un " P ) embarazos de
N A Politica de la Mujer VCM
mafiana sostenible adolescentes
H M T H M T H M T H M T H M T

Jutiapa 17 133 | 588 7211134 | 596 730 | 383 | 497 880 | 44| 813 8571 694 | 2494 3188
Santa Rosa 14 120 421 541|137 431 568 | 379 | 382 761|260 | 490 750 896 | 1724 2620
Jalapa 3 8 58 66 7 58 65 7| 34 41 8 43 51 30 193 223
total 34 261 ] 1067 | 1328 | 27811085 | 1363 | 769 | 913 | 1682 | 312 | 1346 1658 | 1620 | 4411 6031
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Marzo 2022: Derechos de la mujer: en el marco de conmemoracion del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, se realiz6 una actividad con los integrantes de las redes municipales con el
tema “Igualdad de género hoy para un mafiana sostenible”, esto permite que las mujeres y las nifias
tengan voz y participen en pie de igualdad en la toma de decisiones relacionadas con el cambio climético;
y se llevo a cabo la jornada de sensibilizacion que se enfoco en
promover familias saludables y un retorno seguro a clases, ya que & D =, (@B
debido a la pandemia se habfan suspendido las clases presenciales y S BTN <o e
las condiciones, desde ese entonces, ya no eran las mismas, se utilizd

el afiche con la informacion sobre los 10 principios sobre parentalidad
positiva y el buen trato.

Mayo: Participacion politica de la mujer: Las directoras
Municipales de la Mujer y las redes municipales, realizaron una
evaluacion de la participacion de las mujeres en los Consejos
Comunitarios de Desarrollo y los Consejos Municipales, para buscar e
implementar estrategias que permitan apoyar y facilitar el acceso de
las mujeres en los consejos de Desarrollo. Se realiz6 una jornada de
sensibilizacion para promover la participacion politica de la mujer, se
entregd a cada Defensora Comunitaria y a integrantes de COCODE, & &
informacion con las 15 recomendaciones para ser un buen COCODE:

Agosto: Prevencion del embarazo en adolescentes. Se llevé a cabo una
jornada de prevencion de embarazos en adolescentes y prevencion de violencia ~

en el noviazgo, en centros educativos de los departamentos de Santa Rosa y - &
Jutiapa. Se incluyeron hombres y mujeres, para dejar el aprendizaje del respeto -

a los derechos de las mujeres; se promovio el uso correcto del condén y otros

métodos anticonceptivos para la prevencion de embarazos en adolescentes, se EDUCACION
expusieron los riesgos como las infecciones de transmision sexual y el paRA LA VIDA -
VIH/SIDA 'y se realiz6 la una actividad préctica con la elaboracion del collar — #MfETe2EsenERacionss
del ciclo, que representa el ciclo menstrual de la mujer y ayuda a conocer en
qué dias del ciclo hay mayor riesgo de embarazos, si tienen relaciones sexuales

sin proteccion. Se le entreg6 a cada estudiante de forma gratuita, un manual y 4
material para realizar una actividad practica para mejorar sus conocimientos.

Noviembre: Dia Internacional de la Eliminacion de la violencia contra la mujer: Se llevo a cabo
la conmemoracion del dia internacional de la eliminacion de la violencia contra de la mujer, s, con la
campafia Unete para poner fin a la violencia contra las mujeres, instando a las personas a pronunciarse
contra la violencia. Se entregaron afiches de sensibilizacion a 304 hombres y 1303 mujeres con
informacion sobre la violencia contra la mujer, un violentometro, que contiene una clasificacion de
las diversas manifestaciones de violencia en la pareja, un material que permite visualizar las diferentes
manifestaciones de violencia que se encuentran ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces se
confunden o desconoce, ademas cuenta con los nimeros de emergencia de las instancias que atienden
estos casos y la Ruta de Denuncia de violencia contra la mujer para recibir orientacién e informacion
en caso de que requieran de una atencién para acceder a medidas de proteccion y acceder
efectivamente a la justicia.
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3.1.3 Capacitacion de defensoras comunitarias.

., . . . Jal Juti
En la regién se han identificado y capacitado a 408 2lopa Tor uriapa ot
. . . 1|San Pedro Pinula 10 1|Jutiapa 15
defensoras comunitarias 229 en Jutiapa, 156 en Santa ,
2|Mataquescuintla 13 2|El Progreso 9
Rosa y 23 en Jalapa, para promover los derechos de las ool 23 3l5onta Catarina it | 12
mujeres. En 2022 recibieron un curso de capacitacion Santa Rosa 4|Agua Blanca o
municipal para defensoras comunitarias, que permitio |o.|[ear 5[Asuncién Mita 13
fortalecer sus capacidades para brindar apoyo emocional | 1jcuilapa 10 6|vupiltepeque 10
a personas victimas de violencia sexual y familias en | 2|Barberena 14 7|Atescatempa 12
riesgo. Se impartieron 7 talleres con la siguiente | 3|santaRosadelima | 10 8llerez u
temética: 4[Casillas 11 9|El Adelanto 12
5|San Rafael Las Flores 9 10|Zapotitlan 14
6|Oratorio 14 11|(Comapa 17
Temas 7[San Juan Tecuaco 12 12|alpatagua 16
1. Guia de prevencion en familia para evitar problemas con las drogas 8|chiquimulilla 13 13|conguaco 1
2. Guia de prevencion de conducta suicida 9|Taxisco 12 14|Moyuta 14
3. Derecho a la Salud y su legislacion en Guatemala 10/Santa Maria Ixhuatan 11 15|Pasaco 16
4. Género y salud, normas de atencion en salud 11|Guazacapan 10 16san José Acatempa | 15
5. Educacion Integral en Sexualidad y prevencion del embarazo en adolescentes 12|5anta Cruz Naranjo 3 17|Quesada 16
6. Trabajo en equipo y participacion ciudadana 13|Pueblo Nuevo Vifias n Subtotal| 229
7. Seguridad alimentaria y nutricional
14|Nueva Santa Rosa 6
Subtotal| 156 TOTAL|408

3.1.4 Prevencion de la violencia intrafamiliar (Escuela de padres)

En 2021 se desarrollaron dos talleres presenciales para familias en riesgo referidas por las mismas
defensoras comunitaria, el primero es un programa de prevencion en familia para evitar problemas
con las drogas y el segundo fue un programa de prevencion de la conducta suicida. Se cont6 con 486
participantes en este programa de Familias Fuertes.

En 2022 se realizaron las actividades semanales de escuela para padres en coordinacion con el
Juzgado de la nifiez en la sede de la cooperativa atendiendo a mas de 40 personas.

3.1.5 Apoyo psicologico y legal a familias en riesgo.

En 2021, se brindé atencidn psicoldgica a 257 sobrevivientes de violencia, mediante 126 referencias
en Jutiapa y 131 en Santa Rosa. En 2022, se coordiné con las instituciones locales que integran la
Red Municipal para enfrentar la violencia contra las mujeres la referencia interinstitucional para
brindar una atencion integral a las sobrevivientes de violencia contra la mujer. Asimismo, se incidié
para incluir la atencién psicologica en el POA de la DMM.

3.1.6 Redes departamentales para enfrentar violencia contra la mujer (VCM).

Para mejorar la coordinacion intermunicipal e

interinstitucional, la cooperativa lidera en Jutiapa y Santa Depart.amento H L il
Rosa una Red departamental para enfrentar violencia Jutiapa 5 33 38
contra la mujer. La Red de Jutiapa incluye representantes | SantaRosa | 0 25 25
de sus 17 municipios y la Red de Santa Rosa incluye Total 5 58 63

representantes de sus 14 municipios.
La Red departamental estd integrada por 25 personas en el departamento de Santa Rosa y 38 en

Jutiapa, se reunieron durante 8 veces durante este periodo, en las fechas que se indican a continuacion,
con dos reuniones virtuales y cinco presenciales
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No. Fecha Tema Participantes | Modalidad

1|24/01/2022 | Elaboracién de informe 2021 y plan de trabajo anual 2022 20 | Virtual
Elaboracion de diagndstico de participacién de las mujeres en COCODE (Politica

2| 11/02/2022 | Municipal) 16 | Presencial
Analisis para la propuesta de actualizacidn de la Politica Departamental de

3|21/04/2022 | Promocion y Desarrollo Integral de las mujeres 10 | Presencial

4| 22/04/2022 | Comisiones del Sistema de Informacion Departamental con enfoque de Género 10 | Presencial

1/06/2022 | Estadisticas de Salud 38 | Virtual

Analisis y descripcidn de los actuales indicadores de la Politica Departamental y
acciones necesarias para cubrir las demandas, necesidades e intereses

6| 12/08/2022 | estratégicas de las mujeres 15 | Presencial
Presentacidn de las Medidas Politicas para reducir la violencia juvenil y la
discriminacidn por motivos de diversidad sexual y propuesta para mejorar el
empleo juvenil en el departamento de Santa Rosa. Actividad para la

7| 5/10/2022 | actualizacién de la Politica Departamental de Desarrollo Integral de las Mujeres 17 | Presencial

Una de las principales actividades de la red departamental de las mujeres ha sido analizar y actualizar
la politica departamental de la mujer 2012-2022 a la luz de la ODS 5 igualdad de género. En diciembre
se realiz6 un taller de dos dias con las Redes VCM de Jutiapa, Santa Rosa y Jalapa para evaluar las
actividades del afio, planificar 2023 y avanzar en la actualizacion de la politica departamental de la
mujer de cada departamento.

3.1.7 Fortalecimiento de la organizacién de mujeres.

CER apoy0 y financi6 en 2012 la legalizacion de 38 organizaciones de mujeres en 35 municipios de
la region suroriente. Desde entonces cada organizacién ha logrado fortalecerse y posicionarse a nivel
municipal y departamental. Cooperativa El Recuerdo. A nivel regional CER coordina con la
Asociacién de Mujeres para el desarrollo integral de la regién suroriente de Guatemala, AMDIGUA
con la cual coordina la implementacion de actividades con sus asociadas en la regiéon. AMDIGUA
tiene su sede en las instalaciones de la Cooperativa y colabora activamente con los proyectos de
género y trabaja en consorcio con la cooperativa algunos de sus proyectos.

3.1.8 Hacer mas eficiente el sistema de informacién departamental con enfoque de
género

Se mejord la plataforma web de la pagina AMDIGUA, en donde se esta superando de forma parcial
el problema cronico de la falta de acceso a la informacion y los datos estadisticos relacionados con la
condicidn, situacion y posicidn de la mujer. Para ello, se organizé una Comision del Sistema de
Informacién Departamental con Enfoque de Género. Se puede ingresar al enlace www.amdigua.com

Q AMDRL

Cra e = = o=

Se trabajé de lleno con Radio Quezada educativa para dar mayor voz a las mujeres y se integré la
programacion de radio recuerdo en la red www.elrecuerdo.edu.gt.
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3.2. Programa para los derechos de la juventud
3.2.1. Programa de ciudadania plena para adolescentes

El Programa de ciudadania plena para adolescentes es parte del Programa de Formacion Ciudadana
que es acreditado y certificado por el MINEDUC. Durante 2022 se dio continuidad al programa de

formacion a distancia.

En 3_5 muniCi_pi()? de la reQién . S€ | formacién ciudadana INED Inscritos Aprobados
atendieron 54 institutos de educacion |2 municipios Jalapa 2 100 91
diversificado, donde se inscribieron [17 municipios Jutiapa 30 1010 946
1944 estudiantes de Ultimo afio, de 10S 72 municipios Santa Rosa 22 834 694
cuales 1731 entregaron su portafolio de 7, 52 1944 1731

trabajos con el cual aprobaron el curso

3.2.2. Talleres de orientacion laboral para jovenes.

Considerando las barreras que tiene la juventud para conseguir un trabajo digno, CER organiza
jornadas de orientacion laboral para jévenes, con el objetivo de facilitar herramientas importantes
para obtener un trabajo digno. Desde 2020 se incluy6 en el programa de formacién ciudadana un
capitulo completo al trabajo digno para adolescentes que incluye la guia de orientacion laboral.

Durante el afio 2022 se realizaron talleres adicionales de orientacién laboral en establecimientos de
ciclo diversificado en 13 municipios del departamento de Santa Rosa, entregando una guia de
orientacion laboral a cada estudiante, en total participaron 396 estudiantes (220 hombres y 176
mujeres) en el departamento de Santa Rosa. En Jutiapa se realizaron talleres de orientacién laboral en
15 municipios del departamento, habiendo un total de 340 participantes (168 hombres y 172 mujeres).

Estudiantes participantes

No. MUNICIPIO
H M T
1 | 13 municipios de Santa Rosa 220 176 396
2 | 15 municipios de Jutiapa 168 172 340
TOTAL: 388 348 736

3.2.3. Organizacion de jovenes.

El Recuerdo promueve la autonomia de adolescentes para tomar decisiones conscientes, a traves de
la capacitacion y el fortalecimiento organizativo. La Cooperativa apoya a jovenes y adolescentes
mediante la creacion de grupos de trabajo colectivo y organizaciones juveniles a nivel local. En San
Pedro Pinula, los jovenes del CEEX organizaron el colectivo juvenil T-21 que organiza actividades
culturales y promueve la produccidn artesanal.

3.3. Programa para los derechos de pueblos indigenas.
3.3.1. Defensa de los derechos de los Pueblos Indigenas.

En febrero 2019 la Cooperativa firmé un convenio con CODISRA para la lucha contra la
discriminacion y el racismo y la promocion de los derechos de los pueblos indigenas. Desde entonces,
se han incorporado los derechos de los pueblos indigenas en todos nuestros materiales educativos.
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El Programa de educacion bilingiie e intercultural Xinka esta certificado por el
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cultura y el idioma Xinka. Una de las estrategias méas impactantes ha sido la

Formacion docente en Educacién Bilinglie e Intercultural Xinka, que fue
aprobado por oficio VEBI 156-2020. En 2021 participaron en el programa 8901

docentes y 140,092 alumnos a quienes se entregd material didactico.

En 2022 se imparti6 el tercer nivel de formacion a 3179 docentes y se entregd

material educativo xinka a 119,932 estudiantes relacionado con el medio

ambiente y el cambio climético. Se elabor6é un nuevo material didactico para la

ensefianza del idioma xinka.

Infercultural Xinka
ottt DGO MCFEN U5 201

Ministerio de Educacion y ha generado un impulso fuerte a la revitalizacion de la ol

Modalidad Nivel Departamento gg;:g:tes gls(t)ﬁg?an tes
Jutiapa 222 8249

Preprimario Jalapa 196 6211

Santa Rosa 157 7574

Jutiapa 867 25626

Primaria Jalapa 733 21833

Mediacién Santa Rosa 616 27198
Pedagogica tercer Jutiapa 160 7631
nivel Basico Jalapa 124 4607

Santa Rosa 77 8077
Jutiapa 15 737
Diversificado Jalapa 6 871

Santa Rosa 6 1318

Total 3179 119932

3.2.2. Fortalecimiento de organizaciones de pueblos indigenas.

e La Cooperativa brindé apoyo para el fortalecimiento de la Asociacion Cultural Educativa
Pogomam T-21, que tiene su sede en el centro cultural T-21 de EI Recuerdo en el marco de un
convenio de cooperacién entre ambas entidades.

e De la misma manera se colaboré con la Asociacién Linguistica y Cultural Xinka, que tiene su

sede en el Centro Cultural de las Américas en Cuilapa.

e Se coordind con el COPXIG la elaboracion del tercer médulo de formacion sobre sintaxis Xinka.
e Se colabor6 en San Luis Jilotepeque en el funcionamiento de la escuela Pogomam del Comité

Winaq, que representa el pueblo pogomam en el CODEDE de Jalapa.
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‘ 4 EL PROGRAMA DE DESARROLLO REGIONAL SOSTENIBLE

4.1 EL CENTRO CULTURAL T-21 de San Pedro Pinula.

Los programas de formacion y capacitacion en el departamento de Jalapa tienen como sede el Centro
Cultural T-21 de San Pedro Pinula, que tiene amplias instalaciones para la formacién técnica y
artistica de toda la poblacion. El Centro presta los siguientes servicios:

4.1.1 Centro de educacién extraescolar CEEX T-21

El CEEX- T-21 es un centro educativo, autorizado por la Direccion General de Educacion
Extraescolar, que brinda oportunidades educativas a jévenes mayores de 15 afios, que estan fuera del
sistema escolar por motivos econémicos, inseguridad u otros, fortaleciendo sus capacidades para una
vida productiva con un programa educativo gratuito que les permite trabajar y estudiar a la vez. El
Programa de Modalidades Flexibles para la Educacion Media tiene una duracion de 2 afios. El
Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién en Productividad y Emprendimiento tiene la misma
duracién con clases semipresenciales.

En 2020 el CEEX atendi6 343 jovenes de los cuales 222 fueron promovidos.

En 2021 el CEEX incorporé6 PEAC que corresponde al nivel primario. En total se atendié 350
estudiantes de manera hibrida, de los cuales 222 aprobaron su grado. Siempre hubo una desercion
importante, sobre todo de recién ingresados, por no poder adaptarse a la modalidad hibrida o por
motivos econdmicos y muchos por migracion hacia el exterior.

En 2022 el CEEX atendi6 270 jovenes. 222 fueron promovidos, con la modalidad presencial.

T21 TOTAL INSCRITOS TOTAL RETIRADOS aprobados
GRADO Y SECCION HOMBRE | MUJER | TOTAL | HOMBRE | MUJER | TOTAL | H | M | TOTAL

PEACI 0 2 2 0 0 2 2
PEACII 9 6 15 1 2 3 8 4 12
PRIMERO C 46 36 82 14 7 21 32 |29 61
TERCERO BASICO 34 8 42 1 26 | 7 34
4TO BACHILLERATO 36 31 67 6 9 33 | 25 58
5TO BACHILLERATO 37 25 62 3 7 33 | 22 55
TOTAL 162 108 270 29 19 48 132 189 | 221

4.1.2 Centro de Aprestamiento tecnoldgico (CAT)

El CAT es un laboratorio de computacién que permite a los jovenes acercarse al mundo digital. La
mayoria de los jovenes tienen su propio celular, pero son pocos los que hayan tocado una
computadora en su vida. EI CAT permite que todos los jovenes de primer ingreso de CEEX tengan
la oportunidad de aprender de forma gratuita los programas basicos de MS Office. En noviembre de
2022 se impartio el curso basico con 41 adolescentes, 21 hombres y 20 mujeres.

4.1.3 Museo comunitario T-21.

El Centro Cultural T-21 alberga un museo comunitario gque tiene una coleccion arqueoldgica
importante. Su proposito es exhibir el patrimonio cultural del departamento de Jalapa y promover la
identidad y cultura pogomam.

4.1.4 Subsede Comunidad Linguistica Pogomam.
La cooperativa coordina la implementacion del Programa de Educacion bilinglie e intercultural
pogomam con la Comunidad Linguistica Pogomam de la Academia de Lenguas Mayas que tiene su
subsede en el centro cultural T21 desde 2018. Cada afio se renueve el convenio de cooperacion.
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4.1.5 Centro Municipal de Capacitacion - CEMUCAF

El Centro Municipal de Capacitacion y Formacion Humana CEMUCAF es una modalidad de
formacidén autorizado por el MINEDUC que permite la formacién técnica de mujeres y jovenes
mayores de 15 afios fuera del sistema escolar. En 2021 se impartieron 9 cursos certificados con 56
personas inscritos. Aprobaron 44 personas. En 2022 participaron en Jalapa 160 personas y fueron
acreditados 144.

CEMUCAF JALAPA Responsable inscritos Acreditados
Curso Instructor(a) Inicia Finaliza H M T H M T
Curso de Albadileria Jesus Pérez 1/08/2022 | 2/10/2022 6 0 6 6 0 5
Curso de Alfareria Karla Noemi Hernandez | 1/08/2022 | 3/10/2022 0 4 4 0 3 3
Curso de Panaderia Manuel Pérez 1/08/2022 | 3/10/2022 2 0 2 0 0 0
Curso de Carpinteria Humberto Hernandez | 2/08/2022 | 4/10/2022 6 0 6 5 0 5
Curso de Cereria Karla Noemi Hernandez | 3/08/2022 | 5/10/2022 | 0 4 4 0 3 3
Curso de Bisuteria Karla Noemi Hernandez | 4/08/2022 | 6/10/2022 2 9 11 2 4 6
Curso de Corte y Confeccién | Bernarda Segura 5/08/2022 | 7/10/2022 1 9 10 1 4 5
Curso de Soldadura Ervin Vasquez 5/08/2022 | 7/10/2022 6 0 6 6 0 6
Cosmetologia Dania Lemus 0 9 9 0 8 8
21 35 56 18 25 43
Asimismo, se impartieron en el departamento de Jalapa los siguientes cursos:
CEMUCAF JALAPA Responsable inscritos Acreditados
Curso Instructor(a) Inicia Finaliza H M [T H (M |T
Jalapa CIM Tejido y bordados E/::Z:ja SeBura 7/09/2022 23/11/2022 0 20 | 20 | O |17 | 17
Jalapa CIM ;E:zzz:ec:i(i/lir;];znto ! Karla Noemi Hernandez 5/09/2022 | 14/11/2022 0 20 | 20 | O |18 | 20
Emprendimiento artesanal con | Marlon Ivan Siglina
San Pedro Pinula enfasis en Disefio Garcia 4/02/2022 1 22 | 23| 1 (22| 23
Emprendimiento artesanal con | Marlon Ivan Sigliina
Monjas enfasis en Disefio Garcia 4/02/2022 3 21 | 24 | 3 |21 | 24
Emprendimiento artesanal con | Marlon lvan Siglina
Mataquescuintla enfasis en Disefio Garcia 2/02/2022 0 17 | 17 | 0 |17 | 17
4 1100|104 | 4 | 95| 101

4.1.6 Radio El Recuerdo

La Radio “Stereo Recuerdo” es una radio comunitaria que transmitia en FM 88.7. Por el alto costo de
la frecuencia y lo limitado de la cobertura se dispuso a dar por terminado el convenio de renta con el
duefio de la frecuencia y Unicamente transmitir en linea via www.elrecuerdo.edu.gt.

4.1.7 Programa de formacién musical:

El Centro Cultural T-21 tiene su propia banda ritmica T-21 y marimba orquesta El Recuerdo que esta
integrado por musicos que realizan presentaciones para actividades civicas y fiestas sociales,
brindando oportunidades econdmicas a los jovenes por los conciertos que realizan. Durante 2022 se
dio continuidad al programa de formacion musical del CEEX y la ensefianza de danzas tradicionales
en el marco de las fiestas patrias.

4.1.8 Programa de educacion inicial
El Centro Cultural T-21 ha tenido su programa de educacién inicial para nifios y nifias de 3 a 6 afios.
Se cerr0 el jardin infantil durante la pandemia. En diciembre se iniciaron los trabajos de remodelacion
para reabrir el jardin infantil en 2023.
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4.2 CENTRO CULTURAL DE LAS AMERICAS en Cuilapa Santa Rosa

El Centro Cultural de las Américas es el centro de formacion y capacitacion de la cooperativa para el
departamento de Santa Rosa. Esta ubicada en el antiguo Palacio Municipal de Cuilapa y alberga en
sus instalaciones el Museo Xinka, el CEEX, CEMUCAF, una clinica para atencion psicologica, la
Oficina departamental de turismo y la Oficina de Fomento artesanal. Alberga también en sus
instalaciones el bufete popular de la USAC y la Escuela Comunitaria de Arte del Ministerio de Cultura
y Deporte. Durante todo el afio 2022 el Museo estaba abierto al publico.

4.2.1 Centro de educacion extraescolar
El Centro Cultural de las Américas esta acreditado como el tnico Centro de Educacion Extraescolar
en el departamento que implementa el Programa de Modalidades Flexibles para la Educacion Media
y Bachillerato para jévenes fuera del sistema escolar. En 2020 se inscribieron 131 estudiantes, de los
cuales aprobaron 81. En 2021 se inscribieron 183 estudiantes y aprobaron su grado 105 estudiantes.
En 2022 se inscribieron 110 estudiantes y aprobaron su grado 60 estudiantes

Inscritos Aprobados
CC Cuilapa HOMBRE MUJER TOTAL H M TOTAL
PRIMERO BASICO 12 28 40 4 14 18
TERCERO BASICO 8 18 26 4 11 15
CUARTO BACH 10 15 25 4 9 13
QUINTO BACH 6 13 19 4 10 14
36 74 110 16 47 60

4.2.2 Escuela de Arte
La escuela de arte reinicio sus actividades en 2022 en coordinacion con la Casa de Cultura que
organiza clases de pintura y dibujo los sdbados.

4.2.3 Oficina de fomento artesanal / CEMUCAF.
La Oficina de fomento artesanal tiene su propio espacio en el Centro Cultural de Las Américas, donde
promueve actividades de formacion artesanal de manera gratuita a la poblacion en general con el
apoyo de artesanas locales. Durante 2020 se acreditaron 252 artesanas de los 14 municipios de Santa
Rosa en 4 cursos de emprendimiento, por medio de un programa a distancia. En 2021 se realizaron
cursos hibridos en los 14 municipios, acreditando 183 personas. En 2022 se inscribieron 226 personas
en los 14 municipios, de los cuales todas aprobaron

Inscritos Aprobados
Curso H M T H M T
Cuilapa Emprendimiento artesanal con enfasis en Disefio 0 19 19 0 19 19
Barberena Emprendimiento artesanal con enfasis en Disefio 1 13 14 1 13 14
Santa Rosa de Lima Emprendimiento artesanal con enfasis en Disefio 1 21 22 1 21 22
Casillas Emprendimiento artesanal con enfasis en Disefio 0 14 14 0 14 14
San Rafael Las Flores | Emprendimiento artesanal con enfasis en Disefio 0 10 10 0 10 10
Oratorio Emprendimiento artesanal con enfasis en Disefio 0 15 15 0 15 15
San Juan Tecuaco Emprendimiento artesanal con enfasis en Disefio 0 15 15 0 15 15
Chiquimulilla Emprendimiento artesanal con enfasis en Disefio 2 15 17 2 15 17
Taxisco Emprendimiento artesanal con enfasis en Disefio 0 15 15 0 15 15
Santa Maria Ixhuatan | Emprendimiento artesanal con enfasis en Disefio 0 17 17 0 17 17
Guazacapan Emprendimiento artesanal con enfasis en Disefio 1 14 15 1 14 15
Santa Cruz Naranjo Emprendimiento artesanal con enfasis en Disefio 0 15 15 0 15 15
Pueblo Nuevo Viiias Emprendimiento artesanal con enfasis en Disefio 0 19 19 0 19 19
Nueva Santa Rosa Emprendimiento artesanal con enfasis en Disefio 0 19 19 0 19 19
Subtotal 5 221 226 5 221 226
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4.2.4 Oficina de Turismo Sostenible.

La Oficina Departamental de Turismo promueve el patrimonio natural y cultural de Santa Rosa como
recursos turisticos junto al Museo Xinka. Por la pandemia se suspendid el funcionamiento. Se
rehabilitdé un nuevo area para atender mejor a las personas visitantes.

425 Museo Xinka.

El Museo Xinka (MUXI) es un museo comunitario, ubicado en el Centro Cultural de las Américas
gue tiene como propdésito construir ciudadania xinka. EI Museo Xinka es miembro de la Asociacion
de Museos de Guatemala AMG-ICOM. Se inici6 la organizacion de una nueva sala de exhibiciones
del museo para darle méas realce a la historia y cultura xinka. Durante 2022 se registraron 794
visitantes, aunque fueron muchos mas las personas que visitaron el museo.

De 10 a 20 afios 208

De 21 en adelante 586
Total 794

Visitas al Museo Xinka (MUXI)

4.3.1 Museo U-22 de Jutiapa

El 27 de octubre de 2022 se inauguro6 la sede del nuevo Museo Urbano
U-22 de Jutiapa. Los trabajos fueron financiados por la Provincia de
Amberes, esperando que este museo sea un nuevo centro de

conocimiento de la cultura xinka y del pueblo de Jutiapa. 2 2
U-

4.3.2 Programa CEMUCAF.
el museo de Jutiapa

En el departamento de Jutiapa los procesos de capacitacion y formacion :wmy“wuw“ﬂw“"“
técnica de CEMUCAF se hacen de manera ambulante en los municipios en coordinacion con
DIGEEX vy la Direccion Municipal de la Mujer de 17 municipios. Durante 2020 aprobaron 335
mujeres y 10 hombres. En 2021 se acreditaron a 227 mujeres. En 2022 se acreditaron 244 mujeres
artesanas.

4
4
bl
.
H
¢
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Curso 1 Curso 2 total

No. | LUGAR Inscritos | Aprobados | Inscritos | Aprobados | Inscritos | Aprobados
1 Jutiapa 4 4 6 6 10 10
2 El Progreso 12 10 7 7 19 17
3 Santa Catarina Mita 10 8 15 13 25 21
4 Agua Blanca 1 1 9 8 10 9
5 Asuncion Mita 7 3 18 17 25 20
6 Yupiltepeque 12 12 9 7 21 19
7 Atescatempa 12 7 6 6 18 13
8 Jerez 1 1 8 8 9 9
9 El Adelanto 8 8 8 5 16 13
10 | Zapotitlan 4 4 21 21 25 25
11 | Comapa 7 7 10 10 17 17
12 | Jalpatagua 7 6 1 1 8 7
13 | Conguaco 8 8 10 10 18 18
14 | Moyuta 4 2 10 3 14 5
15 | Pasaco 10 7 10 10 20 17
16 | SanJosé Acatempa 8 8 4 4 12 12
17 | Quesada 2 2 16 10 18 12

117 98 168 146 285 244

Se realiz6 un curso de emprendimiento artesanal con 116 estudiantes de nivel medio.
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1 |INED 2 deJulio 26

2 | Centro Municipal "El Roble" 7

3 | INED 2 de Junio J.V. 83
Subtotal | 116

4.3.3 Radio Quesada.

La Cooperativa apoya la radio educativa Quezada Educativa, por medio de una locutora y pagando
los gastos de funcionamiento. La Radio tiene cobertura departamental y tuvo un rol muy importante
durante la pandemia manteniendo la poblacién informada y transmitiendo programas educativos con
cobertura departamental en Jutiapa. Durante este afio se renové el techa de la radio gue ya estaban
muy deteriorado por tener 47 afios de haberse puesto.

5. EL PROGRAMA DE DESARROLLO COOPERATIVO

El Programa de desarrollo cooperativo es el programa principal de la Cooperativa relacionado
directamente con los asociados y el capital cooperativo.

6.1 Programa de educacion e integracion cooperativo.

El Programa de educacion cooperativa impartio talleres educativos y programas radiales para asegurar
que asociados, personal y publico en general estén informados de los estatutos, reglamentos y
proyectos de la cooperativa, y se logre el ingreso informado de nuevos asociados. Este afio ingresaron
133 nuevos asociados y se retiraron 3 por fallecimiento. Por este medio expresamos nuestras sinceras
condolencias a sus familias, rogando por el eterno descanso de sus seres queridos fallecidos.

Estado Nombre del Fallecido Comunidad Municipio
Asociado | Pedro Segura Lopez El Zunzo San Pedro Pinula
Conyuge | Miguel Enrique Castro Gomez La Ceibita San Pedro Pinula
Asociado | Berfilio Martinez Mendez Cuajilote San Pedro Pinula
Conyuge | Paula Agustin Pérez El Rodeo Jalapa
Asociado | Rolando Lépez Alonzo Pie de la Cuesta San Pedro Pinula

6.2 Programa de ahorro y créditos.

¢ EIl financiamiento mas antiguo de la cooperativa es el crédito para las actividades agricolas en
grupos mancomunados de asociados. La Cooperativa otorg6 en este afio 17 grupos de créditos
agricolas mancomunados por un monto de Q. 437,500.00 con pago de capital al final del ciclo
productivo e interés mensual beneficiando a 87 asociados. Esto es una disminucion de Q. 123,500
con relacidn al afio anterior. Durante este afio el Programa de ahorro y crédito hizo el cobro de
intereses, mora y gastos administrativos por Q. 208,335.61, que es un aumento de Q. 69,889.01
con relacion al afio anterior. Para diciembre de 2022 se tiene una cartera total con un monto de
Q. 864,121.50, beneficiando a 207 deudores con Q. 369,412.91 capital de 120 deudores morosos.

e EIl programa de crédito para emprendimiento inicié con el micro-crédito mancomunado para
mujeres emprendedoras, cuyo funcionamiento fue afectado por la morosidad y la dispersion de
las asociadas participantes en la region. Durante 2022 se entregaron 24 créditos de
emprendimiento individuales, por un monto total de Q. 102,500.00, beneficiando a 24 asociados
en comparacion con los Q. 72,500.00, beneficiando a 15 asociados en 2021. Para diciembre de
2022 se tiene una cartera total con un monto de Q. 82,715.94, beneficiando a 43 deudores de los
cuales hay Q. 15,710.00 de capital de 19 deudores morosos.
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e Durante el afio 2022 se concedieron un total de 12 créditos nuevos de vivienda, beneficiando a
estas familias con la adquisicion de una vivienda que pagaran en plazos en los préximos afos.
Bajo este concepto se recibié la cantidad de Q. 1,315,961.64 de capital, Q. 230,706.30 de interés,
y Q. 3,800.00 de mora, que es un aumento en comparacion con 2021 cuando ingresé Q.
940,290.53 de capital y Q. 97,731.12 de interés. La cartera deudora de este programa al 31 de
diciembre 2022, asciende a la cantidad de Q. 1,645,291.03, que es un incremento de Q. 70,455.24
en comparacién con el afio 2021.

e Los ingresos del programa de ahorro y créditos son utilizados para gastos de la Cooperativa
contemplados en presupuesto y aprobados por Asamblea General. La cartera deudora total de este
programa al 31 de diciembre 2022, asciende a la cantidad de Q. 2,594,128.47 que es un
incremento de Q. 18,809.79 que esta destinado en su mayor parte al crédito para vivienda.

e A final del 2022 se contaba con un ahorro de Q. 989,990.39 de 309 asociados, que es una
disminucién de Q.48,759.45 en relacién con el afio anterior. Se pagaron Q. 63,033.47 en intereses
sobre ahorro. Se recibieron solicitudes de retiro de ahorro de 54 asociados por un monto total de
Q. 208,436.67, que fueron entregados en el afio 2022.

6.3 Urbanizacion El Recuerdo

Una de las actividades mas importantes de la cooperativa en los Gltimos afios ha sido el desarrollo de
la URBANIZACION EL RECUERDO en dos fincas que la cooperativa adquirié colindando con la
sede de la cooperativa. En esta urbanizacién se esperaba construir 40 viviendas y 7 locales
comerciales y areas verdes para mejorar el acceso de los asociados a vivienda digna. En 2022 se
construyeron 11 casas nuevas en esta urbanizacion, llegando a un total de 40 viviendas construidas,
de las cuales se han concedido 39 casas y 17 han sido canceladas en su totalidad. La urbanizacion
cuenta con 7 locales comerciales y la casa de guardiania del vivero frutal con un valor de Q. 38,284.36
a favor de la cooperativa.

6.4 Actividades productivas cooperativas
Dentro de las actividades de la cooperativa en su sede central destacan las siguientes:
Ingresos programas

Programa de reciclaje Q 9,345.30
Farmacia Q 95.25
Madulos de enfermeria Q 574,544.85

6.5 Vivero El Recuerdo

Durante 2022 se trabajé con mucho entusiasmo en el desarrollo del parque ecoldgico T-21 con su
vivero forestal, logrando producir plantas forestales, frutales y ornamentales Se tuvo una inversion
en viveros por Q. 338,220.94 se destind a mano de obra y materiales.
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6.6 Parque ecoldgico T-21

En 2019 se realiz6 la compra de un terreno para establecer el parque ecoldgico T-21 que servird como
un area recreativo y fuente de semillas forestales, frutales y medicinales locales. En 2021 se continud
con mejoramiento de las areas para caminar y para recreacion. Se invirtié en la ampliacion del vivero
forestal, se construy6 un salén de usos multiples y la casa del guardian. En total se invirtié Q.
199,648.57 en el parque con el fin de lograr a mediano plazo la sostenibilidad de su funcionamiento.

6.7 Centro cultural T-21

En el centro cultural se realizan muchas actividades educativas y culturales como se ha mencionado
con anterioridad. Con respecto a los servicios proporcionados se registraron los siguientes los ingresos
y gastos propios:

Ingresos

CocinaCC T-21 Q 199,264.96
Emprendimiento artesanal Q 21,996.38
Taller corte y confeccion Q 47,035.50
TOTAL INGRESOS Q 268,296.84

6.8 Centro Integral de la Mujer, Jalapa

Con fecha 26 de noviembre de 2021, la representante de organizaciones de mujeres de Jalapa presento
en el CODEDE una mocién para que Cooperativa El Recuerdo volviese a administrar el Centro
Integral de la Mujer de la cabecera departamental, que se habia mantenido en estado de abandono
desde que la cooperativa se retird de este lugar en el afio 2017. EI CODEDE respaldé la mocién y la
Cooperativa firmé el 16 de diciembre de 2021 un convenio con CODEMUJER para la administracion
del edificio para un periodo de 10 afios, que tendra como principal objetivo el funcionamiento de la
Escuela de Auxiliares de Enfermeria de la Cooperativa, la transmisién de programas educativos
digitales y la organizacion de actividades de emprendimiento y formacién para las mujeres.

6.9 Museo Xinka
En el Museo Xinka de Cuilapa, Santa Rosa se realizan muchas actividades educativas y culturales

como se ha mencionado con anterioridad. Con respecto a los servicios proporcionados se registraron
los siguientes los ingresos y gastos propios:

Ingresos

Cocina CCA Q 49,108.26
Emprendimiento artesanal Q 17,120.22
TOTAL INGRESOS Q 66,228.48

6.10 Centro cultural U-22, Jutiapa

Con fecha 10 de noviembre de 2021, la Cooperativa EI Recuerdo firmé un convenio con la
municipalidad de Jutiapa para reconstruir y ampliar la antigua casa de la cultura de la cabecera, que
tendra como principal objetivo el funcionamiento del Centro cultural U-22 que tendra su area de
museo y galeria de arte, asi como su area de emprendimiento artesanal y biblioteca virtual y fisica.
Se iniciaron los trabajos en el mes de noviembre 2021 y se erogaron Q. 76,332.82 del proyecto de
Amberes para las primeras fases del proyecto, durante el afio 2022 se culmind la construccion del
edificio erogando en este afio Q. 439,259.94.
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7  OTROS PROYECTOS DE COOPERACION

7.1 Curso de introduccion a la lingiistica con

ASOCUGUA

El Gerente de la Cooperativa es vocal de la Junta Directiva de
la Asociacion de Curriculistas de Guatemala ASOCUGUA.
En coordinacion con ASOCUGUA vy la editorial Maya Wuj
la Cooperativa organiz6 un curso de introduccion a la
linglistica de 20 talleres virtuales con 70 participantes de 18
comunidades lingtisticas, usando la plataforma virtual de la
cooperativa. Aprobaron 52 participantes..

Memoria de Labores 2022
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7.2 Concierto internacional para enfrentar violencia

contra la mujer

El 25 de noviembre, la Cooperativa particip6 nuevamente en el evento musical para enfrentar
violencia contra la mujer, organizada de manera virtual por Mdsicos Solidarios Sin Fronteras con
escuelas de musica de varios paises del mundo. La transmision se realiz6 desde la sede en Jutiapa.

7.3 Curso virtual “elaboracién del plan museolégico” con AMG-ICOM
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Guatemala
La AMG-ICOM GUATEMALA te invita al nuevo curso de formacion virtual
para profesionales de museos, que tiene como objetivo fortalecer las
capacidades para elaborar y/o evaluar el Plan Museolégico del museo.

Conferencia Inaugural
31 de mayo
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Presidenta de ICOFOM-LAC
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El gerente de la Cooperativa es secretario de la Junta
Directiva de la Asociacion de Museos de Guatemala AMG
y Consejo Internacional de Museos ICOM. Es a la vez
coordinador del programa de capacitacion.

En 2022 coordind un curso virtual para fortalecer las
capacidades de los responsables y profesionales de los
museos para elaborar, replantear y/o evaluar un Plan
Museoldgico. El curso tuvo una carga académica de 60
horas, de las cuales 15 horas sincronicas en las
conferencias virtuales y 45 horas de trabajo en la
elaboracidon del plan museoldgico. Se utilizé la plataforma
educativa virtual de Cooperativa EI Recuerdo para el
proceso de formacion.

Participaron 86 Profesionales de 35 museos.

65 profesionales de 24 museos de Guatemala

13 profesionales de 5 museos de El Salvador

2 profesionales de 2 museos de Nicaragua

3 profesionales de 2 museos de Costa Rica

3 profesionales de 2 museos de Argentina

Aprobaron

50 profesionales de 27 museos culminaron el curso
39 profesionales de 20 museos de Guatemala

8 profesionales de 4 museos de El Salvador

2 profesionales de 2 museos de Nicaragua

1 profesional de 1 museo de Costa Rica. De ellos 27
recibieron el diploma que certifica su capacidad de
elaborar un plan museologico y 23 recibieron un
diploma de participacion
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7.4 Visita de coordinadora de la direccion
de cooperacion de Amberes.

En mayo de 2022, la sefiora Liesbeth Andries
visitd por delegacion del Consejo Provincial de
Amberes a la cooperativa y sus actividades durante
una semana para evaluar los avances del primer
termino del convenio 2018-2022 y hacer aportes
para el segundo periodo 2023-2027. Tuvo un
informe muy satisfactorio, con el compromiso de
mantener el apoyo de la provincia a la
Cooperativa.

7.5 Visita de la delegacion de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Cooperativa
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San Pedro Pinula

4

En octubre de 2022, una delegacion de la Direccion de Cooperacion de la Diputacion Foral de Bizkaia
visita la subsede en Cuilapa para evaluar las actividades que dcha diputacion financia. Tuvo un
informe muy satisfactorio, con el compromiso de mantener el apoyo de la Bizkaia a la Cooperativa.

7.6 Intercambio Internacional en Amberes Belgica

El 29 de noviembre, la
provincia de Amberes organiz6
un Dia de intercambio Mundial
sobre el Clima, destinado a los
empleados  provinciales vy
socios. El Gerente de la
Cooperativa expuso los logros
en la produccion de plantas en
vivero y el establecimiento del
vivero.
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CONCLUSIONES

El Recuerdo Memoria de Labores 2022

Esta memoria de labores es un resumen de las actividades realizados por la Cooperativa durante el
afio 2022 en el marco del Plan Estratégico 2018-2022, que tiene como finalidad cooperar para el
desarrollo sostenible de la region suroriente con pertinencia cultural.

Se ejecuto el quinto afio del proyecto regional de Amberes y los proyectos de cooperacion financiados
la Diputacion Foral de Gipuzkoa, la Diputacion Foral de Bizkaia y la Diputacion Foral de Alava.

En 2022 se dio seguimiento al convenio marco con el Ministerio de Educacion que ha convertido a
la Cooperativa en un aliado estratégico para la implementacion de seis programas educativos que
fueron recertificados por DIGEACE a finales de este afio.

El siguiente cuadro muestra los resultados de 2020 al 2022, demostrando que hemos logrado superar
cada afio en todos los aspectos las metas, atendiendo en 2022 a 37,018 personas de manera directa.
Ademas, se logré atender 120,000 nifios con material educativo xinka que no esta incluido en este

cuadro.
Personas atendidas 2020 2021 2022 | Jalapa | Jutiapa| Santa Rosa
Programa ambiental 605 9576 16346 | 2366 | 8778 5202
Formacion de adolescentes sobre reciclaje 480 0 4839 631 2527 1681
Formacién ambiental funcionarios municipales 83 422 311 36 147 128
Capacitacién agroforestal 42 12 552 114 198 240
Familias beneficiadas con huertos familiares 1027 3450 180 1870 1400
Personas reforestando 8115 7194 | 1405 | 4036 1753
Arboles sembrados 50461 87500 118700 | 20000 | 59500 39200
Programa de salud 5601 8380 6657 | 1193 | 3009 2455
Educacion Integral en sexualidad nivel medio 4312 7975 6201 | 1095 | 2708 2398
Formacidn docente EIS y prevencidn violencia | 1246 362 396 38 301 57
Escuela auxiliares enfermeria 43 43 60 60
Programa de gobernanza pro-equidad 10,218 12,079 9618 415 4995 4208
Formacion ciudadana inscritos 2172 2628 1944 100 1010 834
Jornadas sensibilizacién genero 6,298 7,531 6031 223 3188 2620
Formacion integrantes Red municipal mujeres 481 435 383 29 190 164
Formacion Red departamental mujeres 120 76 76 38 38
Formacion Defensoras comunitarias 487 425 408 23 229 156
Orientacion laboral 736 340 396
Escuelas para padres 660 984 40 40
Programa de educacion y cultura 7,469 9,848 4115 | 1465 | 1508 1142
CEEX aprobados 307 327 281 221 60
CEMUCAF aprobados 749 519 614 144 244 226
EBI xinka docentes 6157 8901 3179 | 1059 | 1264 856
Centro de Aprestamiento tecnolégico CAT 256 101 41 41
Programa de ahorro y crédito 320 310 282
Deudores 320 310 282
Totales 24,213 40,193 37018 | 5439 | 18290 13007
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Se realizaron inversiones importantes en las areas productivas de la cooperativa, de manera que se
logro incrementar el capital de la cooperativa. Asimismo, se concluyd con la construccion de la nueva
sede de la cooperativa EI Recuerdo en Jutiapa, asegurando la presencia de la cooperativa en las tres
cabeceras departamentales de la region, ademas de la sede central en San Pedro Pinula.

Queremos felicitar a nuestro equipo de trabajo que se ha esmerado en dar lo mejor de si a lo largo de
todo este afio, y que ha sido un ejemplo de valentia y responsabilidad en el trabajo.

Agradecemos a las autoridades de educacién y medio ambiente por su colaboracion y confianza en
todas nuestras actividades.

Agradecemos a la Asociacion Musicos Solidarios Sin Fronteras, la Provincia de Amberes, Diputacion
Foral de Gipuzkoa, Diputacion Foral de Bizkaia, Diputacion Foral de Alava por su confianza en
nuestra organizacion.

Esperamos seguir innovando nuestras estrategias de trabajo para contribuir en el desarrollo sostenible
con pertinencia cultural de la region suroriente.

MUCHAS GRACIAS, QUE DIOS LES BENDIGA

San Pedro Pinula, Jalapa, 30 de marzo de 2023

Mauricio Vanheusden Bernarda Segura Méndez
Gerente General presidente del Consejo de Administracion
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