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Sede Central:  

5a. avenida 0-15 zona 1, San Pedro Pínula, Jalapa 21002 

Teléfono: (502) 7922-0891, (502) 7922-1211 

Email: elrecuerdo@gmail.com 

Sitio Web: www.elrecuerdo.edu.gt 

NIT: 742154-0 
 

Centro Cultural T-21: 

Km 123, Ruta Nacional 18 salida a San Luis Jilotepeque 

San Pedro Pínula, Jalapa 21002 

Teléfono y fax; (502) 7922-0836 

Email: centrot21@gmail.com 
 

CIM: Centro Integral de la Mujer  

Calle Transito Rojas "A"  y 6ª Avenida esquina, Jalapa, Jalapa 21001 

Escuela de auxiliares de enfermería  

Teléfono: (502) 7796-4807 

Email: enfermeriaelrecuerdo10@gmail.com 
 

MUXI: Museo Xinka (Antiguo Palacio Municipal de Cuilapa) 

5a. calle 1-09 zona 1, Cuilapa, Santa Rosa 06001 

Teléfono y fax; (502) 7886-6063 

Email: museoxinca@gmail.com 

            centrocuilapa@gmail.com 

Sitio Web: www.museoxinka.com 
 

MU-22: Museo U-22 de Jutiapa 

4a. calle “A” 0-03 zona 1, Jutiapa, Jutiapa 22001 

Teléfono: (502) 7796-8862 

Email: museou22@gmail.com 
 

Representante legal:  Bernarda Segura Méndez 

Gerente:  Mauricio Vanheusden 

 

Entidades de cooperación: Provincia de Amberes, Bélgica, Asociación Músicos  

Solidarios Sin Fronteras (MSSF), Diputación Foral de Álava, Diputación Foral de  

Gipuzkoa, Diputación Foral de Bizkaia, Universidad de Illinois en Chicago  

 

                   Convenios de coordinación: Ministerio de Educación, Comisión Presidencial    

                   contra la discriminación racial de Pueblos Indígenas (CODISRA); Defensoría de  

                   Mujer Indígena- (DEMI); Centros universitarios de la Universidad de San Carlos  

                   en Jutiapa (JUSAC), Jalapa (CUNSURORI) y Santa Rosa (CUNSARO),  

                   Asociación Alas de Guatemala, Asociación Cultural y Educativo Poqomam T-21,   

                   Asociación Cultural y Lingüístico Xinka, Asociación de Mujeres AMDIGUA,  

                   Asociación por los bosques y el clima AABC. 

 
  
 

mailto:centrocuilapa@gmail.com


           Memoria de Labores 2024 

3 

INFORMACION GENERAL DE LA COOPERATIVA 

 
NOMBRE:  

Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito “El Recuerdo” Responsabilidad Limitada.   

 

FECHA DE FUNDACION:  

Cooperativa El Recuerdo RL fue fundada el 21 de marzo de 1984 como Cooperativa Agrícola 

Integral y celebra este año el 41 aniversario de su fundación.  INACOP aprobó el 24 de 

febrero de 2015, el cambio de denominación social a Cooperativa Integral de Ahorro y 

Crédito “El Recuerdo”, Responsabilidad Limitada  

Su sede central está en Barrio Candelaria de San Pedro Pinula, Jalapa. La Cooperativa tiene 

cuatro subsedes: el Centro Cultural T-21 en San Pedro Pinula, el Museo Xinka en Cuilapa, 

Santa Rosa, el Museo U-22 en Jutiapa, y el Centro Integral de la Mujer en Jalapa. Asimismo, 

tiene una urbanización de viviendas sociales en San Pedro Pinula. 
 

OBJETO SOCIAL:  

Los estatutos de la Cooperativa indican que su objeto social consiste en el mejoramiento 

social y económico de sus asociados mediante la realización de planes, programas, proyectos 

y actividades, fomentando el ahorro y todas aquellas actividades tendientes al desarrollo que 

contribuyan a mejorar su nivel de vida, percibiendo de los asociados los ahorros corrientes y 

a plazo fijo, concederles préstamos con garantías fiduciaria, prendaria o hipotecaria, y 

proporcionarles otros servicios que los asociados demanden, siempre que la Cooperativa esté 

en la capacidad de cumplir.  

 

ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA:  

Desde su fundación, 5015 personas se han asociado a la cooperativa, 1146 hombres y 3869 

mujeres. 2735 de Jalapa, 1091 de Jutiapa, 1175 de Santa Rosa y 14 de otros lugares. Durante 

el año 2024 ingresaron a la cooperativa 51 nuevos asociados (44 mujeres y 7 hombres). 

 

PRINCIPIOS:   La Cooperativa operará con apego a los principios siguientes: 

1. Procurar el mejoramiento social y económico de sus asociados, mediante el esfuerzo 

común;  

2. No perseguir fines de lucro sino de servicio a sus asociados; 

3. Ser de duración indefinida y de capital variable, formado por las aportaciones 

nominativas de igual valor, transferibles solo entre los asociados; 

4. Funcionar conforme los principios de libre adhesión, retiro voluntario, interés limitado al 

capital, neutralidad política y religiosa e igualdad de derechos y obligaciones de todos 

sus asociados; 

5. Conceder a cada asociado un solo voto cualquiera que sea el número de aportaciones que 

posea. El ejercicio del voto podrá ser delegado, cuando así lo establezcan los estatutos; 

6. Distribuir los excedentes y las perdidas en proporción a la participación de cada asociado 

en las actividades de la cooperativa;  

7. Establecer un fondo irrepartible entre los asociados; y  

8. Fomentar la educación e integración cooperativa y el establecimiento de servicios 

sociales. 
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VISIÓN DE LA COOPERATIVA:  

La visión institucional de Cooperativa El Recuerdo es ser reconocida como líder en el 

emprendimiento y desarrollo sostenible, la conservación y revitalización del patrimonio 

cultural y natural y la innovación de la educación y transformación ciudadana hacia la 

igualdad y la no discriminación en la región suroriente de Guatemala. 

PROPOSITO DE LA COOPERATIVA:  

El propósito de la Cooperativa es “Cooperar para el desarrollo sostenible incluyente de la 

región suroriente de Guatemala.” 

MISIÓN DE LA COOPERATIVA:  

La misión de Cooperativa El Recuerdo es cooperar para el desarrollo sostenible incluyente 

de la región suroriente de Guatemala, implementando programas educativos, ambientales, 

económicos, sociales y culturales para la igualdad de derechos y la protección y revitalización 

del patrimonio cultural y natural del territorio, movilizando y apoyando las familias asociadas 

y las redes de nuestros aliados en todos los municipios de Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa. 

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA 

La Cooperativa aprobó en 2023 su CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA, para la aplicación 

de todas las personas que dirigen, laboran o participan en los programas y proyectos de 

Cooperativa “El Recuerdo” R.L. Este Código establece la forma como cada uno debe 

conducirse. 

 

POLITICA DE GÉNERO  

La cooperativa se compromete a contribuir al logro de la igualdad de género en materia de 

bienestar, condiciones y oportunidades de las mujeres cooperativistas y las mujeres 

participantes de sus acciones, para alcanzar el desarrollo sostenible con equidad, mediante la 

gestión de programas y proyectos que presten la atención debida a las diferencias de género 

en el desarrollo humano y a sus factores determinantes, y que promuevan activamente la 

igualdad y la equidad entre las mujeres y los hombres. 
 

PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES –PPRL 

La Cooperativa cuenta con su Plan de Prevención de Riesgos Laborales –PPRL- en cada sede 

de la Cooperativa en los tres departamentos, y ha recibido autorización del Instituto 

Guatemalteco de Seguridad Social y Ministerio de Trabajo para la habilitación de libros de 

actas y capacitación de monitores en cuanto a salud y seguridad ocupacional. 

 

IVE- Intendencia de Verificación Especial. 

La Cooperativa en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, cumplió con su 

Manual de Cumplimiento, incluye programas, normas, procedimientos y controles contra el 

delito de Lavado de Dinero y Financiamiento del Terrorismo; aplicando todas sus medidas 

para identificar y conocer los clientes, presentando sus reportes a todas aquellas operaciones 

en efectivo superiores o igual a $10,000.00, su registro de empleados actualizado y desarrollo 

de capacitaciones con el objetivo de poder prevenir, detectar, controlar y evaluar el delito de 

Lavado de dinero u otros activos y financiamiento del Terrorismo. Se ha elaborado informe 

de auditor independiente sobre dicho tema. 
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ORGANIGRAMA DE LA COOPERATIVA 

 

La máxima autoridad de la Cooperativa es la Asamblea General de asociados.  

Los órganos directivos de la Cooperativa electos por la Asamblea General son El Consejo de 

administración, la Comisión de vigilancia y el Comité de créditos. 

El Gerente está a cargo de la administración de todos los recursos y bienes propios de la 

Cooperativa y vela por el fiel cumplimiento de los convenios de Cooperación, suscritos con 

las agencias de cooperación y entidades que apoyan el trabajo de la Cooperativa.  

Los objetivos de los proyectos, sus actividades y sus presupuestos están normados por los 

respectivos convenios de cooperación y por el plan estratégico 2023-2030 de la Cooperativa, 

dentro de la estructura organizativa de la cooperativa. 

 

 
 

NUESTROS COOPERANTES: 

• La Cooperativa tiene un convenio de cooperación con la Provincia de Amberes, Bélgica 

para el desarrollo de la región suroriente hasta diciembre de 2027.  

• La Cooperativa trabaja en consorcio con la Asociación Músicos Solidarios Sin Fronteras 

(MSSF), con sede en Vitoria Gasteiz, País Vasco, para la gestión de proyectos 

financiados por la Diputación Foral de Bizkaia (3), la Diputación Foral de Gipuzkoa (2), 

y la Diputación de Álava (1).   

• La Cooperativa recibe recursos de la University of lllinois en CHICAGO (UIC) para la 

atención en salud sexual y reproductiva y diabetes en Jalapa.  

 

NUESTROS ALIADOS: 

La cooperativa trabaja en consorcio con las siguientes organizaciones locales:  

• Asociación Educativa y Cultural Poqomam, T-21, San Pedro Pinula 

• Asociación Cultural y Lingüística Xinka (ACLX), Cuilapa 

• Asociación de mujeres para el desarrollo integral de la región suroriente de Guatemala 

(AMDIGUA) 

• Asociación por el agua, los bosques y el clima (AABC) 

• Casa de Cultura de Cuilapa  

• Asociación cultural Zarabanda Los Esclavos 

• Academia de Lenguas Mayas de Guatemala Comunidad Lingüística Poqomam 

• Comité procultural Winaq, San Luis Jilotepeque 

GERENTE

OFICIAL DE CUMPLIMIENTO IVE

CONTABILIDAD - ADMINISTRACIÓN

CENTRO T-21 SEDE CENTRAL CIM Jalapa MU22 de Jutiapa MUXI Cuilapa

CEEX Oficina central Escuela Enfermería. Museo Museo

CEMUCAF Bodegas Clinica Biblioteca CEEX

Museo Reciclaje Psicología CEMUCAF CEMUCAF

Vivero Talleres 

Parque ecológico Urbanización

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN (5) COMITÉ DE CREDITOS (3)

GERENCIA

COMISIÓN DE VIGILANCIA (3)
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CONVENIOS Y CARTAS DE ENTENDIMIENTO 

La Cooperativa ha suscrito a nivel nacional convenios y cartas de entendimiento con:  

• Convenio de cooperación con el Ministerio de Educación MINEDUC  

• Certificación DIGEACE/AV/AC/PE/No.185-2021 de 6 programas educativos 

• Carta de entendimiento con la Comisión Presidencial contra la discriminación y el 

racismo contra los Pueblos Indígenas (CODISRA).  

• Carta de entendimiento con la Defensoría de la Mujer Indígenas (DEMI).  

• Carta de entendimiento con Oficina Nacional contra la Tortura (ONT).  

• Carta de entendimiento con el Centro Universitario de Jutiapa (JUSAC) 

• Carta de entendimiento con el Centro Universitario de Santa Rosa (CUNSARO) 

• Carta de entendimiento con el Centro Universitario de Suroriente (CUNSURORI) 

• Carta de entendimiento con Asociación Alas de Guatemala  

• Convenio con la Municipalidad de Jutiapa para la renta del Museo U-22 

• Convenio con la Municipalidad de Cuilapa para la renta del MUXI 

 

TRABAJO EN RED: 

• Los 3 museos de la Cooperativa son miembro de la Asociación de Museos de Guatemala 

AMG-ICOM Guatemala. Su gerente es secretario de la Junta Directiva 

• La Cooperativa es miembro de la Asociación de Curriculistas de Guatemala 

ASOCUGUA. Su gerente es secretario de la Junta Directiva 

• La Cooperativa es miembro de la Asociación de servicios comunitarios de salud 

ASECSA, Chimaltenango 

• La Cooperativa es integrante del Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE de San 

Pedro Pinula y del COMUDE de Cuilapa.   

• La Cooperativa es integrante de la Comisión Departamental de Medio Ambiente 

CODEMA de Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa.  

• La Cooperativa es integrante de la Comisión departamental contra Trabajo Infantil de 

Jutiapa  

• La Cooperativa es integrante de la Comisión Departamental de Productividad CODEP de 

Santa Rosa.  

• La Cooperativa es integrante de red de muerte materna de Jutiapa  

• La Cooperativa es integrante de red de derivación de Violencia contra la Mujer del 

Ministerio Público de Santa Rosa 
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INFORME GENERAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADOS POR LA COOPERATIVA 

EN EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2024.  

 

Durante 2024 se dio continuidad a la ejecución de los siguientes proyectos que aportaron los recursos 

para la ejecución de los proyectos de la cooperativa. Durante 2024 la Cooperativa registró ingresos 

por un total de Q   7,633,877.93 y gastos por un total de Q   7,624,618.40. El siguiente cuadro presenta 

ingresos y gastos del año 2024. 

El Estado de Resultados presenta un excedente de Q. 9,259.53 antes de las Reservas de Ley. 

 

El Balance General informa que el capital en giro es de Q 10,752,428.63 en comparación con Q 

12,685,972.11 el año anterior. El activo neto de la Cooperativa, al cierre del período fiscal 2024, es 

de Q 6,359,053.26 que es un incremento de Q 849,598.20 con relación al año anterior. 

Fuente de 

Financiamiento 
Proyecto Ingresos Gastos 

Provincia Amberes 2023 Proyecto Regional Suroriente Q        88,558.43 Q        88,558.43 

Provincia Amberes 2024 Proyecto Regional Suroriente Q   1,774,150.41 Q   1,774,150.41 

Diputación Foral Álava 
2021-PLURI-04 

Mujeres empoderadas enfrentan la crisis 

socioeconómica causada por COVID-19 en los 

17 municipios de Jutiapa, Guatemala. 

Q.       79,440.23 Q.       79,440.23 

Diputación Foral Bizkaia 
SUBV/COOP/DESA/0019/2022 

Fortalecer la resiliencia de la juventud 

santarroseña ante los efectos del cambio 

climático y la desigualdad. 

Q      333,155.43 Q      333,155.43 

Diputación Foral 

Gipuzkoa 

2022-LANK-000015-01 

Fortalecer la resiliencia de la juventud 

jutiapaneca ante los efectos del cambio climático 

y la desigualdad. 

Q      352,185.75 Q      352,185.75 

Diputación Foral Bizkaia 
SUBV/COOP/DESA/0018/2023 

Recuperar y fortalecer los mecanismos para la 

igualdad de género y empoderamiento de la 

mujer en periodo post-COVID en Santa Rosa. 

Q      476,913.65 Q      476,913.65 

Diputación Foral 

Gipuzkoa 

2023-LANK-00002-01 

Recuperar y fortalecer los mecanismos locales 

para la igualdad de género y empoderamiento de 

la mujer en los 17 municipios de Jutiapa. 

Q      412,246.38 Q      412,246.38 

Diputación Foral Bizkaia 
SUBV/COOP/DESA/0010/2024 

Desarrollar redes de cooperación de mujeres para 

enfrentar la violencia machista y reducir los 

efectos del cambio climático en Santa Rosa. 

Q        63,133.82 Q        63,133.82 

Diputación Foral Álava 
2024-PLURI- 06 

Desarrollar redes de cooperación de mujeres para 

enfrentar la violencia machista y reducir los 

efectos del cambio climático en Guatemala. 

Q        55,294.70 Q        55,294.70 

Winrock International Plan de manejo cuenca Ostúa-Güija Q      296,466.05 Q      364,410.01 

Winrock International Áreas Verdes de Guatemala Q      163,097.52 Q        62,498.50 

Universidad Illinois en 

Chicago 
Servicios de salud sexual y reproductiva y 

diabetes en Jalapa  
Q      444,196.14 Q      444,196.14 

Propel Health Impulsar la salud Q        22,675.00 Q                 0.00 

Cooperativa El Recuerdo Desarrollo cooperativo Q      830,970.82 Q   1,546,461.11 

Cooperativa El Recuerdo Ventas / Costos de ventas Q   2,241,393.60 Q   1,571,973.84 

TOTALES  Q   7,633,877.93 Q   7,624,618.40 

ESTADO DE RESULTADOS 

Ingresos  Q     7,633,877.93 

Egresos (Q    7,624,618.40) 

Reservas de Ley (Q           7,870.60) 

Excedente del período después de las reservas de ley Q             1,388.93 
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2024 

 

EJE ESTRATÉGICO 1.  

IGUALDAD DE GÉNERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER 

 

Financiamiento:  

Las acciones para la igualdad de género se desarrollaron fondos de la Diputación Foral de 

Bizkaia, la Diputación de Gipuzkoa, la Diputación Foral de Álava y Provincia Amberes. La 

escuela de enfermería y el Centro Integral de la Mujer CIM de Jalapa operan con fondos 

propios de la Cooperativa con el apoyo de UIC y asociación ALAS. 

 

Coordinación: Las acciones escolares fueron consensuadas con las DIDEDUC de Jalapa, 

Jutiapa y Santa Rosa. Las acciones de enfermería con el MSPAS. Las acciones de redes de 

mujeres se coordinaron con las redes departamentales para enfrentar violencia contra la 

mujer, las Direcciones Municipales de la Mujer, AMDIGUA y Radio Quezada Educativa. 

 

1. PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER.  
 

1.1. Redes departamentales para enfrentar violencia contra la mujer.  
La Cooperativa lidera Redes departamentales para enfrentar violencia contra la mujer. En Santa Rosa 

y Jutiapa se ha venido trabajando de manera continuo desde hace 12 años. En Jalapa se había 

suspendido durante la pandemia, pero se retomó este año.  

En total participan en las Redes 102 funcionarios y 

miembros de sociedad civil. La Red de Jutiapa incluye 34 

representantes de sus 17 municipios, la Red de Santa Rosa 

incluye 49 representantes de sus 14 municipios y la Red 

de Jalapa cuenta con 19 participantes de sus 7 municipios.  

 

Las Redes Departamentales son importantes mecanismos de coordinación para enfrentar la violencia 

machista. Se reunió 10 veces en Jutiapa, 7 en Santa Rosa y 5 veces en Jalapa. Las Redes aseguran el 

seguimiento a la Agenda Departamental para la igualdad de género empoderamiento de las mujeres 

y las niñas basado en la Política nacional de promoción y desarrollo integral de las mujeres y Plan de 

equidad de oportunidades (PNPDIM- PEO 2008-2023), El Plan nacional para la prevención y 

erradicación de la violencia contra las mujeres, PLANOVI 2020-2029,y la Agenda de desarrollo 

sostenible 2023 y específicamente ODS 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las 

mujeres y las niñas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Departamento H M T 

Jutiapa  5 29 34 

Santa Rosa  2 47 49 

Jalapa 3 16 19 

Total  10 92 102 



           Memoria de Labores 2024 

9 

 

1.2. Redes municipales para enfrentar violencia contra la mujer.  

 
A nivel local la Cooperativa lidera Redes municipales 

para enfrentar la violencia contra la mujer en 

coordinación con las Direcciones Municipales de la 

Mujer, integradas por representantes del sector de 

justicia, educación, salud y sociedad civil.  

 

Se realizaron en 2024 siete reuniones de la red municipal en los departamentos de Santa Rosa y 

Jutiapa y tres en el departamento de Jalapa. En estas reuniones se hizo un diagnóstico de la situación, 

necesidades y demandas de las mujeres, para actualizar su política municipal para la promoción del 

desarrollo integral y la participación de las mujeres. A continuación, se describe a la integración de 

las redes municipales de los municipios de Jutiapa, Santa Rosa y Jalapa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Departamento H M T 

Jutiapa  112 186 298 

Santa Rosa  107 213 320 

Jalapa 23 89 112 

Total  242 488 730 

No. Municipio 
Inscritos 

No. LUGAR 
Inscritos   

No. LUGAR 
Inscritos   

H M total H M T H M T 

1 Jutiapa 3 22 25 1 San Juan Tecuaco 8 19 27 1 Mataquescuintla  0  10 10 

2 El Progreso 5 10 15 2 Chiquimulilla 13 14 27 2 San Carlos Alzatate  0 30 30 

3 
Santa Catarina 
Mita 

9 12 21 3 Pueblo Nuevo Viñas 7 9 16 3 
Monjas  7 13 20 

4 Agua Blanca 6 10 16 4 Barberena 9 16 25 4 San Pedro Pinula  6 9 15 

5 Asunción Mita 7 9 16 5 Casillas 9 19 28 5 Jalapa   1 10 11 

6 Yupiltepeque 2 14 16 6 Nueva Santa Rosa 10 10 20 6 
San Manuel 
Chaparrón 

 5 10 15 

7 Atescatempa 9 5 14 7 San Rafael Las Flores 4 21 25 7 San Luis Jilotepeque  4 7 11 

8 Jerez 13 4 17 8 
Santa María 
Ixhuatán 

12 17 29   
Total 23  89 112 

9 El Adelanto 3 9 12 9 Oratorio 9 11 20      
10 Zapotitlán 6 15 21 10 Taxisco 9 10 19      
11 Comapa 5 10 15 11 Guazacapán 4 15 19      
12 Jalpatagua 13 10 23 12 Santa Rosa de Lima 4 21 25      
13 Conguaco 2 12 14 13 Santa Cruz Naranjo 8 14 22      
14 Moyuta 6 11 17 14 Cuilapa  1 17 18      
15 Pasaco 8 11 19   DEPARTAMENTAL 107  203 320      
16 San José Acatempa 6 12 18 

          
17 Quesada 9 10 19 

          
  DEPARTAMENTAL 112 186 298 
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1.3. Defensorías comunitarias de derechos de la mujer y lideresas comunitarias.  

 
Además de las redes departamentales y municipales, CER ha organizado en cada municipio redes de 

defensoras y lideresas comunitarias para promover los derechos de la 

mujer y llevar a cabo jornadas de reforestación y huertos familiares.    

Las defensoras lideran las acciones ambientales que se realizan en cada 

municipio para incrementar la resiliencia de las mujeres ante el cambio 

climático. Asimismo, implementan campañas de sensibilización para 

enfrentar violencia contra la mujer. En la región se han identificado y 

capacitado a 317 defensoras comunitarias 107 en Jutiapa, 145 en Santa Rosa y 65 en Jalapa. En 2024 

la cooperativa también implementó un programa de capacitación municipal para defensoras 

comunitarias, que permitió fortalecer sus capacidades para brindar apoyo emocional a personas 

víctimas de violencia sexual y familias en riesgo.  

 
No. Depto de Jutiapa T No. Dpto Santa Rosa T No. Dpto Jalapa T 

1 Jutiapa 5 1 San Juan Tecuaco 11 1 Mataquescuintla  10  

2 El Progreso 5 2 Chiquimulilla 11 2 San Carlos Alzatate 14  

3 
Santa Catarina 
Mita 5 3 Pueblo Nuevo Viñas 10 3 

Monjas 5  

4 Agua Blanca 5 4 Barberena 10 4 San Pedro Pinula 8  

5 Asunción Mita 10 5 Casillas 11 5 Jalapa  10  

6 Yupiltepeque 5 6 Nueva Santa Rosa 10 6 
San Manuel 
Chaparrón 

12  

7 
Atescatempa 10 7 

San Rafael Las 
Flores 

12 7 
San Luis 
Jilotepeque 

7  

8 
Jerez 8 8 

Santa María 
Ixhuatán 

10   Total 
 66 

9 El Adelanto 10 9 Oratorio 11    
10 Zapotitlán 9 10 Taxisco 10    
11 Comapa 5 11 Guazacapán 10    
12 Jalpatagua 5 12 Santa Rosa de Lima 10    
13 Conguaco 5 13 Santa Cruz Naranjo 9    
14 Moyuta 5 14 Cuilapa  10    
15 Pasaco 5    Total 145    
16 San José Acatempa 5  

     
17 Quesada 5  

     
  TOTAL  107  

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Departamento M 

Jutiapa  107 

Santa Rosa  145 

Jalapa 66 

Total  318 
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1.4. Fortalecimiento organizativo de la mujer: 
CER apoyó y financió en 2024 la actualización de la papelería legal de 7 organizaciones de mujeres 

para poder participar en la elección de su representante en el Consejo Departamental de Desarrollo 

(CODEDE). Cooperativa El Recuerdo coordina sus acciones de género con la Asociación de Mujeres 

para el desarrollo integral de la región suroriente de Guatemala, AMDIGUA, con la que tiene suscrito 

un convenio de consorcio. AMDIGUA estuvo presente en los tres departamentos en la elección de 

sus representantes en el CODEDE.   

 

1.5. Red de información, educación y comunicación (IEC).  

La Cooperativa invierte muchos recursos la sensibilización de la población para enfrentar violencia 

machista. El término “violencia machista” para hacer referencia explícita al sistema de dominación 

masculina y la violencia sexista contra la mujer, pero a la vez, a la violencia, exclusión, marginación, 

y rechazo hacia las personas trans (transfobia) lésbicas (lesbofobia) y homosexuales (homofobia). En 

este sentido es un término más amplio que Violencia contra la mujer. Se cuenta con una red de 

información, educación y comunicación que actualiza las redes sociales de la Cooperativa t 

AMDIGUA para tener información actualizada de manera digital.  

En el año 2024, la Cooperativa organizó 4 jornadas de sensibilización con el objetivo de concientizar 

a la población en temas de igualdad de género. Se contó con el apoyo de los integrantes de las redes 

municipales, las Direcciones Municipales de la Mujer y las defensoras comunitarias, con la 

participación de 1,214 hombres y 8,964 mujeres, para un total de 10,178 personas.  

 

Departamento 

Marzo: Derechos de 

la mujer  

Mayo: Prevención de 

violencia de 

género/nuevas 

masculinidades 

Junio: Resiliencia 

de la mujer ante el 

cambio climático 

Noviembre: Día 

Internacional de la 

Eliminación de la 

violencia contra las 

mujeres /Ruta de 

denuncia 

TOTAL 

H M T H M T H M T H M T H M T 

Jutiapa 0 850 850 627 614 1241 0 1020 1020 0 1665 1665 627 4149 4776 

Santa Rosa 150 795 945 437 613 1050 0 1200 1200 0 1507 1507 587 4115 4702 

Jalapa      0     0     0 0 700 700 0 700 700 

Total  150 1645 1795 1064 1227 2291 0 2220 2220 0 3872 3872 1214 8964 10178 

A continuación, se describe la participación en las jornadas de sensibilización desarrolladas en 2024. 

1. Derechos de la mujer: En el mes de 

febrero y marzo 2024 se realizó una 

campaña para promover los derechos de la 

mujer, con el afiche de la campaña 2024, 

“Financiar los Derechos de las Mujeres 

para acelerar la igualdad” con 1795 

participantes. 

2. Prevención de la violencia de género. En 

el mes de mayo la cooperativa organizó 

una jornada de prevención de violencia de 

género con 2291 jóvenes. Se dio a conocer 

instrumentos para identificar la violencia 

en una relación de pareja. Además, se 

dieron a conocer nuevas masculinidades 

para la construcción de roles de género 

más igualitarios.  
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3. Resiliencia de la mujer ante el cambio climático: En junio se organizó una campaña ambiental 

para promover la resiliencia de las mujeres ante el cambio climático, señalando la importancia de 

sembrar plantas nativas para la conservación de la biodiversidad y restauración de los ecosistemas 

en áreas rurales y urbanas, donde la vegetación es escasa. Se atendió 2220 mujeres. 

4. Eliminación de la violencia contra la mujer: En noviembre se realizó una jornada de 

sensibilización comunitaria con 3872 participantes en conmemoración del 25 de noviembre Día 

Internacional de la eliminación de la violencia contra las mujeres. Se organizó la campaña con el 

apoyo de las Direcciones Municipales de la Mujer, integrantes de las diferentes instituciones y 

organizaciones, defensoras comunitarias y sectores que integran las redes municipales. Se entregó 

un afiche de ruta de denuncia de casos de violencia contra la mujer. 

 

1.6. Servicios de apoyo psicológico y legal.  
 

 En 2024 la cooperativa organizó el diplomado 

“Introducción a la Salud Mental Comunitaria y 

Orientación Familiar” avalado por el centro 

universitario de la universidad de San Carlos en 

cada departamento para brindar atención a 

sobrevivientes de violencia y atender las 

referencias de las Redes Municipales para 

enfrentar la violencia contra la mujer.   

Participaron 47 psicólogas de los tres 

departamentos  quienes realizaron 2 actividades 

terapéuticas familiares con 427 familias, para 

realizar técnicas para rechazar la violencia y la 

discriminación y aprender a asumir estilos de 

vida saludable, además se facilitaron las buenas 

prácticas de la terapia grupal e individual como 

complemento del diplomado, La coordinación 

con la red también permite mejorar las estadísticas de personas atendidas y necesidades en atención 

psicológica para incidir en aumentar el presupuesto para la salud mental a nivel del MSPAS y 

municipalidades.  

Se implementó una red comunitaria de autoyuda emocional para promover la continuidad de 

servicios psicológicas a personas y familias con problemas emocionales 

graves y crónicas. Durante este periodo se realizaron dos talleres de 

capacitación sobre la atención psicosocial, que fortalece las capacidades 

para el manejo grupal de resolución de conflictos y apoyo emocional; el 

seguimiento de estos grupos de autoayuda es realizado por las integrantes 

municipales de la red de prestadoras institucionales. En el departamento 

de Santa Rosa, Jutiapa y Jalapa se realizaron dos talleres para las 183 

integrantes de las redes comunitarias de autoayuda como se describe a continuación. 

 

1.7. Servicios de salud reproductivo y promoción de estilos de vida saludable.  
El Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social implementa desde hace varios años la estrategia 

de redes de paternidad y maternidad responsable, de la cual la cooperativa es miembro. El MSPAS 

solicitó a la Cooperativa apoyar el fortalecimiento de la red y organizar un diplomado para 

educadoras, con la posibilidad que fuese acreditado por los Centros Universitario de Santa Rosa 

CUNSARO, de Jutiapa JUSAC y de Jalapa CUNSURORI, además ha pedido apoyar los procesos de 

promoción, educación y comunicación del MSPAS.  

Departamento 
Psicólogos 

aprobados 

Familias 

atendidas  

Jutiapa  25 150 

Santa Rosa  31 181 

Jalapa  16 96 

Total  47 427 

Departamento M 

Jutiapa  25 

Santa Rosa  96 

Jalapa 62 

Total  183 
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Se llevó a cabo el mismo diplomado “Introducción a la salud mental comunitaria y la orientación 

familiar” pero dirigido exclusivamente a educadores con el fin de organizar programas de orientación 

familiar y campañas de sensibilización para la atención de mujeres víctimas de violencia y familias 

con niñez y adolescencia en conflicto con la Ley Penal. El objetivo del diplomado es crear un espacio 

formativo para personal de los servicios de salud, municipalidades e integrantes de redes para 

enfrentar violencia machista, para atender a sobrevivientes de violencia machista y familias en riesgo. 

Se incluyen en el grupo de participantes personal de los servicios de salud DRISS del programa de 

promoción de salud, personal de las municipalidades, Direcciones Municipales de la Mujer, 

integrantes de redes municipales para enfrentar violencia machista, personas delegadas por los 

Juzgados de Niñez y Adolescencia en conflicto con la Ley Penal, defensores de los derechos de la 

mujer, la niñez y adolescencia y estudiantes y docentes universitarios de áreas afines. Entre los 

materiales del diplomado se entregó la Guía para la Promoción de la Salud Mental Comunitaria, la 

Guía de prevención en familia de drogas y alcoholismo, la Guía de prevención del suicidio, el 

Compendio de leyes para los derechos de la mujer, el Compendio para una educación libre de 

violencia, la Guía para la escuela de padres I y II y Manuales de Educación Integral en Sexualidad. 

El diplomado “Introducción a la salud mental comunitaria y orientación familiar” fue gratuito 

para los participantes y se desarrolló de la siguiente manera: 

• El Diplomado se desarrolló en 7 talleres: uno virtual de 2 horas, 4 presenciales departamentales 

de 6 horas cada uno y 2 presenciales municipales de 3 horas, 8 horas de lectura y ejercicios en 4 

módulos que incluye la Guía, para una carga académica de 40 horas.   

• Se brindó acompañamiento a los y las participantes en las actividades terapéuticas en el municipio 

en dos sesiones de terapia grupal 

• Los y las participantes elaboraron los ejercicios de la Guía de salud mental comunitaria.  

• Los y las participantes asistieron a un mínimo de talleres para la aprobación del diplomado. 

• La clausura del proceso se llevó a cabo en el mes de diciembre.  

 

Se contó con la aprobación de 36 participantes en 

Santa Rosa, 30 en Jutiapa y 24 en Jalapa, como se 

describe a continuación, quienes además 

atendieron 216 familias en Santa Rosa, 180 en 

Jutiapa y 144 en Jalapa, con quienes se llevaron a 

cabo las jornadas de sensibilización y se promovió 

la salud mental comunitaria, la prevención de los 

embarazos en adolescentes, la comunicación 

familiar para prevenir el acoso y la violencia, 

como se describe a continuación: 

 

Departamento 
Educadores 

aprobados 

Familias 

atendidas  

Jutiapa  30 180 

Santa Rosa  36 216 

Jalapa  24 144 

Total  90 540 
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1.8. Educación Integral en Sexualidad. 
 

 

CER ha venido colaborando estrechamente con el Ministerio de Educación para prevenir los 

embarazos de adolescentes y la violencia de género por medio de su programa certificado de 

Educación Integral en Sexualidad. Durante 2024 se atendió un total de 5037 adolescentes con un 

programa de formación sobre prevención del embarazo y prevención de violencia, habiendo 2767 de 

ciclo básico y 2270 de ciclo diversificado.  

 

Municipio 

No violencia / Prevención del embarazo 

Total Básico Diversificado 

Mujeres Hombres Mujeres Hombres 

Total Jutiapa 627 614 593 496 2330 

Total Santa Rosa 596 587 514 429 2126 

Total Jalapa 211 132 142 96 581 

Total Suroriente 1434 1333 1249 1021 5037 

 

1.9. Programa de Orientación familiar  

 
CER está implementando desde hace muchos años un programa 

de orientación familiar en coordinación con el Juzgado penal de 

adolescentes en conflicto con la ley, que remite a familiares a la 

sede en San Pedro Pinula y Jalapa para recibir talleres formativos 

para padres de familia con el fin de resolver sus conflictos 

intrafamiliares. En este año se amplió el grupo de familias 

atendidas, por medio del diplomado, por lo cual se logró atender 

465 familias entre los 3 departamentos.  

 

2. Centro Integral de la mujer CIM de Jalapa. 

 
El Centro Integral de la Mujer es la subsede de la Cooperativa en la 

cabecera de Jalapa. Se actualizaron las condiciones de uso del 

edificio y se llegó a un acuerdo con SEGEPLAN para tener un acceso 

directo al edificio con el fin de ampliar la cartera de servicio del CIM. 

 

2.1. Escuela Privada para la formación de auxiliares de enfermería. 

 
 

En el CIM funciona la Escuela 

Privada para la formación de 

auxiliares de enfermería de 

Cooperativa El Recuerdo que 

está autorizada por el MSPAS. 

En 2024 se inscribieron 56 

estudiantes al curso para 

Auxiliares de enfermería (50 

mujeres y 6 hombres) en la 

XV Promoción de Auxiliares de Enfermería, 52 estudiantes (47 mujeres y 5 hombres) finalizaron el 

curso obteniendo el diploma que los acredita como Auxiliares de Enfermería.  

Departamento 
Familias 

atendidas  

Jutiapa  150 

Santa Rosa  181 

Jalapa  134 

Total  465 
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En 2024 se hizo una revisión, reimpresión y distribución de los módulos de desarrollo temático de la 

formación de auxiliares de enfermería a las escuelas a nivel nacional generando ingresos para la 

sostenibilidad de los servicios que presta la cooperativa.  

 

2.2. Servicios de salud reproductiva y salud metabólica. 
La Cooperativa fue contratada en el marco del Proyecto PROPEL-SALUD financiado por USAID 

para llevar a cabo una consulta con comadronas del suroriente de Guatemala, con el propósito de 

fortalecer su reconocimiento e integración en el sistema de salud pública. Se organizó un taller de 

consulta de 25 comadronas ladinas y Xinka de Jalapa (12), Jutiapa (7) y Santa Rosa (6) para consultar 

el grado de implementación del marco legal para el reconocimiento de las comadronas, promoviendo 

su participación activa y dándoles la oportunidad de compartir sus experiencias y actividades en sus 

comunidades. Además, se llevaron a cabo entrevistas a las comadronas, quienes relataban los retos 

que han enfrentado en su trayectoria profesional en diversas comunidades. Se redactó el informe final 

titulado "Avances y retos en la implementación del marco legal para el reconocimiento de 

comadronas y su relacionamiento con el sistema de salud pública". 

CER firmó en 2023 una carta de entendimiento con ALAS de Guatemala para la organización de 

jornadas de planificación familiar con la distribución gratuito de métodos anticonceptivos, entre los 

cuales el implante Jadell. En 2024 se realizaron 14 jornadas que beneficiaron a 106 mujeres.  

En 2023 se firmó un convenio con la Universidad de Illinois en 

Chicago (UIC) para la coordinación de servicios de salud sexual 

y reproductiva, prevención de cáncer cervicouterino y atención 

integral del síndrome metabólico y la diabetes. Con la donación 

de UIC se hicieron mejoras al edificio del CIM para ampliar los 

servicios que tienen como finalidad fortalecer las capacidades de 

investigación-acción . El equipo del CIM organizó el Primer 

Simposio de Enfermería denominado "El Síndrome Metabólico y 

la Diabetes", realizado en el mes de agosto 2024. Este evento 

contó con la participación de más de 150 enfermeras de los 

distritos de salud y hospital de Jalapa, incluyendo estudiantes 

auxiliares de enfermería de la Cooperativa El Recuerdo y 

estudiantes de diferentes universidades privadas. El simposio 

reunió a conferencistas de diversas instituciones nacionales, así 

como ponentes del CIM y Universidad de Illinois Chicago (UIC).  

Durante 2024, se brindó atención en citología cervical a 28 

usuarias referidas por distintas instituciones de salud, a quienes se 

les realizó una primera consulta con examen médico y toma de muestra con tinción de Papanicolaou, 

seguido de una Reconsulta para la entrega de resultados de citología cervical. Se está coordinando 

con UIC los procesos para fortalecer las capacidades de investigación en salud sexual y reproductiva.  

 

2.3. Atención Psicológica  
Se estableció un acuerdo con la Universidad Mariano Gálvez de Guatemala para la atención 

psicológica en dos clínicas atendidas por estudiantes de la Licenciatura en Psicología Clínica Este 

servicio estuvo disponible de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., desde febrero hasta septiembre, 

brindando apoyo integral en salud mental tanto a la población en general como a los estudiantes 

auxiliares de enfermería, abordando temas clave como el manejo del estrés, la ansiedad y el bienestar 

emocional en el entorno académico y laboral. 
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EJE ESTRATEGICO 2.  

CONSTRUCCIÓN DE CIUDADANÍA INCLUYENTE 
 

Financiamiento: Las acciones para la construcción de ciudadanía incluyente son financiadas por la 

Diputación Foral de Bizkaia la Diputación de Gipuzkoa y la Diputación de Álava, así como la 

Provincia de Amberes.  

 

Coordinación: Las acciones escolares serán consensuadas con las DIDEDUC de Jalapa, Jutiapa y 

Santa Rosa. Las acciones de redes con CODISRA, DEMI, ACLX, COPXIG y la ALMG.  

 
 

1. Programa de Formación ciudadana 
Programa de formación ciudadana:  

 

El Programa de ciudadanía plena para adolescentes 

es parte del Programa de Formación Ciudadana que 

es acreditado y certificado por el MINEDUC. Se 

reeditó el manual de Trabajo digno y Participación 

ciudadana. El equipo de la cooperativa el Recuerdo 

visito los establecimientos educativos para dar 

inducción y mostrar el uso y estructura a los 

estudiantes y docentes. Se realizaron ejercicios 

prácticos de orientación laboral y se enseñó la organización comunitaria, la democracia y la 

importancia de participar en los procesos electorales y se culminó con mostrar herramientas prácticas 

para la elaboración de proyectos. En total participaron 1981 jóvenes en los talleres en cada municipio. 

 
Formación docente 

En el año 2024 CER organizó el diplomado universitario 

“Mediación Pedagógica para Reducir, Reusar y Reciclar 

Residuos Sólidos en el Sistema Educativo” con 4 talleres 

presenciales y actividades virtuales a través de la plataforma 

educativa de la Cooperativa el Recuerdo. El diplomado estuvo 

dirigido a docentes de formación Ciudadana para implementar 

procesos ambientales y de clasificación de los residuos sólidos 

en los establecimientos educativos. Se tuvo la participación de 

116 docentes de los cuales 35 H y 81 M, haciendo un total de 116 docentes aprobados en el curso 

pertenecientes a los departamentos de Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa. 

 

Talleres de orientación laboral:  

Se elaboró un nuevo manual de formación ciudadana enfatizando el 

derecho al trabajo digno y la participación ciudadana, cuyos  

contenidos están incluidos en el programa de formación ciudadana, 

mencionados antes.  
 

Apoyo a la organización juvenil:  

El Recuerdo promueve la autonomía de adolescentes para tomar 

decisiones conscientes, a través de la capacitación y el fortalecimiento 

organizativo a nivel local. Se hicieron encuestas para conocer mejor la 

situación, necesidades y demandas de la juventud.  

 

 

 

Departamento  
SEXO  

Total  
H M 

Jutiapa  410 516 926 
Jalapa  90 144 234 
Santa Rosa  412 409 821 

TOTAL  912 1069 1981 

Departamento  
SEXO  Total  

H M  

Jutiapa  13 44 57 
Jalapa  5 16 21 
Santa Rosa  17 21 38 

TOTAL  35 81 116 
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2. El Programa de educación bilingüe e intercultural (EBI) Xinka 

El Programa de Educación Bilingüe 

Xinka es un esfuerzo de CER, 

acreditado por el Ministerio de 

Educación (DIGEACE). En 2024 no se 

realizaron actividades formativas 

directas con el MINEDUC, pero con la 

Universidad de San Carlos de 

Guatemala (USAC), por medio de los 

centros universitarios de Jalapa, Jutiapa 

y Santa Rosa, siendo CER la organización que hace posible para los universitarios recibir 

cursos en idioma Xinka.  

Diplomado I “Introducción al Idioma y la Cultura Xinka” 

 En el primer semestre se organizó el diplomado “Introducción al Idioma y la Cultura 

Xinka” como primer nivel de aprendizaje del idioma y la cultura xinka, para docentes y 

personas que se interesaron en formarse y conocer sobre el idioma y cultura xinka.       

Consistió en 4 talleres presenciales y 5 talleres virtuales con actividades asincrónicas en la 

plataforma educativa www.elrecuerdo.edu.gt  visualizaron videos sobre los temas que tiene 

el diplomado. Cada participante 

recibió material didáctico gratuito 

donado por Cooperativa El 

Recuerdo. Este proceso se realizó 

en la región sur oriente en los 

departamentos de Jalapa, Jutiapa y 

Santa Rosa, en coordinación con los 

centros universitarios de CUNSURORI, JUSAC y CUNSARO. A continuación, se detallan 

los participantes de este diplomado.  

Diplomado II “Introducción al Idioma y la Cultura Xinka” 

Debido a la alta demanda de interesados para aprender sobre el idioma y cultura Xinka  

se organizó en el segundo semestre un nuevo diplomado con seis sesiones virtuales para dar 

la inducción de los temas fundamentales para el aprendizaje xinka dentro de estos: Fonología, 

Morfología, Derivación, Pluralización, matemática xinka, Posesión y Verbos en Idioma 

Xinka. Para estas conferencias se contó con la participación de varios invitados. Las 

conferencias se realizan en los 3 centros universitarios de Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa en el 

mismo horario y fecha para aprovechar la participación de los invitados. A continuación, se 

presentan los resultados que se obtuvieron en el diplomado totalmente virtual:   

 

Diplomado Xinka I sexo   

Sedes  Inscritos Aprobados  H M Total  
JUSAC  158 132 22 110 132 
CUNSARO 80 61 8 53 61 
CUNSURORI 40 34 6 28 34 
  278   36 191 227 

Participantes aprobados diplomado virtual xinka  
        sexo No 

aprobados  
sexo   

No.  Departamento  Inscritos  Aprobados  H M H M Total 
1 Jalapa 145 89 10 79 56 12 44 145 
2 Jutiapa 158 87 16 71 71 10 61 158 
3 Santa Rosa 58 26 6 20 32 12 20 58 

  Total 361 202 32 170 159 34 125 361 

http://www.elrecuerdo.edu.gt/
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Mediación pedagógica de la Cultura e Idioma Xinka   

En respuesta a la solicitud del Departamento Técnico Pedagógico de Zacapa, se organizó un 

curso para docentes para proporcionar a los maestros herramientas pedagógicas y culturales 

para la enseñanza del idioma xinka y la integración de este idioma y cultura en el ámbito 

educativo, en el marco del curso de Culturas e Idiomas mayas, xinka y garífuna, que se 

imparte en las instituciones de educación media. Se inscribieron 110 docentes de los cuales 

92 aprobaron el curso 

 
 

 

 

 

 

 

Talleres educativos para preservar idiomas nacionales.  

En el departamento de Jutiapa, el Museo U22, en coordinación con la Dirección Departamental de 

Educación y la Asociación de Museos de Guatemala, organizó un taller educativo para enfrentar la 

discriminación y impartir la temática “Guatemala un país pluricultural y multilingüe”. Participaron 

1132 estudiantes de Centros Educativos del ciclo básico y diversificado que recibieron un material 

educativo sobre varios aspectos del idioma y la cultura Xinka.  

 

3. El Programa de educación bilingüe e intercultural (EBI) Poqomam 

El Programa EBI Poqomam está certificado por DIGEACE y se aplica en los municipios de 

San Pedro Pinula, San Luis Jilotepeque y San Carlos Alzatate del departamento de Jalapa por 

medio de la formación lingüística de docentes y la elaboración de metodologías y materiales 

para su implementación en el aula. La Cooperativa coordina con la Comunidad Lingüística 

Poqomam de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala ALMG, que tiene subsede en el 

centro T-21, para normar la enseñanza y uso del idioma. Asimismo, se coordina con la 

Asociación Cultural Educativa Poqomam T-21, que tiene su sede en el centro cultural T-21 

y el Comité Juvenil pro-cultural Winaq en San Luis Jilotepeque. 
En el mes de junio 2024, el Museo T-21, en coordinación con la ALMG y la Asociación de Museos 

de Guatemala, organizó un taller educativo para enfrentar la discriminación y impartir la temática 

“Guatemala un país pluricultural y multilingüe”. Participaron 1132 400 estudiantes de Centros 

Educativos del ciclo básico y diversificado que recibieron un material educativo sobre varios aspectos 

del idioma y la cultura Poqomam.  

 

4. El Programa de sensibilización para enfrentar la discriminación y el racismo.  

La Cooperativa dio continuidad al convenio de coordinación interinstitucional firmado en 

2019 entre la Comisión presidencial contra la discriminación y el racismo contra los pueblos 

indígenas en Guatemala (CODISRA). El Museo Xinka organiza campañas de sensibilización 

sobre los derechos de los pueblos indígenas y la diversidad cultural en coordinación con 

ACLX, COPXIG, Casa de la cultura y Zarabanda Los Esclavos.  

Se firmó una carta de entendimiento con la Defensoría de la mujer indígena DEMI.  

Se firmó una carta de entendimiento con la Oficina Nacional de prevención de la tortura que 

tiene su sede en el Museo Xinka.  

Se firmó una carta de entendimiento con el Instituto de Defensa Publica Penal que tiene su 

sede en San Pedro Pinula, para ubicar un local en la urbanización de San Pedro Pinula, 

Departamento  Sexo Inscritos  
Diploma 

Entregado 

Zacapa 
H M     

27 83 110 92 
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EJE ESTRATEGICO 3.  

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y BIODIVERSIDAD 
 

Financiamiento: Las acciones para la sostenibilidad ambiental son financiadas en Santa 

Rosa con fondos de Bizkaia, en Jutiapa con fondos de Gipuzkoa y Álava y en Jalapa con 

fondos de Amberes.  
 

Coordinación: Las acciones escolares son consensuadas con las DIDEDUC de Jalapa, 

Jutiapa y Santa Rosa. Las acciones extraescolares y nivel superior se coordinarán a nivel 

departamental en la CODEMA a través del MARN, y en la COAPED a través del MAGA. 

A nivel municipal con DMM y UGAM. 

 

1. EMPRENDIMIENTO AMBIENTAL COOPERATIVO 
 

1.1. Establecimiento de Parque Ecológico T-21. 
 

La Cooperativa compró en 2019 un terreno de 10 Ha colindante al Centro T-21 con el propósito de 

establecer un parque ecológico con un área de bosque con árboles nativos con fines conservacionistas 

y recreativos. En 2019 se inició con el desarrollo del parque. En el año 2023 se sembraron árboles de 

pino y otras forestales, banano, izote, maguey, y se estableció un área de producción de cactus, 

pitahayas, piñuela y otras plantas de la región. En el 2024 se realizó la siembra de 100 árboles frutales 

entre las especies de Talpajocote, Cushin, Maracuyá, Mora y mamey. Se hizo mejoras al centro de 

visitantes del parque natural y se construyó un área para realizar deportes y calistenia 
 

1.2. Vivero cooperativo. 
La Cooperativa cuenta desde hace muchos años con su vivero propio, ubicado en el centro T-21.  

En 2023 se inició con un saldo de 34,420 plantas del ciclo 2022 y se tuvo una producción nueva de 

77,913 plantas forestales de las cuales 35,700 se entregaron en Santa Rosa, 50,150 en Jutiapa, 7760 

a Socios, y 2338 entre donaciones y ventas. Así mismo se tuvo una producción de 37,512 plantas de 

18 especies nativas, de las cuales 13,300 se entregaron en Santa Rosa, 17,000 en Jutiapa, 6,628 a 

socios y 584 entre venta y donaciones. El vivero t-21 también tuvo una producción de plantas 

medicinales, siendo un total para el año 2023 de 31,784 plantas entre las cuales fueron Lavanda, 

Romero, Hierba Buena, Te Limón y Albahaca. En el año 2024 se inició con un saldo de 17,499 plantas 

forestales 2,332 frutales la producción de plantas forestales fue de 110,222 y 87,465 frutales y 12,403 

medicinales. En los diferentes programas y actividades de la Cooperativa fueron entregados durante 

2024 la cantidad de 82,170 plantas forestales de 13 especies nativas, 55,552 plantas frutales de 18 

especies y 11,470 plantas medicinales. 

 

1.3. Planta de reciclaje de desechos sólidos. 
El Recuerdo ha sido pionera en la región en materia de reciclaje. Su planta central de reciclaje está 

ubicada en San Pedro Pinula, donde se compra y separa el material reciclable de la red ambiental para 

luego venderlo a las empresas recicladoras. En 2023 se continuó con el funcionamiento del centro de 

reciclaje, colaborando con el acopio y distribución de materiales. En el año 2024 se continuó con 

brindar el servicio de compraventa de materiales especialmente plástico, latas de aluminio y papel, 

con la participación de escuelas primarias del municipio de jalapa y San Pedro Pinula principalmente, 

así como empresas que entregan el papel de reciclaje a la Cooperativa. El volumen recabado ha sido 

poco, pero el centro mantiene su función demostrativa y de servicio social, brindando un apoyo 

económico a un grupo de personas mayores que compra y vende los materiales reciclables  
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2. PROGRAMA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL  

El Programa de educación ambiental es certificado por el Ministerio de Educación.  
 

2.1. Educación ambiental en el sistema escolar. 
El Programa educativo para la reducción de desechos sólidos tiene como objetivo crear sensibilizar 

a la población sobre el problema de la contaminación ambiental y fortalecer capacidades para 

Reducir, Reusar y Reciclar los desechos sólidos en el hogar y en la 

comunidad. Durante el periodo de 2018 a 2020 el equipo ambiental 

impartió talleres en 166 Institutos de Educación Básica de Jalapa, 

Jutiapa y Santa Rosa, atendiendo 10,326 estudiantes con temas sobre 

medidas de prevención de la contaminación ambiental, elaboración de 

manualidades con materiales reciclados y organizando jornadas de 

recolección, segregación y compra de material reciclable. Con el cierre 

de los INEB durante la pandemia se suspendieron actividades en 2021.  

En el año 2024 en cuanto a prevención de residuos y desechos sólidos 

se tuvo la sensibilización de 5,584 personas mediante el diplomado 

“mediación pedagógica para reducir, reusar y reciclar los residuos 

sólidos en el sistema escolar” el cual tuvo como objetivo de promover 

procesos de gestión integral de desechos sólidos en el sistema escolar. 

Consistió en 4 talleres presenciales y actividades virtuales en la 

plataforma educativa www.elrecuerdo.edu.gt. Cada participante recibió el manual “Reducir, reusar y 

reciclar los residuos sólidos” elaborado por Cooperativa El Recuerdo en 2022, que sirvió de guía para 

el proceso formativo. Así mismo los docentes solicitaron 2,844 copias del manual para los estudiantes 

a su cargo para realizar la réplica de las actividades del diplomado. Para impartir el diplomado se 

habilitaron 5 sedes, (1) en el departamento de Santa Rosa, (3) en el departamento de Jutiapa y (1) en 

el departamento de Jalapa, las cuales fueron distribuidas de la siguiente manera 

A continuación, se presenta el dato de docentes aprobados y las personas sensibilizadas por cada una 

de las sedes en donde se impartió el proceso. En el proceso se atendieron a 229 participantes de los 

118 aprobaron satisfactoriamente. 

 

Centro Universitario Sede 
Total por 

sede 
Aprobados 

personas 
sensibilizadas 

JUSAC/JUTIAPA 

Asunción Mita  18 14 273 

Jalpatagua  47 24 699 

Jutiapa 37 10 265 

CUNSURORI/JALAPA Jalapa 55 25 912 

CUNSARO/SANTA ROSA Cuilapa  72 28 695 

  229 101 2844 
 

La segunda acción en el marco de la educación ambiental escolar para la prevención de la 

contaminación por residuos y desechos sólidos se organizaron 38 jornadas de sensibilización sobre 

las 3rs Reducir, Reusar y Reciclar en el nivel básico.  Dicha actividad se llevó a cabo en un 

establecimiento educativo por cada municipio en los departamentos de Jutiapa (17), Jalapa (7) y Santa 

Rosa (14).  La actividad consistió en una capacitación utilizando la guía de reciclaje la cual fue 

entregada a cada participante de Cooperativa El Recuerdo. Así mismo se dió una batería de separación 

de residuos sólidos que consistió en 3 recipientes para promover la segregación de los residuos y 

también de esta cuenta promover el acuerdo gubernativo 164-2021 y sus reformas que promueve la 

segregación primaria y secundaria en la población. 
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Para dicho proceso se dio en los meses de agosto 

y septiembre y se contó con la participación de 

1,399 hombres y 1,341 mujeres estudiantes del 

nivel básico principalmente, así mismo se entregó 

material educativo para 2,740 jóvenes 

participantes. 

 

2.2. Sensibilización sobre resiliencia al cambio climático y reforestación. 

La Cooperativa inició en 2018 un Programa de Sensibilización 

sobre cambio climático y reforestación en coordinación con las 

escuelas públicas de la región. En el periodo de 2018 - 2019 

participaron 28,151 estudiantes de 32 municipios de la región, 

quienes recibieron un árbol cada uno para sembrar a nivel escolar 

o familiar. Los docentes de cada grado se encargaron de dar 

seguimiento a la siembra y cuidados de los árboles donados. En 

20222 se dio la participación de 756 alumnos de nivel 

diversificado de 29 municipios (15) Jutiapa y (14) Jutiapa. cada 

establecimiento colaboró con la siembra de 60 árboles cada uno. 

Para una siembra de 900 árboles en Jutiapa y 840 en Santa Rosa. 

En Jutiapa no hubo participación de los municipios de El Adelanto y la cabecera departamental.  
Durante el año 2024 como parte del diplomado de mediación pedagógica se realizó la promoción de 

la reforestación en establecimientos educativos de los departamentos de Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa 

en la cual se distribuyeron plantas forestales y frutales de acuerdo al requerimiento de los docentes. 

La participación de la reforestación fue de la siguiente manera: 350 beneficiarios 128 hombres y 22 

mujeres. Cada beneficiario recibió 10 árboles forestales de diversas especies y 10 arboles frutales, 

por lo que et total se entregaron 3,500 árboles frutales y 3,500 forestales. 

Además, se realizó una jornada de sensibilización en el mes de septiembre con estudiantes de 

diferentes establecimientos educativos del municipio de Jutiapa departamento de Jutiapa con la 

participación de 340 estudiantes que recibieron una capacitación de la importancia de la siembra de 

arboles así como el procedimiento correcto de siembra así mismo cada participante recibió una planta 

de Mora para la siembra respectiva. 

2.3. Capacitación agroforestal. 

El centro cultural T21 es un centro de experimentación y capacitación 

agroforestal con su propio vivero y parque ecológico. La cooperativa ha 

elaborado manuales y programas de capacitación agroforestal, certificados 

por CEMUCAF. Durante 2024 se impartió el Diplomado Plantación 

Participativa para la siembra de árboles el cual consistió en 4 talleres de 

formación y una actividad final de reforestación. Se desarrolló de manera 

simultánea en 7 sedes (3) en Santa Rosa, (3) en Jutiapa y 1 en Santa Rosa 

dicho proceso fue acredita por la Universidad San Carlos de Guatemala de 

cada departamento. La población meta fueron técnicos extensionistas del 

Ministerio de Agricultura Ganadería y Alimentación, técnicos de 

UGAM/OF, y técnicos de instituciones afines al ambiente.  Se tuvo la 

aprobación de 44 personas del departamento de Jutiapa y 56 aprobados del 

departamento de Santa Rosa y 18 del departamento de Jalapa. En total el 

proceso fue cursado por 265 participantes de los cuales 118 aprobaron satisfactoriamente. 

Departamento Hombres Mujeres Total 

Jutiapa 650 606 1256 

Santa Rosa 541 564 1105 

Jalapa 208 171 379 

Total 1399 1341 2740 
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A continuación, se detalla la participación de las personas en el curso por región 

 

 

2.4. Formación de funcionarios en gestión ambiental municipal. 

Durante 2024 se dieron muchas oportunidades para funcionarios de formarse en gestión ambiental 

municipal. Tanto en los diplomados universitarios como en los talleres municipales se invitaron los 

funcionarios de participar. El proceso de planificación de la cuenca Ostúa Güija fue un proceso 

participativo que involucró a cientos de funcionarios y lideres de los 18 municipios de la cuenca, 

incluyendo a 5 municipios de Chiquimula y mejoró las capacidades para la planificación ambiental. 
 

3. PROGRAMA DE GESTIÓN AMBIENTAL  

 

3.1. Comisión departamental de medio ambiente.  

CER apoya la coordinación de las reuniones de la Comisión Departamental de Medio Ambiente 

CODEMA para fortalecer y coordinar la acción ambiental en cada departamento. En 2024 se 

realizaron 3 reuniones durante el año en los departamentos de Jutiapa y Santa Rosa y 2 en el 

departamento de Jalapa. 

 

 

 

Aprobados
1 2 3 4 5

Asunción 

Mita
24 6 30 19 17 7 12 16

Jalpatagua 14 10 24 15 10 14 8 15

Jutiapa 37 25 62 28 30 29 6 5

62 57 50 26 36

CUNSURORI Jalapa 34 27 61 61 30 28 19 11 15 18

Cuilapa 25 9 34 18 18 7 10 8

Chiquimulilla 23 5 28 22 22 21 15 20

Nueva Santa 

Rosa
24 2 26 18 23 21 23 17

265 265 58 63 49 48 45 118

JUSAC 116

CUNSARO 88

Asistencias

44

56

Centro 

Universitario
Sede

Inscritos en 

plataforma

No inscritos 

en 

plataforma

Total
Total por 

sede
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3.2. Red departamental de UGAM. 

En 2018 se formó la Red departamental de UGAM para coordinar mejor las acciones con las 

municipalidades. A finales de 2022 se cuenta en 14 municipios con una política municipal de gestión 

ambiental aprobada con su respectivo plan estratégico al 2024, en otros 16 se elaboraron, pero están 

pendientes de aprobación.  Para el año 2024 se tuvo poca participación de las redes ambientales 

departamentales y no se realizaron reuniones especificas además de las reuniones de CODEMA. . 
 

3.3. Gestión Ambiental Municipal. 

Durante el año 2024 se apoyó de parte de la Cooperativa el curso de  

Introducción a los Sistemas de Información Geográfica con QGIS, impartido por el INTECAP del 

departamento de Chiquimula en donde fueron aprobados 40 técnicos entre Ugams, Oficinas 

Forestales, MAGA y otras instituciones. Dicho proceso constó en 40 horas impartidos de noviembre 

a diciembre 2024.  

3.4. Especialización sobre evaluación, control y seguimiento ambiental. 

En el año 2024 mediante el convenio con Cunsurori-USAC, y la coordinación con el Ministerio de 

Ambiente y Recursos Naturales se formó a la tercera cohorte del curso, al aprobar el curso se puede 

obtener la licencia de consultor ambiental individual. El curso dio inicio el 23 de febrero de 2024 y 

finalizó el 15 de octubre de 2024. Se trabajó con 24 estudiantes de los cuales aprobaron 21.  

El proceso de formación constituyo el aprendizaje presencial cada 15 días, por medio de varios 

expositores y colaboradores de acuerdo al tema a impartir. La duración del diplomado fue de 120 

horas, las cuales fueron avaladas por el departamento de Post Grado de la Extensión CUNSURORI-

USAC, se dio en dos sedes:  

Jalapa:   13 Participantes 

Santa Rosa:  11 participantes 
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4. PROYECTOS DE APOYO A LA RESILIENCIA AL CAMBIO CLIMATICO Y 

CONSERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD  
 

4.1. Reforestación y conservación de biodiversidad 

Cada año la cooperativa implementa proyectos de reforestación liderados por mujeres y 

jóvenes en coordinación con UGAM, DMM y MAGA. En el año 2024 se tuvo la participación 

de diferentes grupos  con la participación de 5405  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Además de ellos participaron en las acciones de reforestación 350 estudiantes de nivel básico, 340 de 

una jornada especifica de sensibilización en el INEB de Jutiapa, 326 participantes de los municipios 

de la cuenca Ostua Guija para evaluar la adaptabilidad de especies frutales y 138 participantes del 

taller de diagnóstico del plan de manejo Ostua-Guija. En total en 2024 se contó con la participación 

de 6,559 personas beneficiarias en proyectos de reforestación en los departamentos de Jalapa, Jutiapa, 

Santa Rosa y Chiquimula. 

 

JUTIAPA COM H M T 

Jutiapa  22 35 100 135 

El Progreso  11 46 89 135 

Santa Catarina Mita  17 37 98 135 

Agua Blanca  10 51 84 135 

Asunción Mita  18 20 115 135 

Atescatempa  16 48 87 135 

Jerez 12 22 111 133 

Zapotitlán  4 30 105 135 

El Adelanto  5 65 70 135 

Yupiltepeque  16 22 113 135 

Comapa  25 51 84 135 

Jalpatagua  17 27 108 135 

Conguaco  18 35 100 135 

Moyuta  14 39 96 135 

Pasaco  22 30 105 135 

San José Acatempa  11 34 101 135 

Quesada  19 35 100 135 

TOTAL DPTAL 257 627 1666 2293 

SANTA ROSA   COM H M T 

Cuilapa 19 35 100 135 

Barberena 9 26 109 135 

Santa Rosa de Lima 23 32 103 135 

Casillas 10 35 100 135 

San Rafael Las Flores 21 32 103 135 

Oratorio 14 41 94 135 

San Juan Tecuaco 12 21 114 135 

Chiquimulilla 10 34 101 135 

Taxisco 16 25 110 135 

Santa María Ixhuatán 25 46 89 135 

Guazacapán 11 29 106 135 

Santa Cruz Naranjo 17 42 93 135 

Pueblo Nuevo Viñas 16 26 109 135 

Nueva Santa Rosa 11 32 103 135 

TOTAL DPTAL 214 456 1434 1890 

JALAPA COM H M T 

Jalapa 11 140 223 363 

Mataquescuintla 15 32 99 131 

SCAlzatate 10 43 58 101 

San Luis Jilotepeque 17 42 79 121 

SM Chaparrón 11 64 46 110 

San Pedro Pinula 13 102 179 281 

Monjas 7 40 75 115 

  84 463 759 1222 

     

TOTAL GRAL 555 1546 3859 5405 
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4.2. Huertos familiares con especies nativas. 
En 2024 se realizó la entrega de plantas para establecer 5,405 huertos familiares, los cuales 

comprendieron plantas frutales, medicinales y semillas de amaranto y chipilín, beneficiando a 1,890 

familias de Santa Rosa, 2,293 de Jutiapa y 100 familias de Jalapa. En total se alcanzaron 1,222 

comunidades de 38 municipios. 

 

4.3. Plan de manejo de la Cuenca Ostúa-Guija. 
 

En el año 2024 El Recuerdo inició 

el proceso de elaboración del Plan 

de Manejo de la Cuenca Ostúa-

Güija contratado por Winrock 

International (Winrock) para la 

mejora de la cantidad, calidad y 

confiabilidad del agua en la Cuenca 

Alta del Río Lempa, financiado por 

la Agencia de los Estados Unidos 

para el Desarrollo Internacional 

(USAID), número de subvención 

72051922LA00001.  

La cuenca tiene una superficie de 

2,200 Km2 y abarca 5 municipios 

del departamento de Jalapa, 1 de 

Santa Rosa, 8 de Jutiapa y 4 municipios de Chiquimuila. Se realizó un proceso participativo en el 

cual asistieron más de mil personas de los 18 municipios de la cuenca, logrando entregar la 

caracterización, diagnóstico y planificación participativa del plan  

 

 
 

Además, se trabajó con Winrock International la subvención 10003-24-A-005 para la implementación 

de actividades e infraestructura verde en terrenos privados, áreas naturales (AN), así como la 

conectividad entre AN (corredores biológicos). Esta subvención tuvo impacto en los Municipios de 

Jalapa, San Carlos Alzatate y Monjas del departamento de Jalapa, Asunción Mita y Santa Catarina 

Mita del departamento de Jutiapa, Olopa y Esquipulas del departamento de Chiquimula.  Se 

desarrollaron capacitaciones sobre técnicas básicas para la prevención de incendios beneficiando a 

141 personas integrantes de Cocodes y protegiendo 32,926 hectáreas dentro de los 7 municipios 

intervenidos. Además, se apoyó en el desarrollo de las Mesas Técnicas Agroclimáticas de Jutiapa, y 

Jalapa en el último trimestre del año 2024, así como al proceso de elaboración de la Políticas Forestal 

Municipal de la Municipalidad de Jalapa del departamento de Jalapa. 
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EJE ESTRATEGICO 4. 

PATRIMONIO CULTURAL COMO MOTOR DE DESARROLLO 

 

Financiamiento: Las acciones son financiadas en Santa Rosa con fondos de la Bizkaia, en Jutiapa 

con fondos de la Diputación de Gipuzkoa y Álava y en Jalapa con fondos de Amberes.  

Coordinación: Las acciones escolares serán consensuadas con las DIDEDUC de Jalapa, Jutiapa y 

Santa Rosa. Las acciones culturales con AMG-ICOM, ASOCUGUA, ACLX y ALMG y MCD. 

 

1 EL CENTRO CULTURAL T-21 de San Pedro Pinula. 
 

El Centro cultural T-21 es el centro principal de los 

programas educativos y culturales de la Cooperativa que ha 

venido impactando positivamente el nivel educativo de la 

población rural del municipio. El Centro Cultural T-21 de 

San Pedro Pinula, que tiene en usufructo amplias 

instalaciones para la formación técnica y artística de toda la población.  
  

1.1 Centro de educación extraescolar CEEX T-21 
 

El CEEX- T-21 es un centro educativo, autorizado por la Dirección General de Educación 

Extraescolar, que brinda oportunidades educativas a jóvenes mayores de 15 años, que están fuera del 

sistema escolar por motivos económicos, inseguridad u otros, fortaleciendo sus capacidades para una 

vida productiva con un programa educativo gratuito que les permite trabajar y estudiar a la vez.  

El Programa de Modalidades Flexibles para la Educación Media tiene una duración de 2 años.  

El Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientación en Productividad y Emprendimiento tiene la 

misma duración con clases semipresenciales.  

En 2022 el CEEX atendió 270 jóvenes. 222 fueron promovidos, con la modalidad presencial.  

En 2023 se inscribieron 275 estudiantes y promovieron 249. 

En 2024 el CEEX atendió 271 jóvenes. 233 fueron promovidos. 

 

1.2 Centro Municipal de Capacitación - CEMUCAF 
El Centro Municipal de Capacitación y Formación Humana CEMUCAF es una modalidad de 

formación autorizado por el MINEDUC que permite la formación técnica de mujeres y jóvenes 

mayores de 15 años fuera del sistema escolar. En 2021 se impartieron 9 cursos certificados con 56 

personas inscritos. Aprobaron 44 personas. En 2022 participaron en Jalapa 160 personas y fueron 

acreditados 144. En 2023 no se acreditaron cursos de CEMUCAF en el T-21. En 2024 se entregaron 

226 diplomas de CEMUCAF a jóvenes con el curso de emprendimiento artesanal.  
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1.3 Centro de Aprestamiento tecnológico (CAT) 
 

En 2024 se capacitaron 71 estudiantes en los cursos de 

informática con una duración de 20 horas. Durante el 

2024 se beneficiaron con este programa 71 personas. De 

los participantes el 51% fueron mujeres y el 49% 

hombres. Aprobaron 64 participantes, 31 hombres y 33 

mujeres 
 

1.4 Programa de formación musical:  
El Centro Cultural T-21 tiene su propia banda rítmica T-

21 y marimba orquesta El Recuerdo que está integrado 

por músicos que realizan presentaciones para 

actividades cívicas y fiestas sociales, brindando oportunidades económicas a los jóvenes por los 

conciertos que realizan. Durante 2024 se dio continuidad al programa de formación musical del 

CEEX y la enseñanza de danzas tradicionales en el marco de las fiestas patrias. En el mes de marzo 

la banda tuvo participación en varios eventos culturales la banda del CEEX T-21 y varios estudiantes 

participaron activamente en las actividades programas por las diversas instituciones del municipio. 
 

1.5 El programa de deportes.   
Durante el mes de abril se organizó un campeonato de fútbol en el que participaron los estudiantes 

del CEEX T-21 y otras instituciones educativas del municipio, fomentando el trabajo en equipo y la 

convivencia deportiva. En el mes de octubre, se celebró el Día del Niño con actividades recreativas y 

educativas para los estudiantes del CEEX, promoviendo la recreación en los establecimientos 

educativos para mejorar el ánimo de los estudiantes. .  

 

1.6 Jardín infantil T-21: Programa de educación inicial 
El Centro Cultural T-21 ha tenido su programa de educación inicial para niños y niñas de 3 a 6 años. 

Se cerró el jardín infantil durante la pandemia. Se remodeló el local y en 2024 participaron 15 niños 

en las actividades formativas. 

 

1.7 El taller de textiles y emprendimiento artesanal.  

Se ha fortalecido el emprendimiento con técnicas artesanales, sobre todo en el taller de 

textiles que da trabajo a 4 asociadas en la confección de uniformes de todo tipo así como la 

colaboración a los estudiantes de la escuela de auxiliares de enfermería de Cooperativa el 

Recuerdo realizando los uniformes para cada una de las fases de los estudiantes. 

 

1.8 Museo comunitario T-21. 
El Centro Cultural T-21 alberga un museo comunitario que tiene una colección arqueológica 

importante. Su propósito es exhibir el patrimonio cultural del departamento de Jalapa y promover la 

identidad y cultura poqomam. Se logro la acreditación del Museo Comunitario T-21 como miembro 

de la Asociación de Museos de Guatemala. En el mes de junio, se celebró la tradicional Hora Cultural 

en honor al patrón San Pedro Apóstol, con presentaciones artísticas que reflejaron el valor de la 

cultura con las diversas costumbres y tradiciones del municipio. Se compró un bus para 40 personas 

con el fin de mejorar la movilización de personas hacia el museo.  

 

1.9 Subsede Comunidad Lingüística Poqomam. 
La cooperativa coordina la implementación del Programa de Educación bilingüe e intercultural 

poqomam con la Comunidad Lingüística Poqomam de la Academia de Lenguas Mayas que tiene su 

subsede en el centro cultural T21 desde 2018. Cada año se renueve el convenio de cooperación.   
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2 MUSEO XINKA de Cuilapa  
 

2.1 Museo Xinka. 
 

El Museo Xinka (MUXI) es un museo comunitario, 

ubicado en el Antigua Palacio Municipal de 

Cuilapa. El Museo Xinka tiene como propósito 

construir ciudadanía xinka y es el centro de 

formación y capacitación de la cooperativa para el 

departamento de Santa Rosa. El Museo Xinka 

alberga en sus instalaciones los servicios culturales 

y administrativos de la Cooperativa, el bufete 

popular de la USAC y la asociación de mujeres 

AMUCASA. El registro general de propiedad y la 

Oficina Nacional contra la Tortura.  

 

2.2 Centro de educación extraescolar 
 

El Museo Xinka está acreditado como Centro de Educación Extraescolar en el departamento que 

implementa el Programa de Modalidades Flexibles para la Educación Media, ciclo básico y ciclo 

diversificado con la carrera Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientación en Productividad y 

Emprendimiento para jóvenes fuera del sistema escolar. En 2023 se inscribieron 90 estudiantes y 

aprobaron su grado 57 estudiantes. En 2024 se inscribieron 81 estudiantes para ciclo básico y 34 para 

el ciclo diversificado haciendo un total de 115 estudiantes de los cuales aprobaron su grado 61 en 

ciclo básico y 21 ciclo diversificado haciendo un total de 82 estudiantes con el grado aprobado. 

 

CC Cuilapa Inscritos Aprobados 

HOMBRE  MUJER  TOTAL HOMBRE  MUJER  TOTAL 

PRIMERO BÁSICO 20 35 55 11 25 36 

TERCERO BÁSICO 6 20 26 6 19 25 

CUARTO BACHILLERATO 5 16 21 2 8 10 

QUINTO BACHILLERATO 6 7 13 5 6 11 

 TOTAL 37 78 115 24 58 82 
 

   

2.3 Centro de formación y capacitación técnica CEMUCAF. 
El MUXI promueve actividades de formación artesanal de manera gratuita a la población en general 

con el apoyo de artesanas locales. Durante 2020 se acreditaron 252 artesanas de los 14 municipios de 

Santa Rosa en 4 cursos de emprendimiento, por medio de un programa a distancia. En 2021 se 

realizaron cursos híbridos en los 14 municipios, acreditando 183 personas. En 2022 se inscribieron 

226 personas en los 14 municipios, de los cuales todas aprobaron. En 2024 se realizaron cursos 

técnicos CEMUCAF, diplomados y cursos libres con la siguiente participación: 

 

No. NOMBRE DE CURSO PARTICIPANTES 

1 BISUTERÍA (JUNIO-NOVIEMBRE) 11 

2 TEJIDOS DE TUSA (JUNIO-NOVIEMBRE) 5 

3 CERERÍA (OCTUBRE-NOVIEMBRE) 15 

4 CESTERÍA (OCTUBRE-NOVIEMBRE) 15 

5 BISUTERÍA (OCTUBRE-NOVIEMBRE) 11 

TOTAL 57 
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2.4 Escuela de Arte y Casa de la cultura 

• La escuela de arte reinició sus actividades en 2022 

en coordinación con la Casa de Cultura que 

organiza clases de pintura y dibujo los sábados. 

Sigue funcionando a favor del desarrollo cultural 

de Cuilapa y el artista César Consuegra atendió en 

2024 a 30 niños con clases de pintura y dibujo.  

• Se realizó un taller de grabado para ilustrar la obra 

de Luis de Líon.  

• Se apoyó al Grupo Cultural Zarabanda de Los 

Esclavos en alimentación para las actividades que 

se realizan en celebración al aniversario del 

Puente Viejo de Los Esclavos, además de 

apoyarles en diferentes ocasiones con respecto al 

fortalecimiento cultural y el apoyo de cobertura de 

alimentación y movilización.  

• Asimismo, se organizaron talleres semanales de 

marimba con 16 participantes y clases de guitarra 

con 14 participantes a cargo del profesor José 

Francisco Santos  
 

2.5 Visitas guiadas al museo 

Durante el año 2024 el Museo Xinka realizó diferentes actividades que permitieron el fortalecimiento 

educativo, cultural, artístico dentro del municipio de Cuilapa, Santa Rosa. El Museo Xinka es 

miembro de la Asociación de Museos de Guatemala AMG-ICOM. Se recibieron en 2024 a 1207 

personas (764 mujeres y 443 hombres) con visitas guiadas: 

 

VISITAS AL MUSEO XINKA EN EL AÑO 2024 

MES M H MES M H 

ENERO 19 11 JULIO 398 161 

FEBRERO 24 27 AGOSTO 50 19 

MARZO 10 7 SEPTIEMBRE 64 40 

ABRIL 77 70 OCTUBRE 61 48 

MAYO 8 11 NOVIEMBRE 31 23 

JUNIO 12 16 DICIEMBRE 10 10 

SUBTOTAL  150 142 SUBTOTAL 614 301 

TOTAL: 1207 

. 

Además de poder apoyar en el resguardo de patrimonio 

cultural tangible e intangible a través de la salvaguarda de más de 500 piezas arqueológicas se realizó 

la exposición sobre leyendas, danzas y juegos del Pueblo.   
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3 El Museo U-22 de Jutiapa 
 

3.1 Museo U-22 

El 27 de octubre de 2022, el día del artista nacional, 

se inauguró en la Ciudad de Jutiapa el Museo U22 

que es un espacio cultural para promover el 

patrimonio cultural de Jutiapa.   

En el año 2024 se registraron un total de 1,145 visitas 

al museo dentro de ellos 495 hombres y 650 mujeres.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El museo cuenta con una amplia colección de 

libros infantiles y juveniles, que fueron prestado a 

varios establecimientos del departamento.  

 

3.2 Cursos CEMUCAF  

Durante el año 2023 se llevaron a cabo los talleres de emprendimiento artesanal con énfasis 

en cestería, cerería y bisutería en donde se tuvo la participación de 32 mujeres. Durante 2024 

30 mujeres participaron en los cursos de CEMUCAF.  

 

3.3 Programas educativos 

Se realizaron cursos de musicales de marimba, canto, 

guitarra y otros instrumentos, los cuales están 

orientados en la lectura del solfeo como fundamento 

teórico en el aprendizaje de la ejecución de los 

instrumentos. Durante este año participaron un total 

de 40 estudiantes de los cuales 20 aprobaron los 

cursos y recibieron sus diplomas respectivos. 

Se impartieron talleres de pintura y dibujo con 8 niños los días sábados.  

Mes  
Visitantes  

Total  
H M 

Enero  28 25 53 

Febrero 75 146 221 

Marzo 61 93 154 

Abril 23 37 60 

Mayo 73 55 128 

Junio 28 25 53 

Julio 59 64 123 

Agosto 41 53 94 

Septiembre 23 21 44 

Octubre 51 82 133 

Noviembre 22 36 58 

Diciembre 11 13 24 

Total  495 650 1145 
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• Se reparó la marimba 

del instituto 

experimental y se 

capacitó al alumnado 

de dicho instituto.  

• El Museo U-22 en 

coordinación con el 

Centro Universitario 

de Jutiapa (JUSAC), Instituto Guatemalteco de 

Turismo (INGUAT) y Cooperativa el Recuerdo 

llevaron a cabo diplomado dirigido a guías de 

turismo, administradores de empresas y personas 

que participen en las mesas de turismo 

departamental, organizado en 4 talleres 

presenciales y actividades virtuales con una carga 

académica de 40 horas en el primer semestre.  

• El Museo U22 de Jutiapa en coordinación con la 

Dirección Departamental de Educación, Gobernación Departamental de Jutiapa y 

Cooperativa El Recuerdo, organizó Talleres Educativos que se llevaron a cabo los días 

11 y 12 de septiembre con la temática “Guatemala un país pluricultural y multilingüe” 

con la participación de Centros Educativos del ciclo básico y diversificado, quienes 

asistieron a los talleres, con el objeto de apoyar la educación bilingüe intercultural y la 

sensibilización ambiental. Se hizo la 

entrega de materiales educativos que 

constaba de una Guía de Educación a 1,132 

estudiantes en total. Así mismo con el 

objeto de apoyar la sensibilización 

ambiental, se hizo entrega a cada 

estudiante de un afiche educativo y plantas 

frutales para promover la siembra de 

árboles en el municipio de Jutiapa.   

• La Cooperativa apoya la radio educativa Quezada Educativa, por medio de una locutora y 

pagando los gastos de funcionamiento. Durante este año se dotó de equipo para ampliar la 

cobertura de la radio. Lamentablemente en el mes de noviembre intervino el gobierno para reducir 

la cobertura a nivel municipal y limitar el uso de la frecuencia. 

• Coordinación con la Asociación de Periodista 

de Jutiapa. La Cooperativa obtuvo el máximo 

premio sol de oro de la asociación por su 

constante apoyo al periodismo en Jutiapa. El 

vicepresidente de dicha asociación Milton 

Polanco fue secuestrado pocos meses después 

sin que haya aparecido, por lo que se teme por 

su vida evidenciando el clima desfavorable 

para la libre expresión de pensamiento y para la denuncia . 
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4 OTROS PROYECTOS DE COOPERACIÓN CULTURAL 

 

4.1 Estudios de currículo con ASOCUGUA 
El Gerente de la Cooperativa es secretario de la Junta Directiva de la Asociación de Curriculistas de 

Guatemala ASOCUGUA. Durante 2024 la Asociación realizó su asamblea general y organizó 

conferencias sobre el uso de la inteligencia artificial en la educación.  

 

4.2 Concierto internacional para enfrentar violencia contra la mujer 
El 25 de noviembre, la Cooperativa participó en el evento musical internacional para enfrentar 

violencia contra la mujer, organizada por Músicos Solidarios Sin Fronteras con escuelas de música 

de varios países del mundo. La transmisión se realizó desde la sede en San Pedro Pinula.  
 

4.3 Protección, promoción y revitalización de idiomas indígenas en los museos.  
 

El Gerente de la Cooperativa es secretario 

de Junta Directiva de AMG-ICOM 

Guatemala y coordinó el diplomado 

virtual en coordinación con CUNSARO 

con 8 talleres virtuales con 94 inscritos de 

los cuales al final del diplomado 41 

profesionales obtuvieron un diploma de 

aprobación por CUNSARO - AMG-

ICOM y 22 obtuvieron un diploma de 

participación. 

 

El proyecto también implementó una 

investigación de 70 museos de Guatemala, 

que resultó en la publicación en un 

directorio de museos clasificados por 

comunidad lingüística,  

  

 

 

 

El proyecto realizó talleres educativos de los cuales destaca 

un Primer taller de educación comunitaria en el Museo 

Comunitario T-21 para promover el arte de la cerámica con 

24 alfareras y 320 jóvenes de San Pedro Pinula en los 

distintos talleres de validación de la maleta didáctica.  

En el mes de agosto se realizó un segundo taller en el 

MuseoXinka de Cuilapa para interpretar el arte de la música 

con el grupo Guayacán. Participaron 30 músicos y 322 

jóvenes. En el mismo mes se realizó un taller de educación 

comunitaria en la Casa Museo Luis de Lión para interpretar 

la poesía de Luis de Lión. Participaron 10 miembros de 

AMG-ICOM y 259 jóvenes. El cuarto taller de educación 

comunitaria se realizó en coordinación con el Museo U-22 

de Jutiapa con 1132 jóvenes de Jutiapa en los distintos 

talleres educativos del idioma y la cultura Xinka.  
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EJE ESTRATEGICO 5. 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO 

COOPERATIVO  

 

1. EL PROGRAMA DE EDUCACION COOPERATIVA. 
 

El Programa de educación cooperativa impartió talleres educativos y programas radiales para asegurar 

que asociados, personal y público en general estén informados de los estatutos, reglamentos y 

proyectos de la cooperativa, y se logre el ingreso informado de nuevos asociados. Este año ingresaron 

51 nuevos asociados y no se retiró ningún asociado. 

 

• A partir del 2024, el Consejo de Administración fortalecerá la educación cooperativa con talleres 

educativos para asegurar que asociados, personal y público en general estén informados de los 

estatutos, reglamentos y proyectos de la cooperativa, y que se logre el ingreso informado de 

nuevos asociados con especial énfasis en la juventud.  

• Se espera crecer cada año con un 5% el número de asociados/as activos y mantener 1500 

cooperativistas activas de todos los municipios de la región, de los cuales al menos 2/3 son 

mujeres, realizando actividades ambientales y financieras organizadas por la cooperativa.  

• Se establecerá un fondo cooperativo para activar personas asociadas mediante acciones de 

reforestación y huertos familiares. 

 

2. EL PROGRAMA DE AHORRO Y CREDITO. 
 

Las actividades de ahorro y crédito están coordinadas directamente por el comité de crédito 

de la cooperativa. El ahorro y crédito está destinado únicamente a asociados que están al día 

con sus obligaciones administrativas contra lavado de dinero, supervisado por la IVE.  

• El financiamiento más antiguo de la cooperativa es el crédito para las actividades 

agrícolas en grupos mancomunados de asociados. La Cooperativa otorgó en este año 15 

grupos de créditos agrícolas mancomunados por un monto de Q. 460,500.00 con pago de 

capital al final del ciclo productivo e interés mensual beneficiando a 71 asociados. Esto 

es un aumento de Q. 15,000.00 con relación al año anterior. Durante este año el Programa 

de ahorro y crédito hizo el cobro de intereses, mora y gastos administrativos por Q. 

96,717.50, que es una disminución de Q. 14,989.92 con relación al año anterior. Para 

diciembre de 2024 se tiene una cartera total con un monto de Q. 801,244.51, beneficiando 

a 206 deudores con Q. 340,744.51 capital de 115 deudores morosos.  

• El programa de crédito para emprendimiento inició con el microcrédito mancomunado 

para mujeres emprendedoras, cuyo funcionamiento fue afectado por la morosidad y la 

dispersión de las asociadas participantes en la región. Durante 2024 se entregaron 22 

créditos de emprendimiento individuales, por un monto total de Q. 100,000.00, 

beneficiando a 20 asociados y una disminución de Q. 11,020.00 en comparación al año 

anterior. Durante este año el Programa de ahorro y crédito hizo el cobro de intereses, 

mora y gastos administrativos por Q. 14,989.92, que es una disminución de Q. 2,015.34 

con relación al año anterior. Para diciembre de 2024 se tiene una cartera total con un 

monto de Q. 118,425.00 beneficiando a 42 deudores el cual asciende a un monto de Q. 

18,425.00 de capital de 20 deudores morosos. 

• Durante el año 2024 se concedieron un total de 4 créditos nuevos de vivienda, 

beneficiando a estas familias con la adquisición de una vivienda que pagarán en plazos 

en los próximos años. Bajo este concepto se recibió la cantidad de Q. 999,117.22, de 
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capital Q. 785,159.05, de interés Q. 166,608.17, de mora Q. 18,350.00 y gastos 

administrativos Q. 29,000.00, que es un aumento en comparación con 2023 cuando 

ingresó Q. 764,690.63 de capital y Q. 218,203.73 de interés. La cartera deudora de este 

programa al 31 de diciembre 2024 asciende a la cantidad de Q. 1,360,443.47, que es una 

disminución de Q. 220,161.05 en comparación con el año 2023.  

• Los ingresos del programa de ahorro y créditos son utilizados para gastos de la 

Cooperativa contemplados en presupuesto y aprobados por Asamblea General. La cartera 

deudora total de este programa al 31 de diciembre 2024 asciende a la cantidad de Q. 

2,280,112.98 que es una disminución de Q. 217,583.93 que está destinado en su mayor 

parte al crédito para vivienda.  

• A final del 2024 se contaba con un ahorro de Q. 953,994.21 de 298 asociados, que es un 

incremento de Q.43,931.88 en relación con el año anterior. Se pagaron Q. 45,295.99 en 

intereses sobre ahorro.  Se recibieron solicitudes de retiro de ahorro de 28 asociados por 

un monto total de Q. 65,719.98, que fueron entregados en el año 2024. 

 

3. URBANIZACIÓN EL RECUERDO 
 

Una de las actividades más importantes de la cooperativa en los últimos años ha sido el desarrollo de 

la URBANIZACIÓN EL RECUERDO en dos fincas que la cooperativa adquirió colindando con la 

sede de la cooperativa. En esta urbanización se esperaba construir 40 viviendas y 7 locales 

comerciales y áreas verdes para mejorar el acceso de los asociados a vivienda digna. En 2022 se 

construyeron 11 casas nuevas en esta urbanización, llegando a un total de 40 viviendas construidas, 

de las cuales se han concedido 39 casas y 17 han sido canceladas en su totalidad. La urbanización 

cuenta con 7 locales comerciales y la casa de guardianía del vivero frutal con un valor de Q. 38,284.36 

a favor de la cooperativa. En 2023 se construyeron otras 5 viviendas y se regularizó la inscripción de 

lotes en el registro de propiedad. En 2024 se construyeron 2 viviendas más; llegando a 47 casas 

construidas en total, de las cuales 28 han sido canceladas en su totalidad y 19 se encuentran 

concedidas en crédito. 

 

4. OTRAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS COOPERATIVAS 
 

 

Dentro de las actividades de la cooperativa en su sede central destacan las siguientes: 

Ingresos programas 

Programa de reciclaje  Q    45,306.25  

Diplomado ambiental  Q    50,000.00 

Módulos de enfermería  Q  583,924.22  

 

Vivero El Recuerdo 
 

Durante 2024 se trabajó con mucho entusiasmo en el desarrollo del parque ecológico T-21 con su 

vivero forestal, logrando producir plantas forestales, frutales y ornamentales Se ha tenido desde 2021 

a la fecha una inversión en viveros por Q. 486,714.33 correspondiente a mano de obra y materiales. 
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Parque ecológico T-21 
 

En 2019 se realizó la compra de un terreno para 

establecer el parque ecológico T-21 que servirá como 

un área recreativo y fuente de semillas forestales, 

frutales y medicinales locales. En 2021 se continuó 

con mejoramiento de las áreas para caminar y para 

recreación. Se invirtió en la ampliación del vivero 

forestal, se construyó un salón de usos múltiples y la 

casa del guardián. En total se invirtió Q. 233,838.63 

en el parque con el fin de lograr a mediano plazo la 

sostenibilidad de su funcionamiento.  

 

Centro cultural T-21 
 

En el centro cultural se realizan muchas actividades educativas registrando los siguientes ingresos:  

 

Ingresos   

Cocina CC T-21  Q  236,200.37   

Emprendimiento artesanal  Q  175,025.00   

Vivero  Q    28,748.00   

Jardín Infantil  Q    23,100.00  

Parque Ecológico  Q         500.00  

TOTAL INGRESOS  Q  463,573.37   
 

Centro Integral de la Mujer, Jalapa 

 

Con fecha 26 de noviembre de 2021, la representante de organizaciones de mujeres de Jalapa presentó 

en el CODEDE una moción para que Cooperativa El Recuerdo volviese a administrar el Centro 

Integral de la Mujer de la cabecera departamental, que se había mantenido en estado de abandono 

desde que la cooperativa se retiró de este lugar en el año 2017. El CODEDE respaldó la moción y la 

Cooperativa firmó el 16 de diciembre de 2021 un convenio con CODEMUJER para la administración 

del edificio para un periodo de 10 años, que tendrá como principal objetivo el funcionamiento de la 

Escuela de Auxiliares de Enfermería de la Cooperativa, la transmisión de programas educativos 

digitales y la organización de actividades de emprendimiento y formación para las mujeres. En 2023, 

se realizaron mejoras de infraestructura al CIM para habilitar la clínica apoyada por UIC. Se 

realizaron los tramites de licencia ambiental y las licencias sanitarias de farmacia y clínica. 

 

Ingresos   

Servicios educativos asociados EAE  Q  450,640.00   
 

Museo Xinka 

Con respecto a los servicios proporcionados se registraron los siguientes los ingresos:  

 

Ingresos   

Cocina CCA  Q    73,514.23   
Emprendimiento artesanal  Q      2,544.46   
Tienda MUXI  Q      6,880.00  

TOTAL INGRESOS  Q    82,938.69   
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Museo U-22, Jutiapa 

Con fecha 10 de noviembre de 2021, la Cooperativa El Recuerdo firmó un convenio con la 

municipalidad de Jutiapa para reconstruir y ampliar la antigua casa de la cultura de la cabecera, que 

tendrá como principal objetivo el funcionamiento del Centro cultural U-22 que tendrá su área de 

museo y galería de arte, así como su área de emprendimiento artesanal y biblioteca virtual y física.  

Se iniciaron los trabajos en el mes de noviembre 2021 y se erogaron Q. 76,332.82 del proyecto de 

Amberes para las primeras fases del proyecto, durante el año 2022 se culminó la construcción del 

edificio erogando en ese año Q. 439,259.94. 

Ingresos   
Emprendimiento artesanal  Q    12,151.07   
   

 

5. COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

El gerente realizó una visita a la Provincia de Amberes para la coordinación de actividades.  

Se tuvo la visita del equipo coordinador de WINROCK a la Cooperativa.  

Se suscribió en 2024 una carta de entendimiento con la Defensoría de la Mujer Indígena (DEMI) y la 

Oficina Nacional contra la tortura, ONT, así como con los centros universitarios de la USAC.  
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CONCLUSIONES 
 

Esta memoria de labores es un resumen de las actividades realizados por la Cooperativa durante el 

año 2024 en el marco del Plan Estratégico 2023-2030, que tiene como finalidad cooperar para el 

desarrollo sostenible de la región suroriente con pertinencia cultural.  

Las actividades se realizaron con el apoyo financiero de la Provincia de Amberes, la Diputación Foral 

de Gipuzkoa, la Diputación Foral de Bizkaia y la Diputación Foral de Álava así como fondos de la 

Universidad de Illinois, Chicago y de Winrock International.   

A continuación, se hace un resumen de los resultados obtenidos en materia educativa durante el 

periodo de enero 2018 a diciembre de 2024.  

Participantes por programa  2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total  

Empoderamiento de la mujer  6146 17414 12831 17684 14408 48548 17093 134124 

Integrantes Redes departamentales VCM 90 90 120 76 76 106 102 660 

Integrantes redes municipales para VCM 0 1420 481 375 383 495 730 3884 

Defensoras comunitarias 0 694 487 486 408 591 318 2984 

Campañas de sensibilización de género  2286 9689 6298 7531 6031 8250 10178 50263 

Asistencia psicológica y jurídica   41 449 473 257 533 250 263 2266 

Educación sexual para adolescentes  3297 2931 4312 7975 6201 14350 5037 44103 

Programa de orientación familiar  432 2141 660 984 776 24506 465 29964 

Servicios de salud  7370 5746 0 2837 3064 60 699 19776 

Acciones preventivas para adolescentes  2794 3735 0 1762 1658 0 540 10489 

Acciones preventivas mujeres  4532 1968 0 1032 1346 0 106 8984 

Formación de auxiliares de enfermería  44 43 0 43 60 60 53 303 

Construcción de ciudadanía  6349 9479 9575 11891 5306 8680 4229 55509 

Formación ciudadana para jóvenes 1144 1086 2172 2628 1731 3553 1981 13151 

Formación de docentes 901 1222 1246 362 396 2862 116 6204 

Docentes EBI Xinka formados  4304 7171 6157 8901 3179 2265 680 28353 

Alumnos atendidos con EBI Xinka  0 0 0 0 0 0 1132 1132 

Alumnos atendidos con EBI Poqomam 0 0 0 0 0 0 320 320 

Programa ambiental  18044 20383 605 9576 16346 10389 18016 93359 

Participantes prevención desechos sólidos 5329 4947 480 0 4839 0 5584 21179 

Participantes educación ambiental  0 0 83 422 311 0 350 1166 

Formación en agricultura sostenible  0 0 42 12 552 137 118 861 

Familias con huertos familiares  0 0 0 1027 3450 5525 5405 15407 

Personas plantando árboles.  12715 15436 0 8115 7194 4727 6559 54746 

Árboles plantados (forestales y frutales) 35602 22036 50461 87500 118700 149845 137722 601866 

Programa de educación integral  1196 1680 1312 947 936 503 769 7266 

Aprobados CEEX  279 355 307 327 281 306 315 2170 

Aprobados CEMUCAF  675 1057 749 519 614 137 313 4064 

Formación TIC informática  242 268 256 101 41 60 64 1032 

Total de participantes 39105 54702 24323 42935 40060 68180 40886 310034 
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Este cuadro destaca que el programa de género es el que ha tenido más beneficiarios ha tenido 

durante los últimos 7 años, alcanzando un total de 134,124 beneficiarios sobre todo por las campañas 

de sensibilización por la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer y la prevención del 

embarazo en adolescentes. Asimismo incluye acciones para enfrentar la violencia machista.  

El Programa de Salud ha tomado un auge este año con el fortalecimiento del CIM en Jalapa por la 

coordinación con la Universidad de Illinois, Chicago. Estamos muy complacidos con las acciones de 

salud a favor de la salud reproductiva y metabólica,  

 

El Programa de Formación Ciudadana alcanzó con el manual “Trabajo digno y Participación 

ciudadana” a 1891 estudiantes graduandos de bachillerato.  

 

El Programa Educación Bilingüe Intercultural Xinka, ha tenido un enorme impacto en la región 

con la formación de miles de docentes y alumnado en los 35 municipios del territorio Xinka. Se 

entregaron materiales educativos a más de 100,000 alumnos. En 2024 se logró certificar el diplomado 

de idioma Xinka por los centros universitarios de Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa, elevando la formación 

de docentes a otro nivel. El Programa de Educación Bilingüe Intercultural Poqomam fue 

ejecutado en coordinación con la Comunidad Lingüística Poqomam de la Academia de Lenguas 

Mayas de Guatemala, que tiene su subsede en el centro cultural T-21 de la Cooperativa en San Pedro 

Pinula. Este año se retomó la elaboración de materiales didácticos en idioma poqomam.  

  

En materia de Educación Extraescolar se logró que 315 jóvenes obtuvieron su diploma a nivel 

primario, básico y diversificado, habiendo este año 47 graduandos de bachillerato. El Programa de 

formación técnica CEMUCAF atendió este año a 313 adolescentes, logrando superar los 4000 

certificados laborales extendidos en los últimos 7 años.  

 

El Programa ambiental tuvo excelentes resultados con un diplomado de gestión de desechos sólidos 

que logró alcanzar este año más de cinco mil estudiantes, sensibilizándoles sobre la segregación y 

reciclaje de los desechos. Durante 2024 la cooperativa logró fortalecer el área de vivero, llegando a 

una la producción de 110,222 plantas forestales y 87,465 frutales y 12,403 medicinales nativas de la 

región. La cooperativa entregó 137722 plantas forestales y frutales, para sembrarlas con la 

participación de 6559 personas sembrando plantas forestales y 5405 familias estableciendo su huerto 

frutal. En total la cooperativa ha logrado en los últimos 7 años la siembra de más de 600,000 arbolitos, 

que es de gran satisfacción. El Programa fue fortalecido con un convenio con Winrock-USAID para 

elaborar el plan de manejo de la cuenca Ostua-Guija que abarca un territorio de más de dos mil 

kilómetros cuadrados. Se lograron excelentes resultados en este proceso de planificación participativa 

pero lamentablemente acabamos de recibir noticia de la cancelación del proyecto por el gobierno de 

EEUU.   

 

Durante 2024 se realizaron inversiones importantes en las áreas productivas de la cooperativa, de 

manera que se logró incrementar el capital de la cooperativa. Se hicieron inversión en la mejora de 

infraestructura deportiva del T-21 con el fin de crear un parque recreativa. Se ha concluido casi en su 

totalidad la urbanización de viviendas sociales en San Pedro Pinula. Se realizó la valuación de las 

propiedades de la cooperativa en espera de iniciar un nuevo proyecto de viviendas populares.  

Los ingresos de la cooperativa fueron subieron de Q. 6,121,221 a Q 7,633,877 que es un incremento 

del 20%, de los cuales los ingresos propios también subieron de Q. 2,414,450.62 a Q3,072,364.42 

que es un incremento del 27% superando la meta del 6% y demostrando la capacidad de la cooperativa 

por generar sus propios recursos.   
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Es importante destacar que la cooperativa logró alcanzar en 2024 a más de 40,000 personas con sus 

servicios totalizando en los últimos 7 años una población beneficiara de más de 300,000 personas que 

es excepcional y motivo de mucho orgullo.  

Queremos felicitar a nuestro equipo de trabajo que se ha esmerado en dar lo mejor de sí a lo largo de 

todo este año, y que ha sido un ejemplo de valentía y responsabilidad en el trabajo.  

El año 2024 ha sido un año de mucho trabajo y muchos logros en un contexto político inestable. Se 

observa que siguen presentándose muchos retos y limitaciones para el cumplimiento de los derechos 

humanos de las personas más vulnerables y poca inversión gubernamental por el clima. Muchas 

municipalidades están más enfocadas por lograr llegar a sus posibles electores con programas 

asistencialistas en vez de invertir a más largo plazo, sobre todo en ampliar las carreteras principales 

y la protección de las cuencas hidrográficas. La emigración sigue creciendo por la falta de fuentes de 

empleos que permiten sostener a las familias en nuestra región suroriente que de acuerdo a los mapas 

de pobreza tiene algunos de los municipios más pobres del país.  

Agradecemos a las autoridades de educación, salud, justicia y medio ambiente por su colaboración y 

confianza en todas nuestras actividades.  

Agradecemos a la Asociación Músicos Solidarios Sin Fronteras, la Provincia de Amberes, Diputación 

Foral de Gipuzkoa, Diputación Foral de Bizkaia, Diputación Foral de Álava, Winrock y la 

Universidad de Illinois en Chicago por su confianza en nuestra organización y por los recursos que 

nos donaron este año.  

Esperamos seguir innovando y mejorando nuestras estrategias de trabajo para contribuir en el 

desarrollo sostenible con pertinencia cultural de la región suroriente.  

 

MUCHAS GRACIAS A TODAS LAS PERSONAS QUE HAN CONTRIBUIDO EN LOS LOGROS 

DE NUESTRA COOPERATIVA.  

 

 

 

 

 

 

 

Mauricio Vanheusden                Bernarda Segura Méndez 

Gerente General                presidente del Consejo de Administración 

 

San Pedro Pinula, Jalapa, 21 de marzo de 2025 


