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Sede Central:

5a. avenida 0-15 zona 1, San Pedro Pinula, Jalapa 21002
Teléfono: (502) 7922-0891, (502) 7922-1211

Email: elrecuerdo@gmail.com

Sitio Web: www.elrecuerdo.edu.gt

NIT: 742154-0

Centro Cultural T-21:

Km 123, Ruta Nacional 18 salida a San Luis Jilotepeque
San Pedro Pinula, Jalapa 21002

Teléfono y fax; (502) 7922-0836

Email: centrot21@gmail.com

CIM: Centro Integral de la Mujer

Calle Transito Rojas "A" y 62 Avenida esquina, Jalapa, Jalapa 21001
Escuela de auxiliares de enfermeria

Teléfono: (502) 7796-4807

Email: enfermeriaelrecuerdo10@gmail.com

MUXI: Museo Xinka (Antiguo Palacio Municipal de Cuilapa)
5a. calle 1-09 zona 1, Cuilapa, Santa Rosa 06001
Teléfono y fax; (502) 7886-6063
Email: museoxinca@gmail.com
centrocuilapa@gmail.com
Sitio Web: www.museoxinka.com

MU-22: Museo U-22 de Jutiapa

4a. calle “A” 0-03 zona 1, Jutiapa, Jutiapa 22001
Teléfono: (502) 7796-8862

Email: museou22@gmail.com

Representante legal:  Bernarda Segura Méndez
Gerente: Mauricio Vanheusden

Entidades de cooperacion: Provincia de Amberes, Belgica, Asociacion MUsicos
Solidarios Sin Fronteras (MSSF), Diputacién Foral de Alava, Diputacién Foral de
Gipuzkoa, Diputacion Foral de Bizkaia, Universidad de Illinois en Chicago

Convenios de coordinacion: Ministerio de Educacion, Comision Presidencial
contra la discriminacién racial de Pueblos Indigenas (CODISRA); Defensoria de
Mujer Indigena- (DEMI); Centros universitarios de la Universidad de San Carlos
en Jutiapa (JUSAC), Jalapa (CUNSURORI) y Santa Rosa (CUNSARO),
Asociacion Alas de Guatemala, Asociacion Cultural y Educativo Pogomam T-21,
Asociacion Cultural y Lingistico Xinka, Asociacion de Mujeres AMDIGUA,
Asociacion por los bosques y el clima AABC.
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INFORMACION GENERAL DE LA COOPERATIVA

NOMBRE:
Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito “El Recuerdo” Responsabilidad Limitada.

FECHA DE FUNDACION:

Cooperativa El Recuerdo RL fue fundada el 21 de marzo de 1984 como Cooperativa Agricola
Integral y celebra este afio el 41 aniversario de su fundacion. INACOP aprobé el 24 de
febrero de 2015, el cambio de denominacién social a Cooperativa Integral de Ahorro y
Crédito “El Recuerdo”, Responsabilidad Limitada

Su sede central estd en Barrio Candelaria de San Pedro Pinula, Jalapa. La Cooperativa tiene
cuatro subsedes: el Centro Cultural T-21 en San Pedro Pinula, el Museo Xinka en Cuilapa,
Santa Rosa, el Museo U-22 en Jutiapa, y el Centro Integral de la Mujer en Jalapa. Asimismo,
tiene una urbanizacion de viviendas sociales en San Pedro Pinula.

OBJETO SOCIAL.:

Los estatutos de la Cooperativa indican que su objeto social consiste en el mejoramiento
social y econdmico de sus asociados mediante la realizacion de planes, programas, proyectos
y actividades, fomentando el ahorro y todas aquellas actividades tendientes al desarrollo que
contribuyan a mejorar su nivel de vida, percibiendo de los asociados los ahorros corrientes y
a plazo fijo, concederles préstamos con garantias fiduciaria, prendaria o hipotecaria, y
proporcionarles otros servicios que los asociados demanden, siempre que la Cooperativa esté
en la capacidad de cumplir.

ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA:

Desde su fundacion, 5015 personas se han asociado a la cooperativa, 1146 hombres y 3869
mujeres. 2735 de Jalapa, 1091 de Jutiapa, 1175 de Santa Rosa y 14 de otros lugares. Durante
el aflo 2024 ingresaron a la cooperativa 51 nuevos asociados (44 mujeres y 7 hombres).

PRINCIPIOS: La Cooperativa operara con apego a los principios siguientes:

1. Procurar el mejoramiento social y econdmico de sus asociados, mediante el esfuerzo
comun;

2. No perseguir fines de lucro sino de servicio a sus asociados;

3. Ser de duraciéon indefinida y de capital variable, formado por las aportaciones
nominativas de igual valor, transferibles solo entre los asociados;

4. Funcionar conforme los principios de libre adhesion, retiro voluntario, interés limitado al
capital, neutralidad politica y religiosa e igualdad de derechos y obligaciones de todos
sus asociados;

5. Conceder a cada asociado un solo voto cualquiera que sea el nimero de aportaciones que
posea. El ejercicio del voto podréa ser delegado, cuando asi lo establezcan los estatutos;

6. Distribuir los excedentes y las perdidas en proporcion a la participacion de cada asociado

en las actividades de la cooperativa;

Establecer un fondo irrepartible entre los asociados; y

8. Fomentar la educacion e integracion cooperativa y el establecimiento de servicios
sociales.

~
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VISION DE LA COOPERATIVA:

La vision institucional de Cooperativa EI Recuerdo es ser reconocida como lider en el
emprendimiento y desarrollo sostenible, la conservacion y revitalizacion del patrimonio
cultural y natural y la innovacion de la educacién y transformacién ciudadana hacia la
igualdad y la no discriminacion en la region suroriente de Guatemala.

PROPOSITO DE LA COOPERATIVA:

El proposito de la Cooperativa es “Cooperar para el desarrollo sostenible incluyente de la
region suroriente de Guatemala.”

MISION DE LA COOPERATIVA:

La mision de Cooperativa El Recuerdo es cooperar para el desarrollo sostenible incluyente
de la regiodn suroriente de Guatemala, implementando programas educativos, ambientales,
econdmicos, sociales y culturales para la igualdad de derechos y la proteccidn y revitalizacion
del patrimonio cultural y natural del territorio, movilizando y apoyando las familias asociadas
y las redes de nuestros aliados en todos los municipios de Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa.

CODIGO DE ETICAY CONDUCTA

La Cooperativa aprob6 en 2023 su CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA, para la aplicacion
de todas las personas que dirigen, laboran o participan en los programas y proyectos de
Cooperativa “El Recuerdo” R.L. Este Cddigo establece la forma como cada uno debe
conducirse.

POLITICA DE GENERO

La cooperativa se compromete a contribuir al logro de la igualdad de género en materia de
bienestar, condiciones y oportunidades de las mujeres cooperativistas y las mujeres
participantes de sus acciones, para alcanzar el desarrollo sostenible con equidad, mediante la
gestion de programas y proyectos que presten la atencion debida a las diferencias de género
en el desarrollo humano y a sus factores determinantes, y que promuevan activamente la
igualdad y la equidad entre las mujeres y los hombres.

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES -PPRL

La Cooperativa cuenta con su Plan de Prevencion de Riesgos Laborales —-PPRL- en cada sede
de la Cooperativa en los tres departamentos, y ha recibido autorizacion del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social y Ministerio de Trabajo para la habilitacién de libros de
actas y capacitacion de monitores en cuanto a salud y seguridad ocupacional.

IVE- Intendencia de Verificacion Especial.

La Cooperativa en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, cumpli6 con su
Manual de Cumplimiento, incluye programas, normas, procedimientos y controles contra el
delito de Lavado de Dinero y Financiamiento del Terrorismo; aplicando todas sus medidas
para identificar y conocer los clientes, presentando sus reportes a todas aquellas operaciones
en efectivo superiores o igual a $10,000.00, su registro de empleados actualizado y desarrollo
de capacitaciones con el objetivo de poder prevenir, detectar, controlar y evaluar el delito de
Lavado de dinero u otros activos y financiamiento del Terrorismo. Se ha elaborado informe
de auditor independiente sobre dicho tema.
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ORGANIGRAMA DE LA COOPERATIVA

La maxima autoridad de la Cooperativa es la Asamblea General de asociados.

Los organos directivos de la Cooperativa electos por la Asamblea General son EI Consejo de
administracion, la Comision de vigilancia y el Comité de créditos.

El Gerente esta a cargo de la administracion de todos los recursos y bienes propios de la
Cooperativa y vela por el fiel cumplimiento de los convenios de Cooperacion, suscritos con
las agencias de cooperacion y entidades que apoyan el trabajo de la Cooperativa.

Los objetivos de los proyectos, sus actividades y sus presupuestos estdn normados por los
respectivos convenios de cooperacion y por el plan estratégico 2023-2030 de la Cooperativa,
dentro de la estructura organizativa de la cooperativa.

ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS |

COMISION DE VIGILANCIA (3) | CONSEJO DE ADMINISTRACION (5) | COMITE DE CREDITOS (3) |
|
GERENCIA
GERENTE
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO IVE
CONTABILIDAD - ADMINISTRACION
CENTRO T-21 SEDE CENTRAL CIM Jalapa MU22 de Jutiapa MUXI Cuilapa
CEEX Oficina central Escuela Enfermeria. Museo Museo
CEMUCAF Bodegas Clinica Biblioteca CEEX
Museo Reciclaje Psicologia CEMUCAF CEMUCAF
Vivero Talleres
Parque ecologico Urbanizacion

NUESTROS COOPERANTES:

e La Cooperativa tiene un convenio de cooperacion con la Provincia de Amberes, Bélgica
para el desarrollo de la region suroriente hasta diciembre de 2027.

e La Cooperativa trabaja en consorcio con la Asociacion Musicos Solidarios Sin Fronteras
(MSSF), con sede en Vitoria Gasteiz, Pais Vasco, para la gestion de proyectos
financiados por la Diputacion Foral de Bizkaia (3), la Diputacion Foral de Gipuzkoa (2),
y la Diputacion de Alava (1).

e La Cooperativa recibe recursos de la University of lllinois en CHICAGO (UIC) para la
atencion en salud sexual y reproductiva y diabetes en Jalapa.

NUESTROS ALIADOS:

La cooperativa trabaja en consorcio con las siguientes organizaciones locales:

e Asociacion Educativa y Cultural Pogomam, T-21, San Pedro Pinula

e Asociacion Cultural y Linguistica Xinka (ACLX), Cuilapa

e Asociacion de mujeres para el desarrollo integral de la region suroriente de Guatemala
(AMDIGUA)

Asociacion por el agua, los bosques y el clima (AABC)

Casa de Cultura de Cuilapa

Asociacion cultural Zarabanda Los Esclavos

Academia de Lenguas Mayas de Guatemala Comunidad Linguistica Pogomam
Comité procultural Winaqg, San Luis Jilotepeque
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CONVENIOS Y CARTAS DE ENTENDIMIENTO
La Cooperativa ha suscrito a nivel nacional convenios y cartas de entendimiento con:

Convenio de cooperacion con el Ministerio de Educacion MINEDUC
Certificacion DIGEACE/AV/AC/PE/N0.185-2021 de 6 programas educativos
Carta de entendimiento con la Comision Presidencial contra la discriminacion vy el
racismo contra los Pueblos Indigenas (CODISRA).

Carta de entendimiento con la Defensoria de la Mujer Indigenas (DEMI).

Carta de entendimiento con Oficina Nacional contra la Tortura (ONT).

Carta de entendimiento con el Centro Universitario de Jutiapa (JUSAC)

Carta de entendimiento con el Centro Universitario de Santa Rosa (CUNSARO)
Carta de entendimiento con el Centro Universitario de Suroriente (CUNSURORI)
Carta de entendimiento con Asociacion Alas de Guatemala

Convenio con la Municipalidad de Jutiapa para la renta del Museo U-22
Convenio con la Municipalidad de Cuilapa para la renta del MUXI

TRABAJO EN RED:

Los 3 museos de la Cooperativa son miembro de la Asociacion de Museos de Guatemala
AMG-ICOM Guatemala. Su gerente es secretario de la Junta Directiva

La Cooperativa es miembro de la Asociacion de Curriculistas de Guatemala
ASOCUGUA. Su gerente es secretario de la Junta Directiva

La Cooperativa es miembro de la Asociacién de servicios comunitarios de salud
ASECSA, Chimaltenango

La Cooperativa es integrante del Consejo Municipal de Desarrollo COMUDE de San
Pedro Pinula y del COMUDE de Cuilapa.

La Cooperativa es integrante de la Comision Departamental de Medio Ambiente
CODEMA de Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa.

La Cooperativa es integrante de la Comision departamental contra Trabajo Infantil de
Jutiapa

La Cooperativa es integrante de la Comision Departamental de Productividad CODEP de
Santa Rosa.

La Cooperativa es integrante de red de muerte materna de Jutiapa

La Cooperativa es integrante de red de derivacion de Violencia contra la Mujer del
Ministerio Publico de Santa Rosa
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INFORME GENERAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADOS POR LA COOPERATIVA
EN EL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2024.

Durante 2024 se dio continuidad a la ejecucion de los siguientes proyectos que aportaron los recursos
para la ejecucion de los proyectos de la cooperativa. Durante 2024 la Cooperativa registré ingresos
por untotal de Q 7,633,877.93y gastos por un total de Q 7,624,618.40. El siguiente cuadro presenta
ingresos y gastos del afio 2024.

Fuente de
. . Proyecto Ingresos Gastos
Financiamiento
Provincia Amberes 2023 | Proyecto Regional Suroriente Q 88,558.43 |Q 88,558.43
Provincia Amberes 2024 | Proyecto Regional Suroriente Q 1,774,150.41 |Q 1,774,150.41
Diputacion Foral Alava Mujeres erpppderadas enfrentan la crisis
socioecondémica causada por COVID-19 en los Q. 79,440.23 | Q. 79,440.23
2021-PLURI-04 S .
17 municipios de Jutiapa, Guatemala.
Diputacién Foral Bizkaia | oo leer & e e o Q 33315543 |Q 333,155.43
SUBV/COOP/DESA/0019/2022 climético y la desigualdad.
Diputacion Foral Fortalecer la resiliencia de la juventud
Gipuzkoa jutiapaneca ante los efectos del cambio climatico |Q  352,185.75 |Q  352,185.75
2022-L ANK-000015-01 y la desigualdad.
Diputacion Foral Bizkaia Recm:ge(rjag y fgrtalecer los rgecani.smtosdpalra la O 47691365 |0 47651365
igualdad de género y empoderamiento de la ,913. ,913.
SUBV/COOP/DESA/0018/2023 rgujer en pergiodo poit-CgVID en Santa Rosa.
Diputacion Foral Recuperar y fortalecer los mecanismos locales
Gipuzkoa para la igualdad de género y empoderamientode |Q  412,246.38 |Q  412,246.38
2023-LANK-00002-01 la mujer en los 17 municipios de Jutiapa.
Diputacion Foral Bizkaia Desarrollar re_des dg cooper_acién de ml_Jjeres para
SUBV/COOP/DESA/0010/2024 enfrentar la wole_nma_mgc_hlsta y reducir los Q 63,133.82 |Q 63,133.82
efectos del cambio climético en Santa Rosa.
Diputacion Foral Alava Desarrollar re_des dg cooper_acién de mt_Jjeres para
2024-PLURI- 06 enfrentar la wole_nua_mgc_hlsta y reducir los Q 55,294.70 | Q 55,294.70
efectos del cambio climatico en Guatemala.
Winrock International Plan de manejo cuenca Ostla-Guija Q 296,466.05 |Q 364,410.01
Winrock International Areas Verdes de Guatemala Q 163,09752 |Q 62,498.50
Un_iversidad llinois en Servicios de salud sexual y reproductiva y Q 44419614 |Q  444,196.14
Chicago diabetes en Jalapa
Propel Health Impulsar la salud Q 22,675.00 |Q 0.00
Cooperativa El Recuerdo | Desarrollo cooperativo Q 830,970.82 |Q 1,546,461.11
Cooperativa El Recuerdo | Ventas / Costos de ventas Q 2,241,393.60 |Q 1,571,973.84
TOTALES Q 7,633,877.93 |Q 7,624,618.40

El Estado de Resultados presenta un excedente de Q. 9,259.53 antes de las Reservas de Ley.

ESTADO DE RESULTADOS

Ingresos Q 7,633,877.93
Egresos (Q 7,624,618.40)
Reservas de Ley (Q 7,870.60)
Excedente del periodo después de las reservas de ley Q 1,388.93

El Balance General informa que el capital en giro es de Q 10,752,428.63 en comparacion con Q
12,685,972.11 el afio anterior. El activo neto de la Cooperativa, al cierre del periodo fiscal 2024, es
de Q 6,359,053.26 que es un incremento de Q 849,598.20 con relacidn al afio anterior.




Cooperativa
El Recuerdo Memoria de Labores 2024
San Pedro Pinula

| ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO - DICIEMBRE DE 2024

EJE ESTRATEGICO 1.
IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

Financiamiento:

Las acciones para la igualdad de género se desarrollaron fondos de la Diputacién Foral de
Bizkaia, la Diputacion de Gipuzkoa, la Diputacion Foral de Alava y Provincia Amberes. La
escuela de enfermeria y el Centro Integral de la Mujer CIM de Jalapa operan con fondos
propios de la Cooperativa con el apoyo de UIC y asociacion ALAS.

Coordinacion: Las acciones escolares fueron consensuadas con las DIDEDUC de Jalapa,
Jutiapa y Santa Rosa. Las acciones de enfermeria con el MSPAS. Las acciones de redes de
mujeres se coordinaron con las redes departamentales para enfrentar violencia contra la
mujer, las Direcciones Municipales de la Mujer, AMDIGUA y Radio Quezada Educativa.

1. PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO DE LA MUJER.

1.1. Redes departamentales para enfrentar violencia contra la mujer.
La Cooperativa lidera Redes departamentales para enfrentar violencia contra la mujer. En Santa Rosa
y Jutiapa se ha venido trabajando de manera continuo desde hace 12 afios. En Jalapa se habia
suspendido durante la pandemia, pero se retomo este afio.

En total participan en las Redes 102 funcionarios y [pepartamento| H M T
miembros de sociedad civil. La Red de Jutiapa incluye 34 Jutiapa 5 29 34
representantes de sus 17 municipios, la Red de SantaRosa [ ¢, - Rosa 2 47 49
incluye 49 representantes de sus 14 municipios y la Red jalapa 3 16 19
de Jalapa cuenta con 19 participantes de sus 7 municipios. Total 10 92 102

Las Redes Departamentales son importantes mecanismos de coordinacién para enfrentar la violencia
machista. Se reunié 10 veces en Jutiapa, 7 en Santa Rosa y 5 veces en Jalapa. Las Redes aseguran el
seguimiento a la Agenda Departamental para la igualdad de género empoderamiento de las mujeres
y las nifias basado en la Politica nacional de promocion y desarrollo integral de las mujeres y Plan de
equidad de oportunidades (PNPDIM- PEO 2008-2023), El Plan nacional para la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, PLANOVI 2020-2029,y la Agenda de desarrollo
sostenible 2023 y especificamente ODS 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.
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A nivel local la Cooperativa lidera Redes municipales
la violencia contra
coordinacion con las Direcciones Municipales de la
Mujer, integradas por representantes del sector de

para enfrentar

Memoria de Labores 2024

la mujer

justicia, educacion, salud y sociedad civil.

en

1.2. Redes municipales para enfrentar violencia contra la mujer.

Departamento| H M T
Jutiapa 112 186 298
Santa Rosa | 107 213 320
Jalapa 23 89 112
Total 242 | 488 730

Se realizaron en 2024 siete reuniones de la red municipal en los departamentos de Santa Rosa y
Jutiapa y tres en el departamento de Jalapa. En estas reuniones se hizo un diagnéstico de la situacion,
necesidades y demandas de las mujeres, para actualizar su politica municipal para la promocién del
desarrollo integral y la participacion de las mujeres. A continuacion, se describe a la integracion de
las redes municipales de los municipios de Jutiapa, Santa Rosa y Jalapa.

Inscritos Inscritos Inscritos
No. Municipio No LUGAR No. LUGAR
H M | total H M T H M T
1| Jutiapa 3| 22| 25| 1|SanJuanTecuaco 8| 19| 27| 1 |Mataquescuintla 0} 10| 10
2 | El Progreso 5/ 10| 15| 2| Chiquimulilla 13| 14| 27| 2 |SanCarlos Alzatate 0| 30| 30
3 lswai';;acata””a 9| 12| 21| 3|puebloNuevoviras | 7| ol 1| 3|Monas A
4 | Agua Blanca 6| 10| 16| 4 |Barberena 9| 16| 25| 4 |SanPedroPinula 6 9| 15
5 | Asuncion Mita 7| 9| 16| 5]casillas 9| 19| 28| 5 |Jalapa 1| 10 11
6 | Yupiltepeque 2| 14| 16| 6 |NuevaSantaRosa 10| 10| 20| 6 Zi';:gf;‘:}e' e
7 | Atescatempa 9 5 14| 7 | San Rafael Las Flores 4| 21| 25| 7|SanLuislilotepeque 4 7 11
3 | Jerez 13 4 17 3 Santa Maria 12| 17| 29 Total 23 89| 112
Ixhuatdn
9 | El Adelanto 3 9 12 9 | Oratorio 9| 11| 20
10 | Zapotitlan 6| 15 21| 10 | Taxisco 9| 10| 19
11 | Comapa 10 15| 11 | Guazacapan 41 15| 19
12 | Jalpatagua 13| 10 23 | 12 | Santa Rosa de Lima 4| 21| 25
13 | Conguaco 2| 12 14 | 13 | Santa Cruz Naranjo 8| 14| 22
14 | Moyuta 6| 11 17 | 14 | Cuilapa 1| 17| 18
15 | Pasaco 8| 11 19 DEPARTAMENTAL 107 | 203 | 320
16 | San José Acatempa 6| 12 18
17 | Quesada 9| 10 19
DEPARTAMENTAL 112 | 186 | 298
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Ademas de las redes departamentales y municipales, CER ha organizado en cada municipio redes de
defensoras y lideresas comunitarias para promover los derechos de la
mujer y llevar a cabo jornadas de reforestacion y huertos familiares.

Las defensoras lideran las acciones ambientales que se realizan en cada
municipio para incrementar la resiliencia de las mujeres ante el cambio
climéatico. Asimismo, implementan campafias de sensibilizacion para
enfrentar violencia contra la mujer. En la region se han identificado y
capacitado a 317 defensoras comunitarias 107 en Jutiapa, 145 en Santa Rosa y 65 en Jalapa. En 2024
la cooperativa también implementé un programa de capacitacion municipal para defensoras
comunitarias, que permitié fortalecer sus capacidades para brindar apoyo emocional a personas

Memoria de Labores 2024

victimas de violencia sexual y familias en riesgo.

1.3. Defensorias comunitarias de derechos de la mujer y lideresas comunitarias.

Departamento M
Jutiapa 107
Santa Rosa 145

Jalapa 66
Total 318

10

No. | Depto de Jutiapa T | No. | Dpto Santa Rosa T | No. | Dpto Jalapa T
1 | Jutiapa 5 1 | San Juan Tecuaco 11 1 | Mataquescuintla 10
2 | ELProgreso 5| 2| Chiquimulilla 11 2 | San Carlos Alzatate | 14
3 ;e;tn;aCatanna 5 3 Pueblo Nuevo Vifias | 10 3 Monjas >
4 | Agua Blanca 5 4 | Barberena 10 4 | San Pedro Pinula 8
5 | Asuncién Mita 10| 5| Casillas 11| 5|Jalapa 10
6 Yupiltepeque 5 6 Nueva Santa Rosa 10 6 f:ir;::?:éunel 12
B R I o I -
8 Jerez 8 8 ISXath:tI;/:‘ana 10 Total 66
9 | ELAdelanto 10 9 | Oratorio 11
10 | Zapotitlan 9| 10 | Taxisco 10
11 | Comapa 51 11 | Guazacapan 10
12 | Jalpatagua 51 12| Santa Rosa de Lima 10
13 | Conguaco 5| 13| Santa Cruz Naranjo 9
14 | Moyuta 5] 14 | Cuilapa 10
15 | Pasaco 5 Total 145
16 | San José Acatempa 5
17 | Quesada 5

TOTAL 107




Cooperativa

El Recuerdo Memoria de Labores 2024

San Pedro Pinula

1.4. Fortalecimiento organizativo de la mujer:
CER apoy¢ y financi6 en 2024 la actualizacion de la papeleria legal de 7 organizaciones de mujeres
para poder participar en la eleccion de su representante en el Consejo Departamental de Desarrollo
(CODEDE). Cooperativa El Recuerdo coordina sus acciones de género con la Asociacion de Mujeres
para el desarrollo integral de la regidn suroriente de Guatemala, AMDIGUA, con la que tiene suscrito
un convenio de consorcio. AMDIGUA estuvo presente en los tres departamentos en la eleccion de
sus representantes en el CODEDE.

1.5. Red de informacion, educacion y comunicacion (IEC).

La Cooperativa invierte muchos recursos la sensibilizacién de la poblacién para enfrentar violencia
machista. EI término “violencia machista” para hacer referencia explicita al sistema de dominacion
masculina y la violencia sexista contra la mujer, pero a la vez, a la violencia, exclusién, marginacion,
y rechazo hacia las personas trans (transfobia) lésbicas (lesbofobia) y homosexuales (homofobia). En
este sentido es un término mas amplio que Violencia contra la mujer. Se cuenta con una red de
informacién, educacion y comunicacion que actualiza las redes sociales de la Cooperativa t
AMDIGUA para tener informacién actualizada de manera digital.

En el afio 2024, la Cooperativa organiz6 4 jornadas de sensibilizacion con el objetivo de concientizar
a la poblacion en temas de igualdad de género. Se cont6 con el apoyo de los integrantes de las redes
municipales, las Direcciones Municipales de la Mujer y las defensoras comunitarias, con la
participacion de 1,214 hombres y 8,964 mujeres, para un total de 10,178 personas.

y Noviem_bre: Dia
Marzo: Derechos de May?/.ioFl’gﬁ\clf: gleon e Junio: R_esiliencia IE}?r;?ﬁ;ggre\llddeellaa
Departamento la mujer género/nuevas dfaﬁg?:Jcelirn?;:iigl violencia contra las TOTAL
masculinidades mujeres /Ruta de
denuncia
H M T H M T H M T H M T H M T
Jutiapa 0 850 850 627 614 | 1241| 0| 1020 1020 O 1665 1665 627 4149 4776
Santa Rosa 150 795 945 437 613 | 1050 | O| 1200 1200 O 1507 1507 587 4115 4702
Jalapa 0 0 ol o 700 700 0 700 700
Total 150 | 1645 | 1795| 1064 | 1227 | 2291 | 0| 2220 22201 O 3872 3872 | 1214 8964 | 10178

A continuacidn, se describe la participacion en las jornadas de sensibilizacion desarrolladas en 2024.

1. Derechos de la mujer: En el mes de
febrero y marzo 2024 se realiz6 una Rompa ol slencio MP 1572 | PNC 110y 120
~ Denuncie todo tipo de violencia contra la mujer
campafia para promover los derechos de la 2024’““’“‘9“"‘“‘“"“‘ oo 1| o0 153
mujer, con el afiche de la campafia 2024, 8°DIA|NTERNA¢|ONAL Exndnco
“Financiar los Derechos de las Mujeres gDE LA MUJER i

para acelerar la igualdad” con 1795

Campania del dia de ks mujer 202

participantes. FINANCIAR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
PARA ACELERAR LA IGUALDAD.
Cinco estratogias de accidn conjunts
2. Prevencion de laviolencia de género. En 1 Flranciar polficie s ::mm e e
el mes de mayo la cooperativa organizé 2 Acabsr con a pobreza y b desiguakiad con una educacitn Bbre de viokincia
una jornada de prevencion de violencia de sl e b
género con 2291 jovenes. Se dio a conocer ' 5. Apoyar akos movimients de mujeres y
instrumentos para identificar la violencia T maicds i av
en una relacion de pareja. Ademas, se JOUALDAD T
dieron a conocer nuevas masculinidades g ‘

para la construccion de roles de género
mas igualitarios.
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3. Resiliencia de la mujer ante el cambio climético: En junio se organiz6 una camparia ambiental
para promover la resiliencia de las mujeres ante el cambio climatico, sefialando la importancia de
sembrar plantas nativas para la conservacion de la biodiversidad y restauracion de los ecosistemas
en areas rurales y urbanas, donde la vegetacion es escasa. Se atendié 2220 mujeres.

4. Eliminacion de la violencia contra la mujer: En noviembre se realizd una jornada de
sensibilizacion comunitaria con 3872 participantes en conmemoracion del 25 de noviembre Dia
Internacional de la eliminacidn de la violencia contra las mujeres. Se organizé la campafia con el
apoyo de las Direcciones Municipales de la Mujer, integrantes de las diferentes instituciones y
organizaciones, defensoras comunitarias y sectores que integran las redes municipales. Se entregd
un afiche de ruta de denuncia de casos de violencia contra la mujer.

1.6. Servicios de apoyo psicoldgico y legal.

En 2024 la cooperativa organizo el diplomado — —
“Introduccion a la Salud Mental Comunitaria y |Departamento Psicologos Fam'.l 1as
Orientacion Familiar” avalado por el centro aprobados atendidas
universitario de la universidad de San Carlos en Jutiapa 25 150
cada departamento para brindar atencion a | Santa Rosa 31 181
sobreviv_ientes de violencia vy _ a_ltender las Jalapa 16 92
referencias de las Redes Municipales para

enfrentar la violencia contra la mujer. Total 47 427

Participaron 47 psicologas de los tres
departamentos quienes realizaron 2 actividades
terapéuticas familiares con 427 familias, para
realizar técnicas para rechazar la violencia y la
discriminacién y aprender a asumir estilos de
vida saludable, ademés se facilitaron las buenas
practicas de la terapia grupal e individual como
complemento del diplomado, La coordinacién
con la red también permite mejorar las estadisticas de personas atendldas y nece5|dades en atencion
psicoldgica para incidir en aumentar el presupuesto para la salud mental a nivel del MSPAS y
municipalidades.

Se implementé una red comunitaria de autoyuda emocional para promover la continuidad de
servicios psicoldgicas a personas y familias con problemas emocionales

graves y cronicas. Durante este periodo se realizaron dos talleres de |Departamento M
capacitacion sobre la atencion psicosocial, que fortalece las capacidades Jutiapa 25
para el manejo grupal de resolucion de conflictos y apoyo emocional; el | Santa Rosa 96
seguimiento de estos grupos de autoayuda es realizado por las integrantes Jalapa 62
municipales de la red de prestadoras institucionales. En el departamento Total 183

de Santa Rosa, Jutiapa y Jalapa se realizaron dos talleres para las 183
integrantes de las redes comunitarias de autoayuda como se describe a continuacion.

1.7. Servicios de salud reproductivo y promocion de estilos de vida saludable.
El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social implementa desde hace varios afios la estrategia
de redes de paternidad y maternidad responsable, de la cual la cooperativa es miembro. EI MSPAS
solicitd a la Cooperativa apoyar el fortalecimiento de la red y organizar un diplomado para
educadoras, con la posibilidad que fuese acreditado por los Centros Universitario de Santa Rosa
CUNSARQO, de Jutiapa JUSAC y de Jalapa CUNSURORI, ademas ha pedido apoyar los procesos de
promocion, educacion y comunicacion del MSPAS.
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Se llevo a cabo el mismo diplomado “Introduccion a la salud mental comunitaria y la orientacion
familiar” pero dirigido exclusivamente a educadores con el fin de organizar programas de orientacion
familiar y camparias de sensibilizacion para la atencion de mujeres victimas de violencia y familias
con nifiez y adolescencia en conflicto con la Ley Penal. El objetivo del diplomado es crear un espacio
formativo para personal de los servicios de salud, municipalidades e integrantes de redes para
enfrentar violencia machista, para atender a sobrevivientes de violencia machista y familias en riesgo.
Se incluyen en el grupo de participantes personal de los servicios de salud DRISS del programa de
promocion de salud, personal de las municipalidades, Direcciones Municipales de la Mujer,
integrantes de redes municipales para enfrentar violencia machista, personas delegadas por los
Juzgados de Nifiez y Adolescencia en conflicto con la Ley Penal, defensores de los derechos de la
mujer, la nifiez y adolescencia y estudiantes y docentes universitarios de areas afines. Entre los
materiales del diplomado se entregd la Guia para la Promocion de la Salud Mental Comunitaria, la
Guia de prevencion en familia de drogas y alcoholismo, la Guia de prevencion del suicidio, el
Compendio de leyes para los derechos de la mujer, el Compendio para una educacion libre de
violencia, la Guia para la escuela de padres | y Il y Manuales de Educacion Integral en Sexualidad.

El diplomado “Introduccién a la salud mental comunitaria y orientacion familiar” fue gratuito

para los participantes y se desarrollé de la siguiente manera:

e El Diplomado se desarrollé en 7 talleres: uno virtual de 2 horas, 4 presenciales departamentales
de 6 horas cada uno y 2 presenciales municipales de 3 horas, 8 horas de lectura y ejercicios en 4
maodulos que incluye la Guia, para una carga académica de 40 horas.

e Se brind6 acompafiamiento a los y las participantes en las actividades terapéuticas en el municipio
en dos sesiones de terapia grupal

e LosYvy las participantes elaboraron los ejercicios de la Guia de salud mental comunitaria.

e LosYy las participantes asistieron a un minimo de talleres para la aprobacién del diplomado.

e Laclausura del proceso se llevo a cabo en el mes de diciembre.

Se cont6 con la aprobacién de 36 participantes en

Santa Rosa, 30 en Jutiapa y 24 en Jalapa, como se Educadores | Familias
describe a continuacién, quienes ademés Departamento aprobados | atendidas
atendieron 216 familias en Santa Rosa, 180 en Jutiapa 30 180
Jutiapa y 144 en Jalapa, con quienes se llevarona [ ¢, 2 Rosa 36 216
cabo las jornadas de sensibilizacion y se promovi6

la salud mental comunitaria, la prevencion de los Jalapa 24 144

embarazos en adolescentes, la comunicacion Total 90 540
familiar para prevenir el acoso y la violencia,
como se describe a continuacion:

13



Cooperativa
El Recuerdo Memoria de Labores 2024
San Pedro Pinula

1.8. Educacion Integral en Sexualidad.

CER ha venido colaborando estrechamente con el Ministerio de Educacidén para prevenir los
embarazos de adolescentes y la violencia de género por medio de su programa certificado de
Educacion Integral en Sexualidad. Durante 2024 se atendi6 un total de 5037 adolescentes con un
programa de formacidon sobre prevencion del embarazo y prevencion de violencia, habiendo 2767 de
ciclo béasico y 2270 de ciclo diversificado.

No violencia / Prevencién del embarazo
Municipio Basico Diversificado Total
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Total Jutiapa 627 614 593 496 2330
Total Santa Rosa 596 587 514 429 2126
Total Jalapa 211 132 142 96 581
Total Suroriente 1434 1333 1249 1021 5037

1.9. Programa de Orientacién familiar

CER esta implementando desde hace muchos afios un programa | pepartamento Familias
de orientacién familiar en coordinacién con el Juzgado penal de atendidas
adolescentes en conflicto con la ley, que remite a familiares a la Jutiapa 150
sede en San Pedro Pinula y Jalapa para recibir talleres formativos Santa Rosa 181
para padres de familia con el fin de resolver sus conflictos

intrafamiliares. En este afio se amplio el grupo de familias Jalapa 134
atendidas, por medio del diplomado, por lo cual se logré atender Total 465
465 familias entre los 3 departamentos.

2. Centro Integral de la mujer CIM de Jalapa.

Cooperativa

El Recuerdo R.L.
- . <
El Centro Integral de la Mujer es la subsede de la Cooperativa en la ?I 3
cabecera de Jalapa. Se actualizaron las condiciones de uso del

edificioy se llegd a un acuerdo con SEGEPLAN para tener un acceso | €entro Integral de la MUJef

Escuela de auxiliares de enfermeria

directo al edificio con el fin de ampliar la cartera de servicio del CIM. | centro de atencion integrai en salud

2.1. Escuela Privada para la formacion de auxiliares de enfermeria.

En el CIM funciona la Escuela
. Privada para la formacion de
auxiliares de enfermeria de
Cooperativa El Recuerdo que
esta autorizada por el MSPAS.
En 2024 se inscribieron 56
estudiantes al curso para
Auxiliares de enfermeria (50
mujeres y 6 hombres) en la

\\ }’\
« d ¢ l“ .\\\%

XV Promocion de Auxiliares de Enfermeria, 52 estudlantes (47 mujeres y 5 hombres) finalizaron el
curso obteniendo el diploma que los acredita como Auxiliares de Enfermeria.
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En 2024 se hizo una revision, reimpresion y distribucion de los modulos de desarrollo temético de la
formacion de auxiliares de enfermeria a las escuelas a nivel nacional generando ingresos para la
sostenibilidad de los servicios que presta la cooperativa.

2.2. Servicios de salud reproductiva y salud metabdlica.

La Cooperativa fue contratada en el marco del Proyecto PROPEL-SALUD financiado por USAID
para llevar a cabo una consulta con comadronas del suroriente de Guatemala, con el proposito de
fortalecer su reconocimiento e integracion en el sistema de salud publica. Se organizé un taller de
consulta de 25 comadronas ladinas y Xinka de Jalapa (12), Jutiapa (7) y Santa Rosa (6) para consultar
el grado de implementacién del marco legal para el reconocimiento de las comadronas, promoviendo
su participacion activa y dandoles la oportunidad de compartir sus experiencias y actividades en sus
comunidades. Ademas, se llevaron a cabo entrevistas a las comadronas, quienes relataban los retos
que han enfrentado en su trayectoria profesional en diversas comunidades. Se redactd el informe final
titulado "Avances y retos en la implementacién del marco legal para el reconocimiento de
comadronas y su relacionamiento con el sistema de salud publica".

CER firmo en 2023 una carta de entendimiento con ALAS de Guatemala para la organizacién de
jornadas de planificacion familiar con la distribucion gratuito de métodos anticonceptivos, entre los
cuales el implante Jadell. En 2024 se realizaron 14 jornadas que benef|C|ar0n a 106 mu1eres

En 2023 se firmé un convenio con la Universidad de Illinois en
Chicago (UIC) para la coordinacion de servicios de salud sexual
y reproductiva, prevencion de cancer cervicouterino y atencién
integral del sindrome metabdlico y la diabetes. Con la donacién
de UIC se hicieron mejoras al edificio del CIM para ampliar los
servicios que tienen como finalidad fortalecer las capacidades de
investigacion-accion . El equipo del CIM organiz6 el Primer
Simposio de Enfermeria denominado "El Sindrome Metabdlico y
la Diabetes", realizado en el mes de agosto 2024. Este evento
contd con la participacion de méas de 150 enfermeras de los
distritos de salud y hospital de Jalapa, incluyendo estudiantes
auxiliares de enfermeria de la Cooperativa ElI Recuerdo y
estudiantes de diferentes universidades privadas. ElI simposio
reunid a conferencistas de diversas instituciones nacionales, asi
como ponentes del CIM y Universidad de Illinois Chicago (UIC).
Durante 2024, se brindd atencién en citologia cervical a 28
usuarias referidas por distintas instituciones de salud, a quienes se
les realiz6 una primera consulta con examen médico y toma de muestra con tincién de Papanicolaou,
seguido de una Reconsulta para la entrega de resultados de citologia cervical. Se esta coordinando
con UIC los procesos para fortalecer las capacidades de investigacion en salud sexual y reproductiva.

aonae

2.3. Atencidn Psicolégica
Se establecié un acuerdo con la Universidad Mariano Gélvez de Guatemala para la atencién
psicoldgica en dos clinicas atendidas por estudiantes de la Licenciatura en Psicologia Clinica Este
servicio estuvo disponible de lunes a viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., desde febrero hasta septiembre,
brindando apoyo integral en salud mental tanto a la poblacion en general como a los estudiantes
auxiliares de enfermeria, abordando temas clave como el manejo del estrés, la ansiedad y el bienestar
emocional en el entorno académico y laboral.
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EJE ESTRATEGICO 2. )
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA INCLUYENTE

Financiamiento: Las acciones para la construccion de ciudadania incluyente son financiadas por la
Diputacion Foral de Bizkaia la Diputacion de Gipuzkoa y la Diputacion de Alava, asi como la
Provincia de Amberes.

Coordinacion: Las acciones escolares seran consensuadas con las DIDEDUC de Jalapa, Jutiapa y
Santa Rosa. Las acciones de redes con CODISRA, DEMI, ACLX, COPXIGy la ALMG.

1. Programa de Formacion ciudadana
Programa de formacion ciudadana:

El Programa de ciudadania plena para adolescentes SEXO

es parte del Programa de Formacion Ciudadana que | Departamento H M Total

es acreditado y certificado por el MINEDUC. Se _

reedité el manual de Trabajo digno y Participacion |Jutiapa 410| 516 926
ciudadana. El equipo de la cooperativa el Recuerdo |Jalapa 90 144 234
visito los establecimientos educativos para dar |Santa Rosa 412 409 821
induccion y mostrar el uso y estructura a los TOTAL| 912| 1069 1981

estudiantes y docentes. Se realizaron ejercicios
practicos de orientacion laboral y se ensefid la organizacion comunitaria, la democracia y la
importancia de participar en los procesos electorales y se culmind con mostrar herramientas précticas
para la elaboracion de proyectos. En total participaron 1981 jévenes en los talleres en cada municipio.

Formacion docente

En el afio 2024 CER organizd el diplomado universitario SEXO | Total
“Mediacion Pedagogica para Reducir, Reusar y Reciclar | Departamento

Residuos Soélidos en el Sistema Educativo” con 4 talleres H M
presenciales y actividades virtuales a través de la plataforma |Jutiapa 13 144 | 57
educativa de la Cooperativa el Recuerdo. El diplomado estuvo |Jalapa 5|16 | 21
dirigido a docentes de formacion Ciudadana para implementar |santa Rosa 17 | 21| 38
procesos ambientales y de clasificacion de los residuos sélidos TOTAL| 35 | 81 | 116

en los establecimientos educativos. Se tuvo la participacién de
116 docentes de los cuales 35 H y 81 M, haciendo un total de 116 docentes aprobados en el curso
pertenecientes a los departamentos de Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa.

Talleres de orientacion laboral:
Se elabor6 un nuevo manual de formacién ciudadana enfatizando el

GUIA PAR,

ENT
TRABAJO DIGNO Y

EABTICIERCION CRINMDANA derecho al trabajo digno y la participacion ciudadana, cuyos

Acenoa 2030 | € TRABAJO DEGENTE i AN i i i6 i
e | O T LI contenidos estan incluidos en el programa de formacion ciudadana,

mencionados antes.

Apoyo a la organizacion juvenil:

El Recuerdo promueve la autonomia de adolescentes para tomar
decisiones conscientes, a través de la capacitacion y el fortalecimiento
organizativo a nivel local. Se hicieron encuestas para conocer mejor la
situacion, necesidades y demandas de la juventud.
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2. El Programa de educacion bilingle e intercultural (EBI) Xinka

El Programa de Educaciéon Bilingle
Xinka es un esfuerzo de CER,
acreditado por el Ministerio de
Educacion (DIGEACE). En 2024 no se
realizaron  actividades formativas
directas con el MINEDUC, pero con la
Universidad de San Carlos de
Guatemala (USAC), por medio de los
centros universitarios de Jalapa, Jutiapa : : : £
y Santa Rosa, siendo CER la organizacién que hace p03|ble para Ios umversﬂanos reC|b|r
cursos en idioma Xinka.

Diplomado | “Introduccion al Idioma y la Cultura Xinka”

En el primer semestre se organizo el diplomado “Introducciéon al Idioma y la Cultura
Xinka” como primer nivel de aprendizaje del idioma y la cultura xinka, para docentes y
personas que se interesaron en formarse y conocer sobre el idioma y cultura xinka.
Consistio en 4 talleres presenciales y 5 talleres virtuales con actividades asincrénicas en la
plataforma educativa www.elrecuerdo.edu.gt visualizaron videos sobre los temas que tiene

el diplomado. (Cada participante Diplomado Xinka | sexo

Leub(ljo material (g:ldactlco_gratmltz(i Sedes Inscritos | Aprobados| H | M |Total

R%?:?Je?do FI)Eosrte pr(;)c%ggrfévﬁealizé JUSAC 158 132 22 |110| 132
' =7 - 1 1

en la region sur oriente en los CUNSARQ 22 24 : :2 24

departamentos de Jalapa, Jutiapa y |[CUNSURORI

Santa Rosa, en coordinacion con los 278 36 191 227

centros universitarios de CUNSURORI, JUSAC y CUNSARO. A continuacion, se detallan
los participantes de este diplomado.

Diplomado 11 “Introduccion al Idioma y la Cultura Xinka”

Debido a la alta demanda de interesados para aprender sobre el idiomay cultura Xinka
se organizd en el segundo semestre un nuevo diplomado con seis sesiones virtuales para dar
lainduccién de los temas fundamentales para el aprendizaje xinka dentro de estos: Fonologia,
Morfologia, Derivacion, Pluralizacion, matematica xinka, Posesion y Verbos en Idioma
Xinka. Para estas conferencias se contdé con la participacion de varios invitados. Las
conferencias se realizan en los 3 centros universitarios de Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa en el
mismo horario y fecha para aprovechar la participacion de los invitados. A continuacion, se
presentan los resultados que se obtuvieron en el diplomado totalmente virtual:

Participantes aprobados diplomado virtual xinka
sexo No sexo
No. | Departamento | Inscritos | Aprobados| H M |aprobados| H M | Total
1 |Jalapa 145 89 10 79 56 12 44 | 145
2 | Jutiapa 158 87 16 71 71 10 61 | 158
3| Santa Rosa 58 26 6 20 32 12 20 | 58
Total 361 202 32 170 159 34 |125| 361
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Mediacién pedagogica de la Cultura e Idioma Xinka

En respuesta a la solicitud del Departamento Técnico Pedagogico de Zacapa, se organizo un
curso para docentes para proporcionar a los maestros herramientas pedagdgicas y culturales
para la ensefianza del idioma xinka y la integracion de este idioma y cultura en el ambito
educativo, en el marco del curso de Culturas e Idiomas mayas, xinka y garifuna, que se
imparte en las instituciones de educacion media. Se inscribieron 110 docentes de los cuales
92 aprobaron el curso

. Diploma
Departamento Sexo Inscritos Entregado
H M
Zacapa
> 27 | 83 110 92

Talleres educativos para preservar idiomas nacionales.

En el departamento de Jutiapa, el Museo U22, en coordinacién con la Direccién Departamental de
Educacidn y la Asociacién de Museos de Guatemala, organiz6 un taller educativo para enfrentar la
discriminacion y impartir la tematica “Guatemala un pais pluricultural y multilingtie”. Participaron
1132 estudiantes de Centros Educativos del ciclo basico y diversificado que recibieron un material
educativo sobre varios aspectos del idioma y la cultura Xinka.

3. El Programa de educacion bilingte e intercultural (EBI) Pogomam

El Programa EBI Pogomam esté certificado por DIGEACE vy se aplica en los municipios de
San Pedro Pinula, San Luis Jilotepeque y San Carlos Alzatate del departamento de Jalapa por
medio de la formacion linglistica de docentes y la elaboracién de metodologias y materiales
para su implementacién en el aula. La Cooperativa coordina con la Comunidad Linguistica
Pogomam de la Academia de Lenguas Mayas de Guatemala ALMG, que tiene subsede en el
centro T-21, para normar la ensefianza y uso del idioma. Asimismo, se coordina con la
Asociacion Cultural Educativa Pogomam T-21, que tiene su sede en el centro cultural T-21
y el Comité Juvenil pro-cultural Winag en San Luis Jilotepeque.

En el mes de junio 2024, el Museo T-21, en coordinacion con la ALMG y la Asociacion de Museos
de Guatemala, organiz6 un taller educativo para enfrentar la discriminacion y impartir la temética
“Guatemala un pais pluricultural y multilingiie”. Participaron 1132 400 estudiantes de Centros
Educativos del ciclo basico y diversificado que recibieron un material educativo sobre varios aspectos
del idioma y la cultura Pogomam.

4. EIl Programa de sensibilizacion para enfrentar la discriminacion y el racismo.

La Cooperativa dio continuidad al convenio de coordinacion interinstitucional firmado en
2019 entre la Comisidn presidencial contra la discriminacion y el racismo contra los pueblos
indigenas en Guatemala (CODISRA). ElI Museo Xinka organiza camparias de sensibilizacion
sobre los derechos de los pueblos indigenas y la diversidad cultural en coordinacion con
ACLX, COPXIG, Casa de la cultura y Zarabanda Los Esclavos.

Se firmd una carta de entendimiento con la Defensoria de la mujer indigena DEMI.

Se firmo una carta de entendimiento con la Oficina Nacional de prevencion de la tortura que
tiene su sede en el Museo Xinka.

Se firmé una carta de entendimiento con el Instituto de Defensa Publica Penal que tiene su
sede en San Pedro Pinula, para ubicar un local en la urbanizacion de San Pedro Pinula,
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EJE ESTRATEGICO 3.
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y BIODIVERSIDAD

Financiamiento: Las acciones para la sostenibilidad ambiental son financiadas en Santa
Rosa con fondos de Bizkaia, en Jutiapa con fondos de Gipuzkoa y Alava y en Jalapa con
fondos de Amberes.

Coordinacion: Las acciones escolares son consensuadas con las DIDEDUC de Jalapa,
Jutiapa y Santa Rosa. Las acciones extraescolares y nivel superior se coordinaran a nivel
departamental en la CODEMA a través del MARN, y en la COAPED a través del MAGA.
A nivel municipal con DMM y UGAM.

1. EMPRENDIMIENTO AMBIENTAL COOPERATIVO
1.1. Establecimiento de Parque Ecoldgico T-21.

La Cooperativa compr6 en 2019 un terreno de 10 Ha colindante al Centro T-21 con el propdsito de
establecer un parque ecoldgico con un area de bosgue con arboles nativos con fines conservacionistas
y recreativos. En 2019 se inici6 con el desarrollo del parque. En el afio 2023 se sembraron arboles de
pino y otras forestales, banano, izote, maguey, y se establecio un &rea de produccion de cactus,
pitahayas, pifiuelay otras plantas de la region. En el 2024 se realiz6 la siembra de 100 arboles frutales
entre las especies de Talpajocote, Cushin, Maracuya, Mora y mamey. Se hizo mejoras al centro de
visitantes del parque natural y se construyé un area para realizar deportes y calistenia

1.2. Vivero cooperativo.

La Cooperativa cuenta desde hace muchos afios con su vivero propio, ubicado en el centro T-21.

En 2023 se inici6 con un saldo de 34,420 plantas del ciclo 2022 y se tuvo una produccién nueva de
77,913 plantas forestales de las cuales 35,700 se entregaron en Santa Rosa, 50,150 en Jutiapa, 7760
a Socios, y 2338 entre donaciones y ventas. Asi mismo se tuvo una produccion de 37,512 plantas de
18 especies nativas, de las cuales 13,300 se entregaron en Santa Rosa, 17,000 en Jutiapa, 6,628 a
socios y 584 entre venta y donaciones. El vivero t-21 también tuvo una produccién de plantas
medicinales, siendo un total para el afio 2023 de 31,784 plantas entre las cuales fueron Lavanda,
Romero, Hierba Buena, Te Limon y Albahaca. En el afio 2024 se inici6 con un saldo de 17,499 plantas
forestales 2,332 frutales la produccion de plantas forestales fue de 110,222 y 87,465 frutales y 12,403
medicinales. En los diferentes programas Yy actividades de la Cooperativa fueron entregados durante
2024 la cantidad de 82,170 plantas forestales de 13 especies nativas, 55,552 plantas frutales de 18
especies y 11,470 plantas medicinales.

1.3. Planta de reciclaje de desechos solidos.

El Recuerdo ha sido pionera en la regidn en materia de reciclaje. Su planta central de reciclaje esta
ubicada en San Pedro Pinula, donde se compra y separa el material reciclable de la red ambiental para
luego venderlo a las empresas recicladoras. En 2023 se continu6 con el funcionamiento del centro de
reciclaje, colaborando con el acopio y distribucion de materiales. En el afio 2024 se continud con
brindar el servicio de compraventa de materiales especialmente plastico, latas de aluminio y papel,
con la participacion de escuelas primarias del municipio de jalapa y San Pedro Pinula principalmente,
asi como empresas que entregan el papel de reciclaje a la Cooperativa. El volumen recabado ha sido
poco, pero el centro mantiene su funcién demostrativa y de servicio social, brindando un apoyo
econdmico a un grupo de personas mayores que compra y vende los materiales reciclables
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2. PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL
El Programa de educacion ambiental es certificado por el Ministerio de Educacion.

2.1. Educacion ambiental en el sistema escolar.
El Programa educativo para la reduccion de desechos solidos tiene como objetivo crear sensibilizar
a la poblacion sobre el problema de la contaminacion ambiental y fortalecer capaadades para
Reducw Reusar y Reciclar los desechos sdlidos en el hogar y en la o
comunidad. Durante el periodo de 2018 a 2020 el equipo ambiental  REDUCIR, REUSAR Y RECICLAR ‘;g

impartié talleres en 166 Institutos de Educacién Basica de Jalapa, L SR

PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL
Jutiapa y Santa Rosa, atendiendo 10,326 estudiantes con temas sobre =~ Sresstrienpeacsmarsonss
medidas de prevencion de la contaminacion ambiental, elaboracion de : Lo
manualidades con materiales reciclados y organizando jornadas de
recoleccion, segregacion y compra de material reciclable. Con el cierre
de los INEB durante la pandemia se suspendieron actividades en 2021.
En el afio 2024 en cuanto a prevencion de residuos y desechos solidos
se tuvo la sensibilizacion de 5,584 personas mediante el diplomado
“mediacion pedagdgica para reducir, reusar y reciclar los residuos
solidos en el sistema escolar” el cual tuvo como objetivo de promover
procesos de gestion integral de desechos sélidos en el sistema escolar.
Consistié en 4 talleres presenciales y actividades virtuales en la
plataforma educativa www.elrecuerdo.edu.gt. Cada participante recibio el manual “Reducir, reusar y
reciclar los residuos solidos” elaborado por Cooperativa El Recuerdo en 2022, que sirvio de guia para
el proceso formativo. Asi mismo los docentes solicitaron 2,844 copias del manual para los estudiantes
a su cargo para realizar la réplica de las actividades del diplomado. Para impartir el diplomado se
habilitaron 5 sedes, (1) en el departamento de Santa Rosa, (3) en el departamento de Jutiapa y (1) en
el departamento de Jalapa, las cuales fueron distribuidas de la siguiente manera
A continuacidn, se presenta el dato de docentes aprobados y las personas sensibilizadas por cada una
de las sedes en donde se impartié el proceso. En el proceso se atendieron a 229 participantes de los
118 aprobaron satisfactoriamente.

Centro Universitario Sede UisiE [ el Aprobados personas
sede sensibilizadas

Asuncién Mita 18 14 273
JUSAC/JUTIAPA Jalpatagua 47 24 699
Jutiapa 37 10 265
CUNSURORI/JALAPA | Jalapa 55 25 912
CUNSARO/SANTA ROSA | Cuilapa 72 28 695
229 101 2844

La segunda accion en el marco de la educacion ambiental escolar para la prevencion de la
contaminacion por residuos y desechos solidos se organizaron 38 jornadas de sensibilizacion sobre
las 3rs Reducir, Reusar y Reciclar en el nivel basico. Dicha actividad se llevé a cabo en un
establecimiento educativo por cada municipio en los departamentos de Jutiapa (17), Jalapa (7) y Santa
Rosa (14). La actividad consistié en una capacitacion utilizando la guia de reciclaje la cual fue
entregada a cada participante de Cooperativa El Recuerdo. Asi mismo se di6 una bateria de separacién
de residuos sélidos que consistié en 3 recipientes para promover la segregacién de los residuos y
también de esta cuenta promover el acuerdo gubernativo 164-2021 y sus reformas que promueve la
segregacion primaria y secundaria en la poblacion.
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Para dicho proceso se dio en los meses de agosto Departamento Hombres |Mujeres |Total
y septiembre y se cont6 con la participacion de .

1,399 hombres y 1,341 mujeres estudiantes del Jutiapa 650 606 1256
nivel basico principalmente, asi mismo se entregé | Santa Rosa 041 564 1105
material  educativo para 2,740 jovenes |Jalapa 208 171 379
participantes. Total 1399 1341 2740

2.2. Sensibilizacion sobre resiliencia al cambio climatico y reforestacion.

La Cooperativa inici6 en 2018 un Programa de Sensibilizacion
sobre cambio climatico y reforestacion en coordinacién con las
escuelas puablicas de la regién. En el periodo de 2018 - 2019
participaron 28,151 estudiantes de 32 municipios de la region,
quienes recibieron un arbol cada uno para sembrar a nivel escolar
o familiar. Los docentes de cada grado se encargaron de dar
seguimiento a la siembra y cuidados de los arboles donados. En
20222 se dio la participacion de 756 alumnos de nivel
diversificado de 29 municipios (15) Jutiapa y (14) Jutiapa. cada
establecimiento colabord con la siembra de 60 arboles cada uno.
Para una siembra de 900 arboles en Jutiapa y 840 en Santa Rosa.

En Jutiapa no hubo participacion de los municipios de ElI Adelanto y la cabecera departamental

Durante el afio 2024 como parte del diplomado de mediacién pedagdgica se realizé la promocion de
la reforestacion en establecimientos educativos de los departamentos de Jutiapa, Jalapa y Santa Rosa
en la cual se distribuyeron plantas forestales y frutales de acuerdo al requerimiento de los docentes.

La participacion de la reforestacion fue de la siguiente manera: 350 beneficiarios 128 hombres y 22
mujeres. Cada beneficiario recibié 10 arboles forestales de diversas especies y 10 arboles frutales,

por lo que et total se entregaron 3,500 arboles frutales y 3,500 forestales.

Ademas, se realiz6 una jornada de sensibilizacion en el mes de septiembre con estudiantes de
diferentes establecimientos educativos del municipio de Jutiapa departamento de Jutiapa con la
participacion de 340 estudiantes que recibieron una capacitacion de la importancia de la siembra de
arboles asi como el procedimiento correcto de siembra asi mismo cada participante recibi6 una planta

de Mora para la siembra respectiva.
2.3. Capacitacion agroforestal.

El centro cultural T21 es un centro de experimentacién y capacitacion
agroforestal con su propio vivero y parque ecoldgico. La cooperativa ha
elaborado manuales y programas de capacitacion agroforestal, certificados
por CEMUCAF. Durante 2024 se impartié el Diplomado Plantacién
Participativa para la siembra de arboles el cual consistié en 4 talleres de
formacidn y una actividad final de reforestacion. Se desarroll6 de manera
simultanea en 7 sedes (3) en Santa Rosa, (3) en Jutiapa y 1 en Santa Rosa
dicho proceso fue acredita por la Universidad San Carlos de Guatemala de
cada departamento. La poblacion meta fueron técnicos extensionistas del
Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion, técnicos de
UGAMI/OF, y técnicos de instituciones afines al ambiente. Se tuvo la
aprobacion de 44 personas del departamento de Jutiapa y 56 aprobados del
departamento de Santa Rosa y 18 del departamento de Jalapa. En total el

proceso fue cursado por 265 participantes de los cuales 118 aprobaron satisfactoriamente.
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A continuacién, se detalla la participacion de las personas en el curso por region

. No inscritos . .
et | sese | TG gy | Tomper | A ioreges
P plataforma 1(2(3[4]5
hAmst‘;”C'O” 24 6 30 19| 17| 7| 12| 16
JUSAC Jalpatagua 14 10 24 116 15| 10| 14| 8| 15 a4
Jutiapa 37 25 62 28| 30 29 6 5
62| 57| 50| 26| 36
CUNSURORI Jalapa 34 27 61 61 30| 28| 19| 11| 15 18
Cuilapa 25 9 34 18| 18| 7| 10| 8
CUNSARO (N:hlqwrgulllla 23 5 28 88 22| 22| 21| 15| 20 56
ueva Santa 24 2 26 18| 23| 21/ 23| 17
Rosa
265 265|58|63|49|48|45 118

2.4. Formacién de funcionarios en gestion ambiental municipal.

Durante 2024 se dieron muchas oportunidades para funcionarios de formarse en gestion ambiental
municipal. Tanto en los diplomados universitarios como en los talleres municipales se invitaron los
funcionarios de participar. El proceso de planificacion de la cuenca Ostla Guija fue un proceso
participativo que involucré a cientos de funcionarios y lideres de los 18 municipios de la cuenca,
incluyendo a 5 municipios de Chiquimula y mejor6 las capacidades para la planificacion ambiental.

3. PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

3.1. Comision departamental de medio ambiente.

CER apoya la coordinacion de las reuniones de la Comision Departamental de Medio Ambiente
CODEMA para fortalecer y coordinar la accion ambiental en cada departamento. En 2024 se
realizaron 3 reuniones durante el afio en los departamentos de Jutiapa y Santa Rosa y 2 en el
departamento de Jalapa.
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3.2. Red departamental de UGAM.

En 2018 se formo la Red departamental de UGAM para coordinar mejor las acciones con las
municipalidades. A finales de 2022 se cuenta en 14 municipios con una politica municipal de gestion
ambiental aprobada con su respectivo plan estratégico al 2024, en otros 16 se elaboraron, pero estan
pendientes de aprobacion. Para el afio 2024 se tuvo poca participacion de las redes ambientales
departamentales y no se realizaron reuniones especificas ademas de las reuniones de CODEMA. .

3.3. Gestion Ambiental Municipal.

Durante el afio 2024 se apoy0 de parte de la Cooperativa el curso de
Introduccidn a los Sistemas de Informacion Geogréafica con QGIS, impartido por el INTECAP del
departamento de Chiquimula en donde fueron aprobados 40 técnicos entre Ugams, Oficinas
Forestales, MAGA y otras instituciones. Dicho proceso const6 en 40 horas impartidos de noviembre
a diciembre 2024.

3.4. Especializacion sobre evaluacion, control y seguimiento ambiental.

En el afio 2024 mediante el convenio con Cunsurori-USAC, y la coordinacién con el Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales se formo a la tercera cohorte del curso, al aprobar el curso se puede
obtener la licencia de consultor ambiental individual. El curso dio inicio el 23 de febrero de 2024 y
finaliz6 el 15 de octubre de 2024. Se trabajé con 24 estudiantes de los cuales aprobaron 21.

El proceso de formacion constituyo el aprendizaje presencial cada 15 dias, por medio de varios
expositores y colaboradores de acuerdo al tema a impartir. La duracion del diplomado fue de 120
horas, las cuales fueron avaladas por el departamento de Post Grado de la Extensién CUNSURORI-
USAC, se dio en dos sedes:

Jalapa: 13 Participantes

Santa Rosa: 11 participantes
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4. PROYECTOS DE APOYO A LA RESILIENCIA AL CAMBIO CLIMATICO Y
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD

4.1. Reforestacion y conservacion de biodiversidad
Cada afio la cooperativa implementa proyectos de reforestacion liderados por mujeres y
jévenes en coordinacion con UGAM, DMM y MAGA. En el afio 2024 se tuvo la participacion
de diferentes grupos con la participacion de 5405

SANTA ROSA COM | H M T JUULH com | H M T
Cuilapa 19 35 100 135 Jutiapa 22 35 100 135
Barberena 9 26 109 135 El Progreso 11 46 89 135
Santa Rosa de Lima 23 32 103 135 Santa Catarina Mita 17 37 98 135
Casillas 10 35 100 135 Agua Blanca 10 51 84 135
San Rafael Las Flores 21 | 32 | 103 | 135 Asuncién Mita 18 | 20 | 115 135
Oratorio 14 41 94 135 Atescatempa 16 48 87 135
San Juan Tecuaco 12 | 21 | 114 | 135 Jerez 12 ) 22 | 111 133
Chiquimulilla 10 | 34 | 101 | 135 Zapotitlan 4 30 [ 105 135
Taxisco 16 25 110 135 El Adelanto 5 65 70 135
Santa Maria Ixhuatén | 25 | 46 | 89 | 135 Yupiltepeque 16 | 22 | 113 135
Guazacapan 11 | 29 | 106 | 135 Comapa 25 | 51 | 84 135
Santa Cruz Naranjo 17 | 42 | 93 | 135 Jalpatagua 17 | 27 [ 108 135
Pueblo Nuevo Vifias 16 | 26 | 109 | 135 Conguaco 18 35 | 100 135
Nueva Santa Rosa 1 | 32 | 103 | 135 Moyuta 14 ) 39 | 9% 135
TOTAL DPTAL 214 | 456 | 1434 | 1890 Pasaco 22 ] 30 | 105 135
San José Acatempa 11 34 101 135
Quesada 19 35 100 135
TOTAL DPTAL 257 627 1666 2293
JALAPA com H M T
Jalapa 11 140 223 363
Mataquescuintla 15 32 99 131
SCAlzatate 10 43 58 101
San Luis Jilotepeque 17 42 79 121
SM Chaparrén 11 64 46 110
San Pedro Pinula 13 102 179 281
Monjas 7 40 75 115
84 463 759 1222
TOTAL GRAL 555 1546 3859 5405

Ademés de ellos participaron en las acciones de reforestacion 350 estudiantes de nivel basico, 340 de
una jornada especifica de sensibilizacion en el INEB de Jutiapa, 326 participantes de los municipios
de la cuenca Ostua Guija para evaluar la adaptabilidad de especies frutales y 138 participantes del
taller de diagnostico del plan de manejo Ostua-Guija. En total en 2024 se cont6 con la participacion
de 6,559 personas beneficiarias en proyectos de reforestacion en los departamentos de Jalapa, Jutiapa,
Santa Rosa y Chiquimula.
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4.2. Huertos familiares con especies nativas.
En 2024 se realizd la entrega de plantas para establecer 5,405 huertos familiares, los cuales
comprendieron plantas frutales, medicinales y semillas de amaranto y chipilin, beneficiando a 1,890
familias de Santa Rosa, 2,293 de Jutiapa y 100 familias de Jalapa. En total se alcanzaron 1,222
comunidades de 38 municipios.

4.3. Plan de manejo de la Cuenca Ostua-Guija.

En el aﬁO 2024 EI Recuel’dO IniCié MAPA DE SUB-CUENCAS OSTUA-GUIJA

el proceso de elaboracion del Plan | [ o = Ty 7
de Manejo de la Cuenca Ostla- |- | !
Guija contratado por Winrock
International (Winrock) para la
mejora de la cantidad, calidad y
confiabilidad del agua en la Cuenca
Alta del Rio Lempa, financiado por
la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional
(USAID), numero de subvencion
72051922L.A00001.

La cuenca tiene una superficie de
2,200 Km2 y abarca 5 municipios

" |Leyenda

3 95742
g |EH o

957494
) 957495
[ 957496
g | o
[ )

FUSAD (Qwssocr (6

del departamento de Jalapa, 1 de

Santa Rosa, 8 de Jutiapa y 4 municipios de Chiquimuila. Se realizd un proceso participativo en el
cual asistieron mas de mil personas de los 18 municipios de la cuenca, logrando entregar la
caracterizacion, diagnostico y planificacion participativa del plan

Ademas, se trabaj6 con Winrock International la subvencion 10003-24-A-005 para la implementacion
de actividades e infraestructura verde en terrenos privados, areas naturales (AN), asi como la
conectividad entre AN (corredores biol6gicos). Esta subvencién tuvo impacto en los Municipios de
Jalapa, San Carlos Alzatate y Monjas del departamento de Jalapa, Asuncion Mita y Santa Catarina
Mita del departamento de Jutiapa, Olopa y Esquipulas del departamento de Chiquimula. Se
desarrollaron capacitaciones sobre técnicas basicas para la prevencion de incendios beneficiando a
141 personas integrantes de Cocodes y protegiendo 32,926 hectareas dentro de los 7 municipios
intervenidos. Ademas, se apoy6 en el desarrollo de las Mesas Técnicas Agroclimaticas de Jutiapa, y
Jalapa en el ultimo trimestre del afio 2024, asi como al proceso de elaboracion de la Politicas Forestal
Municipal de la Municipalidad de Jalapa del departamento de Jalapa.
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EJE ESTRATEGICO 4.
PATRIMONIO CULTURAL COMO MOTOR DE DESARROLLO

Financiamiento: Las acciones son financiadas en Santa Rosa con fondos de la Bizkaia, en Jutiapa
con fondos de la Diputacion de Gipuzkoa y Alava y en Jalapa con fondos de Amberes.
Coordinacion: Las acciones escolares seran consensuadas con las DIDEDUC de Jalapa, Jutiapa y
Santa Rosa. Las acciones culturales con AMG-ICOM, ASOCUGUA, ACLX y ALMG y MCD.

Centro Cultural T-21
San Pedro Pinula

1 EL CENTRO CULTURAL T-21 de San Pedro Pinula.
El Centro cultural T-21 es el centro principal de los
programas educativos y culturales de la Cooperativa que ha -
venido impactando positivamente el nivel educativo de la
poblacion rural del municipio. EI Centro Cultural T-21 de -
San Pedro Pinula, que tiene en usufructo amplias
instalaciones para la formacion técnica y artistica de toda la poblacion.

1.1 Centro de educacion extraescolar CEEX T-21
El CEEX- T-21 es un centro educativo, autorizado por la Direccion General de Educacion
Extraescolar, que brinda oportunidades educativas a jévenes mayores de 15 afios, que estan fuera del
sistema escolar por motivos econdmicos, inseguridad u otros, fortaleciendo sus capacidades para una
vida productiva con un programa educativo gratuito que les permite trabajar y estudiar a la vez.
El Programa de Modalidades Flexibles para la Educacion Media tiene una duracion de 2 afios.
El Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacién en Productividad y Emprendimiento tiene la
misma duracion con clases semipresenciales.
En 2022 el CEEX atendi6 270 jovenes. 222 fueron promovidos, con la modalidad presencial.
En 2023 se inscribieron 275 estudiantes y promovieron 249,
En 2024 el CEEX atendi6 271 jovenes. 233 fueron promovidos.

: TOTAL INSCRITOS TOTAL RETIRADOS APROBADOS No TOTAL
GRADO Y SECCION HOMBRE | MUJER | TOTAL | HOMBRE | MUJER | TOTAL |Hombres| Mujeres |Total aprobado

PEAC IETAPA 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1
PEAC Il ETAPA 8 9 17 1 2 3 7 7 14 0 17
PRIMERO A 20 11 31 4 3 7 13 9 22 2 31
PRIMERO B 17 14 31 5 1 6 10 13 23 2 31
PRIMERO C 15 14 29 4 3 7 10 12 22 0 29
TERCERQ BASICO A 13 14 27 1 2 3 12 12 24 0 27
TERCERQ BASICO B 14 14 28 1 1 2 11 13 24 2 28
TERCERQ BASICOC 12 14 26 2 2 4 8 14 22 0 26
ATO BACHILLERATO A 10 10 20 0 0 0 10 10 20 0 20
4ATO BACHILLERATO B 12 13 25 0 0 0 12 13 25 0 25
QUINTO A 12 9 21 0 0 0 12 9 21 0 21
QUINTO B 5 10 15 0 0 0 5 10 15 0 15
TOTAL 138 133 271 18 14 32 110 123 233 6 271

1.2 Centro Municipal de Capacitacién - CEMUCAF
El Centro Municipal de Capacitacion y Formacion Humana CEMUCAF es una modalidad de
formacion autorizado por el MINEDUC que permite la formacion técnica de mujeres y jovenes
mayores de 15 afios fuera del sistema escolar. En 2021 se impartieron 9 cursos certificados con 56
personas inscritos. Aprobaron 44 personas. En 2022 participaron en Jalapa 160 personas y fueron
acreditados 144. En 2023 no se acreditaron cursos de CEMUCAF en el T-21. En 2024 se entregaron
226 diplomas de CEMUCAF a jovenes con el curso de emprendimiento artesanal.
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1.3 Centro de Aprestamiento tecnolégico (CAT)

En 2024 se capacitaron 71 estudiantes en los cursos de
informética con una duracion de 20 horas. Durante el
2024 se beneficiaron con este programa 71 personas. De
los participantes el 51% fueron mujeres y el 49%
hombres. Aprobaron 64 participantes, 31 hombres y 33
mujeres

1.4 Programa de formacion musical:

El Centro Cultural T-21 tiene su propia banda ritmica T-
21 y marimba orquesta El Recuerdo que esta integrado
por musicos que realizan presentaciones para |
actividades civicas y fiestas sociales, brindando oportunidades econémicas a los jovenes por los
conciertos que realizan. Durante 2024 se dio continuidad al programa de formacion musical del
CEEX vy la ensefianza de danzas tradicionales en el marco de las fiestas patrias. En el mes de marzo
la banda tuvo participacion en varios eventos culturales la banda del CEEX T-21 y varios estudiantes
participaron activamente en las actividades programas por las diversas instituciones del municipio.

1.5 El programa de deportes.
Durante el mes de abril se organiz6 un campeonato de futbol en el que participaron los estudiantes
del CEEX T-21 y otras instituciones educativas del municipio, fomentando el trabajo en equipo y la
convivencia deportiva. En el mes de octubre, se celebrd el Dia del Nifio con actividades recreativas y
educativas para los estudiantes del CEEX, promoviendo la recreacion en los establecimientos
educativos para mejorar el animo de los estudiantes. .

1.6 Jardin infantil T-21: Programa de educacion inicial
El Centro Cultural T-21 ha tenido su programa de educacion inicial para nifios y nifias de 3 a 6 afios.
Se cerrd el jardin infantil durante la pandemia. Se remodelé el local y en 2024 participaron 15 nifios
en las actividades formativas.

1.7 El taller de textiles y emprendimiento artesanal.
Se ha fortalecido el emprendimiento con técnicas artesanales, sobre todo en el taller de
textiles que da trabajo a 4 asociadas en la confeccion de uniformes de todo tipo asi como la
colaboracidn a los estudiantes de la escuela de auxiliares de enfermeria de Cooperativa el
Recuerdo realizando los uniformes para cada una de las fases de los estudiantes.

1.8 Museo comunitario T-21.

El Centro Cultural T-21 alberga un museo comunitario que tiene una coleccion arqueoldgica
importante. Su proposito es exhibir el patrimonio cultural del departamento de Jalapa y promover la
identidad y cultura pogomam. Se logro la acreditacion del Museo Comunitario T-21 como miembro
de la Asociacion de Museos de Guatemala. En el mes de junio, se celebro la tradicional Hora Cultural
en honor al patron San Pedro Apostol, con presentaciones artisticas que reflejaron el valor de la
cultura con las diversas costumbres y tradiciones del municipio. Se compr6 un bus para 40 personas
con el fin de mejorar la movilizacién de personas hacia el museo.

1.9 Subsede Comunidad Linguistica Pogomam.
La cooperativa coordina la implementacion del Programa de Educacion bilingie e intercultural
pogomam con la Comunidad Lingtistica Pogomam de la Academia de Lenguas Mayas que tiene su
subsede en el centro cultural T21 desde 2018. Cada afio se renueve el convenio de cooperacion.
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2 MUSEO XINKA de Cuilapa

m MUSEO XINKA

2.1 Museo Xinka. FRENTE AL PARQUE CENTRAL DE CUILAPA

El Museo Xinka (MUXI) es un museo comunitario,
ubicado en el Antigua Palacio Municipal de
Cuilapa. EI Museo Xinka tiene como propdsito
construir ciudadania xinka y es el centro de
formacion y capacitacion de la cooperativa para el
departamento de Santa Rosa. EI Museo Xinka
alberga en sus instalaciones los servicios culturales
y administrativos de la Cooperativa, el bufete
popular de la USAC vy la asociacion de mujeres
AMUCASA. El registro general de propiedad y la
Oficina Nacional contra la Tortura.

2.2 Centro de educacion extraescolar

El Museo Xinka esta acreditado como Centro de Educacion Extraescolar en el departamento que
implementa el Programa de Modalidades Flexibles para la Educacion Media, ciclo bésico y ciclo
diversificado con la carrera Bachillerato en Ciencias y Letras con Orientacion en Productividad y
Emprendimiento para jovenes fuera del sistema escolar. En 2023 se inscribieron 90 estudiantes y
aprobaron su grado 57 estudiantes. En 2024 se inscribieron 81 estudiantes para ciclo basico y 34 para
el ciclo diversificado haciendo un total de 115 estudiantes de los cuales aprobaron su grado 61 en
ciclo béasico y 21 ciclo diversificado haciendo un total de 82 estudiantes con el grado aprobado.

CC Cuilapa Inscritos Aprobados
HOMBRE | MUJER TOTAL | HOMBRE | MUJER | TOTAL
PRIMERO BASICO 20 35 55 11 25 36
TERCERO BASICO 6 20 26 6 19 25
CUARTO BACHILLERATO 5 16 21 2 8 10
QUINTO BACHILLERATO 6 7 13 5 6 11
TOTAL 37 78 115 24 58 82

2.3 Centro de formacion y capacitacion técnica CEMUCAF.
El MUXI promueve actividades de formacion artesanal de manera gratuita a la poblacion en general
con el apoyo de artesanas locales. Durante 2020 se acreditaron 252 artesanas de los 14 municipios de
Santa Rosa en 4 cursos de emprendimiento, por medio de un programa a distancia. En 2021 se
realizaron cursos hibridos en los 14 municipios, acreditando 183 personas. En 2022 se inscribieron
226 personas en los 14 municipios, de los cuales todas aprobaron. En 2024 se realizaron cursos
técnicos CEMUCAF, diplomados y cursos libres con la siguiente participacion:

No. NOMBRE DE CURSO PARTICIPANTES
1 BISUTERIA (JUNIO-NOVIEMBRE) 11

2 TEJIDOS DE TUSA (JUNIO-NOVIEMBRE) 5

3 CERERIA (OCTUBRE-NOVIEMBRE) 15

4 CESTERIA (OCTUBRE-NOVIEMBRE) 15

5 BISUTERIA (OCTUBRE-NOVIEMBRE) 11

TOTAL 57

28



Cooperativa
El Recuerdo Memoria de Labores 2024
San Pedro Pinula

2.4 Escuela de Arte y Casa de la cultura

La escuela de arte reinicio sus actividades en 2022

en coordinacion con la Casa de Cultura que

organiza clases de pintura y dibujo los sabados.

Sigue funcionando a favor del desarrollo cultural

de Cuilapay el artista César Consuegra atendio en

2024 a 30 nifios con clases de pintura y dibujo.

Se realizo un taller de grabado para ilustrar la obra

de Luis de Lion.

Se apoy6 al Grupo Cultural Zarabanda de Los

Esclavos en alimentacion para las actividades que

se realizan en celebracion al aniversario del

Puente Viejo de Los Esclavos, ademés de
apoyarles en diferentes ocasiones con respecto al
fortalecimiento cultural y el apoyo de cobertura de
alimentacion y movilizacion.

Asimismo, se organizaron talleres semanales de
marimba con 16 participantes y clases de guitarra
con 14 participantes a cargo del profesor José
Francisco Santos

2.5 Visitas guiadas al museo

Durante el afio 2024 el Museo Xinka realizé diferentes actividades que permitieron el fortalecimiento
educativo, cultural, artistico dentro del municipio de Cuilapa, Santa Rosa. EI Museo Xinka es
miembro de la Asociacion de Museos de Guatemala AMG-ICOM. Se recibieron en 2024 a 1207
personas (764 mujeres y 443 hombres) con visitas guiadas:

VISITAS AL MUSEO XINKA EN EL ANO 2024 ‘
MES M H MES M H
ENERO 19 |11  |JULIO 398 |161
FEBRERO |24 |27 |AGOSTO 50 |19
MARZO 10 |7 SEPTIEMBRE |64 |40

ABRIL 77 |70 |OCTUBRE |61 |48
MAYO 8 |11 |NOVIEMBRE [31 |23
JUNIO 12 |16 [DICIEMBRE [10 |10
SUBTOTAL |150 [142 [SUBTOTAL |614 [301
TOTAL: 1207 |

Ademé&s de poder apoyar en el resguardo de patrimonio
cultural tangible e intangible a través de la salvaguarda de mas de 500 piezas arqueoldgicas se realizo
la exposicion sobre leyendas, danzas y juegos del Pueblo.
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3  El Museo U-22 de Jutiapa

3.1 Museo U-22
El 27 de octubre de 2022, el dia del artista nacional,
se inaugur6 en la Ciudad de Jutiapa el Museo U22
que es un espacio cultural para promover el “-
patrimonio cultural de Jutiapa. -
el museo de Jutiapa

En el afio 2024 se registraron un total de 1,145 visitas
al museo dentro de ellos 495 hombres y 650 mujeres.

Mes \I_/||3|tantes - Total
Enero 28 25 53
Febrero 75 146 221
Marzo 61 93 154
Abril 23 37 60
Mayo 73 55 128
Junio 28 25 53
Julio 59 64 123
Agosto 41 53 94
Septiembre |23 21 44
Octubre 51 82 133
Noviembre |22 36 58
Diciembre |11 13 24
Total 495 650 1145

El museo cuenta con una amplia coleccion de
libros infantiles y juveniles, que fueron prestado a
varios establecimientos del departamento.

3.2 Cursos CEMUCAF
Durante el afio 2023 se llevaron a cabo los talleres de emprendimiento artesanal con énfasis
en cesteria, cereria y bisuteria en donde se tuvo la participacion de 32 mujeres. Durante 2024
30 mujeres participaron en los cursos de CEMUCAF.

3.3 Programas educativos
Se realizaron cursos de musicales de marimba, canto,
guitarra y otros instrumentos, los cuales estan
orientados en la lectura del solfeo como fundamento
tedrico en el aprendizaje de la ejecucién de los
instrumentos. Durante este afio participaron un total
de 40 estudiantes de los cuales 20 aprobaron los |
cursos y recibieron sus diplomas respectivos. !
Se impartieron talleres de pintura y dibujo con 8 nifios los dias sabados.
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Se repar0 la marimba
del instituto
experimental y se
capacito al alumnado
de dicho instituto.

El Museo U-22 en
coordinacion con el
Centro Universitario - e
de Jutiapa (JUSAC), Instituto Guatemalteco de
Turismo (INGUAT) y Cooperativa el Recuerdo
llevaron a cabo diplomado dirigido a guias de
turismo, administradores de empresas y personas
que participen en las mesas de turismo
departamental, organizado en 4 talleres
presenciales y actividades virtuales con una carga
académica de 40 horas en el primer semestre.

El Museo U22 de Jutiapa en coordinacion con la
Direccion Departamental de Educacion, Gobernacion Departamental de Jutiapa y
Cooperativa El Recuerdo, organiz6 Talleres Educativos que se llevaron a cabo los dias
11 y 12 de septiembre con la tematica “Guatemala un pais pluricultural y multilingtie”
con la participacion de Centros Educativos del ciclo basico y diversificado, quienes
asistieron a los talleres, con el objeto de apoyar la educacién b|||ngue mtercultural y la
sensibilizacion ambiental. Se hizo la ’ 2
entrega de materiales educativos que
constaba de una Guia de Educacion a 1,132
estudiantes en total. Asi mismo con el
objeto de apoyar la sensibilizacion
ambiental, se hizo entrega a cada
estudiante de un afiche educativo y plantas
frutales para promover la siembra de
arboles en el municipio de Jutiapa.

La Cooperativa apoya la radio educativa Quezada Educativa, por medio de una locutora y
pagando los gastos de funcionamiento. Durante este afio se dot6 de equipo para ampliar la
cobertura de la radio. Lamentablemente en el mes de noviembre intervino el gobierno para reducir
la cobertura a nivel municipal y limitar el uso de la frecuencia.

Coordinacion con la Asociacion de Periodista
de Jutiapa. La Cooperativa obtuvo el maximo
premio sol de oro de la asociacién por su
constante apoyo al periodismo en Jutiapa. El
vicepresidente de dicha asociacién Milton
Polanco fue secuestrado pocos meses después
sin que haya aparecido, por lo que se teme por
su vida evidenciando el clima desfavorable
para la libre expresion de pensamiento y para la denuncia .

n.ausunn DE DIPLO AD
OFERTE 131@9. ‘
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4  OTROS PROYECTOS DE COOPERACION CULTURAL

4.1 Estudios de curriculo con ASOCUGUA
El Gerente de la Cooperativa es secretario de la Junta Directiva de la Asociacion de Curriculistas de
Guatemala ASOCUGUA. Durante 2024 la Asociacion realizé su asamblea general y organizo
conferencias sobre el uso de la inteligencia artificial en la educacion.

4.2 Concierto internacional para enfrentar violencia contra la mujer
El 25 de noviembre, la Cooperativa participd en el evento musical internacional para enfrentar
violencia contra la mujer, organizada por Musicos Solidarios Sin Fronteras con escuelas de musica
de varios paises del mundo. La transmision se realizé desde la sede en San Pedro Pinula.

4.3 Proteccion, promocién y revitalizacion de idiomas indigenas en los museos.

El Gerente de la Cooperativa es secretario
de Junta Directiva de AMG-ICOM

DIPLOMADO VIRTUAL ’ ’
PRESERVACION, REVITALIZACION Y PROMOCION

DE LOS IDIOMAS INDIGENAS EN LOS MUSEOS

(@
ﬁﬁﬁ?ﬁﬁﬁﬁ

2022 - 2032

Asociagion
T de Muscosde
Guatemala

ICONI =

N ICOFOM LAC

SASOCUGUA-

"

LaA 6n de M de G la le invita al diplomado virtual
para profesionales de museos y personas de areas afines a la educacion
bilinglie intercultural que tiene como objetivo preservar, revitalizar y
promover los idiomas indigenas en los museos, fortalecer las alianzas
entre museos y establecer una museologia intercultural para la
proteccién y divulgacion del patrimonio lingistico. El diplomado es
avalado por el Centro Universitario de Santa Rosa de la USAC.

Curso gratuito.

8 talleres via Zoom, los miércoles de 10:00 a 12:00 hrs.

Carga académica: 40 horas

Al inscribirse se le enviara a su correo el enlace de Zoom para el primer
taller del miércoles 3 de julio.

Prog démicoad de virtual.

03 de julio - Conferencia inaugural - Museologia intercultural

24 de julio - Los calendarios mayas y su posible uso en los museos.

14 de agosto - El Popol Wuj y su importancia en la narrativa de los museos.

28 de agosto - La escritura con jeroglifos mayas.

11 de septiembre - El lenguaje simbdlico de los tejidos mayas.

25 de septiembre - Musica y danzas tradicionales con sus parlamentos y recitados.
9 de octubre - Lingtistica de los idiomas indigenas.

23 de octubre- Materiales y metodologias para ensefar idiomas nacionales.

13 de noviembre - Clausura y entrega de diplomas.

Inscripcién por medio del cédigo QR.

Mas infor la.org

Guatemala y coordind el diplomado
virtual en coordinacion con CUNSARO
con 8 talleres virtuales con 94 inscritos de
los cuales al final del diplomado 41
profesionales obtuvieron un diploma de
aprobacion por CUNSARO - AMG-
ICOM y 22 obtuvieron un diploma de
participacion.

El proyecto también implement6 una
investigacion de 70 museos de Guatemala,
que resultdé en la publicacién en un
directorio de museos clasificados por
comunidad linguistica,

R S S SRS A S DA DA SRS LA A LA RS LA RS LAS D ASL RSO AS LA DA LA RS LA LA DAL

MALETA DIDACTICA
IDIOMA Y CULTURA POQOMAM

Pres

El proyecto realizo talleres educativos de los cuales destaca
un Primer taller de educacion comunitaria en el Museo
Comunitario T-21 para promover el arte de la cerdamica con
24 alfareras y 320 jovenes de San Pedro Pinula en los
distintos talleres de validacion de la maleta did4ctica.

En el mes de agosto se realizd un segundo taller en el
MuseoXinka de Cuilapa para interpretar el arte de la musica
con el grupo Guayacén. Participaron 30 musicos y 322
jévenes. En el mismo mes se realizé un taller de educacién
comunitaria en la Casa Museo Luis de Lién para interpretar
la poesia de Luis de Lidn. Participaron 10 miembros de
AMG-ICOM vy 259 jévenes. El cuarto taller de educacion
comunitaria se realizé en coordinacién con el Museo U-22
de Jutiapa con 1132 jévenes de Jutiapa en los distintos
talleres educativos del idioma y la cultura Xinka.

Kexewi oy CH

il Rehtaal keh q'orb’al reh Ixiim Ak‘al

Mapa Lingiistico de Guatemala
a (onates hacia 1520

KAQCHIKEL oy
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EJE ESTRATEGICO 5.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO
COOPERATIVO

1. EL PROGRAMA DE EDUCACION COOPERATIVA.

El Programa de educacion cooperativa imparti6 talleres educativos y programas radiales para asegurar
que asociados, personal y publico en general estén informados de los estatutos, reglamentos y
proyectos de la cooperativa, y se logre el ingreso informado de nuevos asociados. Este afio ingresaron
51 nuevos asociados y no se retird ningun asociado.

e A partir del 2024, el Consejo de Administracion fortalecera la educacion cooperativa con talleres
educativos para asegurar que asociados, personal y publico en general estén informados de los
estatutos, reglamentos y proyectos de la cooperativa, y que se logre el ingreso informado de
nuevos asociados con especial énfasis en la juventud.

e Se espera crecer cada afio con un 5% el nimero de asociados/as activos y mantener 1500
cooperativistas activas de todos los municipios de la regién, de los cuales al menos 2/3 son
mujeres, realizando actividades ambientales y financieras organizadas por la cooperativa.

e Se establecera un fondo cooperativo para activar personas asociadas mediante acciones de
reforestacion y huertos familiares.

2. EL PROGRAMA DE AHORRO Y CREDITO.

Las actividades de ahorro y crédito estan coordinadas directamente por el comité de crédito
de la cooperativa. El ahorro y crédito esta destinado Unicamente a asociados que estan al dia
con sus obligaciones administrativas contra lavado de dinero, supervisado por la IVE.

e EI financiamiento mas antiguo de la cooperativa es el crédito para las actividades
agricolas en grupos mancomunados de asociados. La Cooperativa otorgd en este afio 15
grupos de créditos agricolas mancomunados por un monto de Q. 460,500.00 con pago de
capital al final del ciclo productivo e interés mensual beneficiando a 71 asociados. Esto
es un aumento de Q. 15,000.00 con relacion al afio anterior. Durante este afio el Programa
de ahorro y crédito hizo el cobro de intereses, mora y gastos administrativos por Q.
96,717.50, que es una disminucion de Q. 14,989.92 con relacion al afio anterior. Para
diciembre de 2024 se tiene una cartera total con un monto de Q. 801,244.51, beneficiando
a 206 deudores con Q. 340,744.51 capital de 115 deudores morosos.

e EIl programa de crédito para emprendimiento inicié con el microcrédito mancomunado
para mujeres emprendedoras, cuyo funcionamiento fue afectado por la morosidad y la
dispersion de las asociadas participantes en la region. Durante 2024 se entregaron 22
créditos de emprendimiento individuales, por un monto total de Q. 100,000.00,
beneficiando a 20 asociados y una disminucion de Q. 11,020.00 en comparacion al afio
anterior. Durante este afio el Programa de ahorro y crédito hizo el cobro de intereses,
mora y gastos administrativos por Q. 14,989.92, que es una disminucion de Q. 2,015.34
con relacion al afio anterior. Para diciembre de 2024 se tiene una cartera total con un
monto de Q. 118,425.00 beneficiando a 42 deudores el cual asciende a un monto de Q.
18,425.00 de capital de 20 deudores morosos.

e Durante el afio 2024 se concedieron un total de 4 créditos nuevos de vivienda,
beneficiando a estas familias con la adquisicion de una vivienda que pagaran en plazos
en los proximos afios. Bajo este concepto se recibid la cantidad de Q. 999,117.22, de
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3.

capital Q. 785,159.05, de interés Q. 166,608.17, de mora Q. 18,350.00 y gastos
administrativos Q. 29,000.00, que es un aumento en comparacion con 2023 cuando
ingres6 Q. 764,690.63 de capital y Q. 218,203.73 de interés. La cartera deudora de este
programa al 31 de diciembre 2024 asciende a la cantidad de Q. 1,360,443.47, que es una
disminucion de Q. 220,161.05 en comparacion con el afio 2023.

Los ingresos del programa de ahorro y créditos son utilizados para gastos de la
Cooperativa contemplados en presupuesto y aprobados por Asamblea General. La cartera
deudora total de este programa al 31 de diciembre 2024 asciende a la cantidad de Q.
2,280,112.98 que es una disminucion de Q. 217,583.93 que esta destinado en su mayor
parte al crédito para vivienda.

A final del 2024 se contaba con un ahorro de Q. 953,994.21 de 298 asociados, que es un
incremento de Q.43,931.88 en relacidn con el afio anterior. Se pagaron Q. 45,295.99 en
intereses sobre ahorro. Se recibieron solicitudes de retiro de ahorro de 28 asociados por
un monto total de Q. 65,719.98, que fueron entregados en el afio 2024.

URBANIZACION EL RECUERDO

Una de las actividades mas importantes de la cooperativa en los Gltimos afios ha sido el desarrollo de
la URBANIZACION EL RECUERDO en dos fincas que la cooperativa adquirié colindando con la
sede de la cooperativa. En esta urbanizacién se esperaba construir 40 viviendas y 7 locales
comerciales y areas verdes para mejorar el acceso de los asociados a vivienda digna. En 2022 se
construyeron 11 casas nuevas en esta urbanizacion, llegando a un total de 40 viviendas construidas,
de las cuales se han concedido 39 casas y 17 han sido canceladas en su totalidad. La urbanizacion
cuenta con 7 locales comerciales y la casa de guardiania del vivero frutal con un valor de Q. 38,284.36
a favor de la cooperativa. En 2023 se construyeron otras 5 viviendas y se regularizo la inscripcion de
lotes en el registro de propiedad. En 2024 se construyeron 2 viviendas mas; llegando a 47 casas
construidas en total, de las cuales 28 han sido canceladas en su totalidad y 19 se encuentran
concedidas en crédito.

4.

OTRAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS COOPERATIVAS

Dentro de las actividades de la cooperativa en su sede central destacan las siguientes:
Ingresos programas

Programa de reciclaje Q 45,306.25
Diplomado ambiental Q 50,000.00
Madulos de enfermeria Q 583,924.22

Vivero El Recuerdo

Durante 2024 se trabaj6é con mucho entusiasmo en el desarrollo del parque ecol6gico T-21 con su
vivero forestal, logrando producir plantas forestales, frutales y ornamentales Se ha tenido desde 2021
a la fecha una inversion en viveros por Q. 486,714.33 correspondiente a mano de obra y materiales.
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Parque ecoldgico T-21

En 2019 se realizd la compra de un terreno para
establecer el parque ecoldgico T-21 que servird como
un &rea recreativo y fuente de semillas forestales,
frutales y medicinales locales. En 2021 se continué ;
con mejoramiento de las areas para caminar y para =
recreacion. Se invirtié en la ampliaciéon del vivero |
forestal, se construy6 un salon de usos multiples y la
casa del guardian. En total se invirtio Q. 233,838.63
en el parque con el fin de lograr a mediano plazo la
sostenibilidad de su funcionamiento.

Centro cultural T-21
En el centro cultural se realizan muchas actividades educativas registrando los siguientes ingresos:

Ingresos

Cocina CC T-21 Q 236,200.37
Emprendimiento artesanal Q 175,025.00
Vivero Q 28,748.00
Jardin Infantil Q 23,100.00
Parque Ecoldgico Q 500.00
TOTAL INGRESOS Q 463,573.37

Centro Integral de la Mujer, Jalapa

Con fecha 26 de noviembre de 2021, la representante de organizaciones de mujeres de Jalapa present6
en el CODEDE una mocién para que Cooperativa El Recuerdo volviese a administrar el Centro
Integral de la Mujer de la cabecera departamental, que se habia mantenido en estado de abandono
desde que la cooperativa se retir6 de este lugar en el afio 2017. El CODEDE respaldé la mocion y la
Cooperativa firmd el 16 de diciembre de 2021 un convenio con CODEMUJER para la administracion
del edificio para un periodo de 10 afios, que tendra como principal objetivo el funcionamiento de la
Escuela de Auxiliares de Enfermeria de la Cooperativa, la transmision de programas educativos
digitales y la organizacion de actividades de emprendimiento y formacidn para las mujeres. En 2023,
se realizaron mejoras de infraestructura al CIM para habilitar la clinica apoyada por UIC. Se
realizaron los tramites de licencia ambiental y las licencias sanitarias de farmacia y clinica.

Ingresos
Servicios educativos asociados EAE Q 450,640.00

Museo Xinka
Con respecto a los servicios proporcionados se registraron los siguientes los ingresos:

Ingresos

Cocina CCA Q 73,514.23
Emprendimiento artesanal Q 2,544.46
Tienda MUXI Q 6,880.00
TOTAL INGRESOS Q 82,938.69
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Museo U-22, Jutiapa

Con fecha 10 de noviembre de 2021, la Cooperativa EI Recuerdo firm6 un convenio con la
municipalidad de Jutiapa para reconstruir y ampliar la antigua casa de la cultura de la cabecera, que
tendra como principal objetivo el funcionamiento del Centro cultural U-22 que tendra su area de
museo y galeria de arte, asi como su area de emprendimiento artesanal y biblioteca virtual y fisica.
Se iniciaron los trabajos en el mes de noviembre 2021 y se erogaron Q. 76,332.82 del proyecto de
Amberes para las primeras fases del proyecto, durante el afio 2022 se culmind la construccion del
edificio erogando en ese afio Q. 439,259.94.

Ingresos
Emprendimiento artesanal Q 12,151.07

5. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
El gerente realiz6 una visita a la Provincia de Amberes para la coordinacion de actividades.

Se tuvo la visita del equipo coordinador de WINROCK a la Cooperativa.

Se suscribi6 en 2024 una carta de entendimiento con la Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI) y la
Oficina Nacional contra la tortura, ONT, asi como con los centros universitarios de la USAC.
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CONCLUSIONES

Memoria de Labores 2024

Esta memoria de labores es un resumen de las actividades realizados por la Cooperativa durante el
afio 2024 en el marco del Plan Estratégico 2023-2030, que tiene como finalidad cooperar para el
desarrollo sostenible de la regidn suroriente con pertinencia cultural.

Las actividades se realizaron con el apoyo financiero de la Provincia de Amberes, la Diputacion Foral
de Gipuzkoa, la Diputacion Foral de Bizkaia y la Diputacion Foral de Alava asi como fondos de la
Universidad de Illinois, Chicago y de Winrock International.

A continuacion, se hace un resumen de los resultados obtenidos en materia educativa durante el

periodo de enero 2018 a diciembre de 2024.

Participantes por programa 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Total
Empoderamiento de la mujer 6146 | 1741412831 |17684 | 14408 | 48548 | 17093 | 134124
Integrantes Redes departamentales VCM 90 90 120 76 76 106 102 660
Integrantes redes municipales para VCM 0 1420 | 481 | 375 383 495 730 3884
Defensoras comunitarias 0 694 | 487 | 486 408 591 318 2984
Campanias de sensibilizacion de género 2286 | 9689 | 6298 | 7531 | 6031 | 8250 | 10178 | 50263
Asistencia psicoldgica y juridica 41 | 449 | 473 | 257 | 533 250 263 2266
Educacion sexual para adolescentes 3297 | 2931 | 4312 | 7975 | 6201 | 14350 | 5037 | 44103
Programa de orientacion familiar 432 | 2141 | 660 | 984 776 | 24506 | 465 | 29964
Servicios de salud 7370 | 5746 0 2837 | 3064 60 699 | 19776
Acciones preventivas para adolescentes 2794 | 3735 0 1762 | 1658 0 540 | 10489
Acciones preventivas mujeres 4532 | 1968 0 1032 | 1346 0 106 8984
Formacion de auxiliares de enfermeria 44 43 0 43 60 60 53 303
Construccion de ciudadania 6349 | 9479 | 9575 [11891| 5306 | 8680 | 4229 | 55509
Formacion ciudadana para jovenes 1144 | 1086 | 2172 | 2628 | 1731 | 3553 | 1981 | 13151
Formacion de docentes 901 | 1222 | 1246 | 362 396 2862 116 6204
Docentes EBI Xinka formados 4304 | 7171 | 6157 | 8901 | 3179 | 2265 | 680 | 28353
Alumnos atendidos con EBI Xinka 0 0 0 0 0 0 1132 | 1132
Alumnos atendidos con EBI Pogomam 0 0 0 0 0 0 320 320
Programa ambiental 18044 20383 | 605 | 9576 | 16346 | 10389 | 18016 | 93359
Participantes prevencion desechos sélidos | 5329 | 4947 | 480 0 4839 0 5584 | 21179
Participantes educacion ambiental 0 0 83 422 311 0 350 1166
Formacién en agricultura sostenible 0 0 42 12 552 137 118 861
Familias con huertos familiares 0 0 0 1027 | 3450 | 5525 | 5405 | 15407
Personas plantando arboles. 12715|15436| O 8115 | 7194 | 4727 | 6559 | 54746
Arboles plantados (forestales y frutales) 35602 | 22036 | 50461 | 87500 | 118700 | 149845 | 137722 | 601866
Programa de educacion integral 1196 | 1680 | 1312 | 947 936 503 769 7266
Aprobados CEEX 279 | 355 | 307 | 327 281 306 315 2170
Aprobados CEMUCAF 675 | 1057 | 749 | 519 614 137 313 4064
Formacion TIC informatica 242 | 268 | 256 | 101 41 60 64 1032
Total de participantes 39105 [ 54702 | 24323 | 42935 | 40060 | 68180 | 40886 | 310034
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Este cuadro destaca que el programa de género es el que ha tenido méas beneficiarios ha tenido
durante los Gltimos 7 afios, alcanzando un total de 134,124 beneficiarios sobre todo por las campafias
de sensibilizacion por la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer y la prevencién del
embarazo en adolescentes. Asimismo incluye acciones para enfrentar la violencia machista.

El Programa de Salud ha tomado un auge este afio con el fortalecimiento del CIM en Jalapa por la
coordinacién con la Universidad de Illinois, Chicago. Estamos muy complacidos con las acciones de
salud a favor de la salud reproductiva y metabolica,

El Programa de Formacion Ciudadana alcanzé con el manual “Trabajo digno y Participacion
ciudadana” a 1891 estudiantes graduandos de bachillerato.

El Programa Educacion Bilingle Intercultural Xinka, ha tenido un enorme impacto en la region
con la formacion de miles de docentes y alumnado en los 35 municipios del territorio Xinka. Se
entregaron materiales educativos a méas de 100,000 alumnos. En 2024 se logro certificar el diplomado
de idioma Xinka por los centros universitarios de Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa, elevando la formacion
de docentes a otro nivel. EI Programa de Educacion Bilingte Intercultural Pogomam fue
ejecutado en coordinaciéon con la Comunidad Linglistica Pogomam de la Academia de Lenguas
Mayas de Guatemala, que tiene su subsede en el centro cultural T-21 de la Cooperativa en San Pedro
Pinula. Este afio se retomo la elaboracion de materiales didacticos en idioma pogomam.

En materia de Educacion Extraescolar se logré que 315 jovenes obtuvieron su diploma a nivel
primario, basico y diversificado, habiendo este afio 47 graduandos de bachillerato. EI Programa de
formacion técnica CEMUCAF atendio este afio a 313 adolescentes, logrando superar los 4000
certificados laborales extendidos en los Gltimos 7 afios.

El Programa ambiental tuvo excelentes resultados con un diplomado de gestién de desechos sélidos
que logro alcanzar este afio mas de cinco mil estudiantes, sensibilizdndoles sobre la segregacion y
reciclaje de los desechos. Durante 2024 la cooperativa logro fortalecer el area de vivero, llegando a
una la produccién de 110,222 plantas forestales y 87,465 frutales y 12,403 medicinales nativas de la
region. La cooperativa entregd 137722 plantas forestales y frutales, para sembrarlas con la
participacion de 6559 personas sembrando plantas forestales y 5405 familias estableciendo su huerto
frutal. En total la cooperativa ha logrado en los Gltimos 7 afios la siembra de mas de 600,000 arbolitos,
gue es de gran satisfaccion. EI Programa fue fortalecido con un convenio con Winrock-USAID para
elaborar el plan de manejo de la cuenca Ostua-Guija que abarca un territorio de mas de dos mil
kilometros cuadrados. Se lograron excelentes resultados en este proceso de planificacion participativa
pero lamentablemente acabamos de recibir noticia de la cancelacién del proyecto por el gobierno de
EEUU.

Durante 2024 se realizaron inversiones importantes en las areas productivas de la cooperativa, de
manera que se logro incrementar el capital de la cooperativa. Se hicieron inversién en la mejora de
infraestructura deportiva del T-21 con el fin de crear un parque recreativa. Se ha concluido casi en su
totalidad la urbanizacién de viviendas sociales en San Pedro Pinula. Se realizé la valuacion de las
propiedades de la cooperativa en espera de iniciar un nuevo proyecto de viviendas populares.

Los ingresos de la cooperativa fueron subieron de Q. 6,121,221 a Q 7,633,877 que es un incremento
del 20%, de los cuales los ingresos propios también subieron de Q. 2,414,450.62 a Q3,072,364.42
que es un incremento del 27% superando la meta del 6% y demostrando la capacidad de la cooperativa
por generar sus propios recursos.
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Es importante destacar que la cooperativa logré alcanzar en 2024 a més de 40,000 personas con sus
servicios totalizando en los tltimos 7 afios una poblacion beneficiara de mas de 300,000 personas que
es excepcional y motivo de mucho orgullo.

Queremos felicitar a nuestro equipo de trabajo que se ha esmerado en dar lo mejor de si a lo largo de
todo este afio, y que ha sido un ejemplo de valentia y responsabilidad en el trabajo.

El afio 2024 ha sido un afio de mucho trabajo y muchos logros en un contexto politico inestable. Se
observa que siguen presentdndose muchos retos y limitaciones para el cumplimiento de los derechos
humanos de las personas mas vulnerables y poca inversion gubernamental por el clima. Muchas
municipalidades estan mas enfocadas por lograr llegar a sus posibles electores con programas
asistencialistas en vez de invertir a mas largo plazo, sobre todo en ampliar las carreteras principales
y la proteccion de las cuencas hidrogréficas. La emigracion sigue creciendo por la falta de fuentes de
empleos que permiten sostener a las familias en nuestra region suroriente que de acuerdo a los mapas
de pobreza tiene algunos de los municipios mas pobres del pais.

Agradecemos a las autoridades de educacion, salud, justicia y medio ambiente por su colaboracion y
confianza en todas nuestras actividades.

Agradecemos a la Asociacion Musicos Solidarios Sin Fronteras, la Provincia de Amberes, Diputacion
Foral de Gipuzkoa, Diputacion Foral de Bizkaia, Diputacion Foral de Alava, Winrock y la
Universidad de Illinois en Chicago por su confianza en nuestra organizacion y por los recursos que
nos donaron este afio.

Esperamos seguir innovando y mejorando nuestras estrategias de trabajo para contribuir en el
desarrollo sostenible con pertinencia cultural de la region suroriente.

MUCHAS GRACIAS A TODAS LAS PERSONAS QUE HAN CONTRIBUIDO EN LOS LOGROS
DE NUESTRA COOPERATIVA.

Mauricio Vanheusden Bernarda Segura Méndez
Gerente General presidente del Consejo de Administracion

San Pedro Pinula, Jalapa, 21 de marzo de 2025
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